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2022-2023 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

I¢c Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani 18 standart ve 79 genel sart kapsaminda 2022-2023 déneminde Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu oldugu 35
eylem dngdrmiistiir. i¢ kontrol bilesenlerinden “ Kontrol Ortam1” nda 17 eylem; “Risk Degerlendirme” de 4 eylem; “Kontrol Faaliyetleri” nde 6 eylem ve “Bilgi ve iletisim”
de 8 eylem 6ngdriilmiis olup “Izleme” de herhangi bir eylem dngdérmeye ihtiya¢ duyulmamistir. Eylemlerin standartlara gore dagilimi asagidaki tabloda gdsterilmistir.

KOS Kontrol Ortami Standartlan 26 17
KOS.1 Etik Degerler ve Duristlik 6 8
KOS.2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler 7 3
KOS.3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 5
KOS.4 Yetki Devri 5 1
RDS Risk Degerlendirme Standartlan 9 4
RDS.5 Planlama ve Programlama 6 -
RDS.6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 4
KFS Kontrol Faaliyetleri Standartlar 17 6
KFS.7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 3
KFS.8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 -
KFS.9 Gorevler Ayrilig 2 -
KFS.10 Hiyerarsik Kontroller 2 1
KFS.11 Faaliyetlerin Surekliligi 3 1
KFS.12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 1
BiS Bilgi ve iletisim Standartlar 20 8
BiS.13 Bilgi ve iletisim 7 2
BiS.14 Raporlama 4 1
BiS.15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 5
BiS.16 Hata, Usulsiuzliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 -
is izleme Standartlan 7 -
iS.17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 -
iS.18 ic Denetim 2 -
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1- KONTROL ORTAMI

Std. . nL Sorumlu Birim Isbirligi Tamam-
Kod Is(t?:;aﬁnl(oeng:;el i Mevcut Durum E)(l)lgrno \(/)engaollz‘uiglr}nﬁ);lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No v yaty Grubu Uyeleri Birim Tarihi
?OS Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
> I¢ kontrol isleyisi ve islemleri ile ilgili i¢ kontrol birim sorumlular1 ve birim f¢ Kontrol Sistemi Uyum Eylem .
yoneticileri ile bireysel toplantilar yapilmistir ve yapilmaya devam KOS Plan: belediyemizin web Str"at?p "Ge"hstlrme - \Ye? s?y€a31 Ocak
. dilecekti 111 o Miidiirliigi goriintiisii 2022
¢ kontrol sistemi ve isleyisi edilecextir. sitesinde yayinlanacaktir.
KOS Snetici ve personel ' > Tiim i¢ kontrol uygulamalarina birim i¢ kontrol sorumlulari ve birim -
y pet . . yoneticileri katilim saglamaktadir. I¢ kontrol farkindaligmin st
11 tarafindan sahiplenilmeli ve L - . . e cttunl la ic kontrol Egitim
desteklenmelidir. > Ust_yone_tlcml_n yayinladig1 gen?lge ile i¢ kontrol sisteminin isleyiginin KOS arttiriimasi amactyla 1¢ kontro Strateji Gelistirme ) - Dokiimanlar/ ) )
sahiplenilmesi ve desteklenmesi vurgusu yapilmistir. 1.1.2 sistemi ve 1$ley1$1_hakkn_1da Miidiirliigii Tiim Birimler Toplanti Siirekli
> Belediyemizde, Bagkanlik Makami oluru ile I¢ Kontrol Izleme ve bllglle'ndlrme faa!lyetlerlne Tutanaklari
Yénlendirme Kurulu, Birim I¢ kontrol Sorumlular belirlenmistir. stirekli devam edilecektir.
S, . . s Ust yénetici araciligyla i¢ Toplantt
Idarenin yéneticileri i¢ - Ust yonetici dnemsel olarak i¢ kontrol sisteminin isleyisinin kontrol sistemi ile ilgili Tutanaklari/
: L sahiplenilmesi, desteklenmesi ve gelistirilmesi hususunda yapilmasi T .. . :
KOS | kontrol sisteminin KOS uygulamalara yoneticilerin Strateji Geligtirme . .. I¢ Kontrol .
gereken calismalar hakkinda genelge yaymlamaktadir. A - N, Tiim Birimler . . Siirekli
1.2 uygulanmasinda personele | . . C . S, 121 oncelikli katilimi saglanarak Midiirliigi Sistemi
- > Her y1l i¢ kontrol sistemi degerlendirmesi tiim yoneticilerin katilimiyla . < .
ornek olmalidir. . personele 6rnek olmasina devam Degerlendirme
gergeklesmektedir. . . .
edilecektir. Anketleri
KOS | Btik kurallar ile ilgili egitim Insan Kaynaklan N Egitim Haziran
131 verilecektir ve Egitim Tiim Birimler Dokiimant 2022
> Kamu gorevlileri etik davranis ilkeleri ile bagvuru usul ve esaslari - ) Miidiirliigii
" Etik kurallar bilinmeli ve hakkmdakl yonetmelik gercevesinde belediye personeli ile etik sdzlesmesi Her yil etik haftasinda etik Kiiltir ve
oS tiim faaliyetlerde bu imzalamistr. kurallarini igeren afis, brosiir ; Sosyal Isler
1.3 y > Belediyemizde Etik Kurulu kurulmus olup faaliyetlerine devam etmektedir. o ¢ $, DIOS Insan Kaynaklar1 Miidiirliigi/ Brosiir, afig
kurallara uyulmalidir. . o . < . N, KOS gibi tanittm materyallerinin o s > Her yil
> Etik kurallarinin bilinmesi ve farkindaligin olusmasi igin belirli donemlerde 132 rsonele ulastirilmast ve Egitim Bilgi Islem yazili ve gorsel 31 Mavi
egitim ve seminer gibi faaliyetler yapilmustir, yapilmaya devam edilecektir. | = persone e washrimas: veya Mudiirligii Mudirliagi/ materyaller ayis
personelin gorebilecegi alanlarda Ozel Kalom
bulundurulmas: saglanacaktir. e e
Midiirliigi
> Kurumumuz 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
hiikiimlerine gore i¢ ve dis denetime tabidir.
> Vatandasa yonelik sunulan hizmet standartlari kurumun web sitesinde
yayinlanmakta olup gozden gegirilecektir.
> 2022-2024 Stratejik Plan revizemiz katilime1 yontemle hazirlanmis olup
Belediye Meclisince kabul edilerek kamuoyu ile paylasilmistir ve
uygulamaya konulmustur.
- Stratejik Planla uyumlu olarak yillik performans programlari hazirlanmakta, -
. o . Vatandaga dogrudan sunulan .
Faaliyetlerde diirtistliik, uygulanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. . Lo . o Hizmet
KOS 8 : . . o KOS hizmetlerle ilgili siire ve yonetim | Strateji Gelistirme - .. 2022
14 saydamlik ve hesap > Yillik Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve her mali yilin ikinci 141 Konusunda olusturulan Miidiirliii Tim Birimler | standartlar Mavis
' verebilirlik saglanmalidir. ceyreginde kamuoyu ile paylasilmaktadir. I¢ Kontrol Giivence Beyani o usu ustu udriugt tablosu y

kamuoyu ile paylasilmaktadir.

> 5018 sayli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu, 5176 sayili Kamu

Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmas: Hakkindaki Kanun, 4982 sayili Bilgi
Edinme Hakk1 Kanunu, 4734 say1li Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu
Thale Sozlesmeleri Kanunu,3071 sayili Dilekge Hakkinin Kullanilmasina
Dair Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik gibi kanun ve yonetmelikler dogrultusunda ¢alismalarimiz
yiritiilmektedir.

standartlar revize edilecektir.
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
> Belediyemiz i¢ ve dis paydaslarimiza adil ve esit hizmet verebilmek igin KOS X;ﬁﬁﬁ?jﬁ;ﬁ?ﬁ?j&gt};ﬁe tim | Strateji Gelistirme Hizmet 2022
Anayasar}ln belirledigi tc':mel ilke!er ve tabi oldugumuz mevzuatlara bagh 151 konusunda olusturulan Miidiirliigii Tiim Birimler | standartlari May1s
KOS Idarenin personeline ve | bir yon etim anlay1s1 ben.l msemistir. . . standartlar revize edilecektir. tablosu
hizmet verilenlere adil ve > Her bir v_atandas_lmlza hlzmet stgnda@larlmlqu behrlen_en stireler
15 esit davraniimahdir cergevesinde adil ve esit bir sekilde hizmet verilmektedir. Per50n9|_ B .
' > Vatandaslara verilen hizmetlerin otomasyon programindaki standart siireleri | kg T’leq’lnymyetlnln Insar{ K_aynaklan ) - Her Vil
ihtiyag¢ halinde ve alinan analiz raporlari neticesinde iyilestirme amagh 152 lgtimi 1 “PCTSOI}CI ve Egitim Tiim Birimler | Anket Formu 1 Kez
olarak revize edilmistir ve edilmeye devam edilecektir. Memnuniyet Anketi” Midiirligi
yapilacaktir.
5018 Sayili Kanun, i¢ Kontrol Giivence Beyani, idare Faaliyet Raporu,
Performans Programi, EBYS Islem Siiregleri;
> Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgelere, yetkilendirmeler bilgi
giivenligi ve politikalari ¢ergevesinde elektronik ortamda ulagilma imkani
verilmektedir.
> Kullanilan bilgi ve verilere iliskin faaliyet raporu donemlerinde
yoneticilerden giivence beyanlari alinmaktadir. Meveut durum
Idarenin faaliyetlerine > Faaliyet bilgilerinin yer aldig1, Stratejik Plan, Faaliyet Raporu, Performans :;;',‘:ééf‘;;:{few
KOS | iliskin tiim bilgi ve belgeler | Programu, Biitce, internet sitesinde yayinlanmakta olup, yarg: ve diger yeni bir
1.6 dogru, tam ve giivenilir denetim organlarinin denetimine agiktir. diizenleme veya
k . .. . e . uygulamaya
olmalidir. > Bilgi ve veri girisi yapan personel gorevlendirilmistir. gerek
> Bilgi girisi yapan personele, bilgi ve veri giriglerinin dogru yapilmasina bulunmamaktadir
iliskin hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlenmistir ve ihtiyag
dogrultusunda egitim verilmeye devam edilecektir.
> On Mali Kontrol birimi tarafindan mali karar ve islemlerinin uygunluk
denetimini yapilmaya devem edilmektedir.
> E-imzali resmi yazilarda belge dogrulama adres linki ve QR kod
bulunmaktadir. Bu sayede belgelerin dogrulugu saglanmaktadir.
2K oL Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.
Idarenin misyonu yazil Kurumun misyon, vizyon ve . .
KOS olarak belirlenmeli, > Belediyemizin misyon ve vizyonu Yildirim Belediyesi Stratejik Plani'nda KOS Ler?elldggetriljerlﬁ% 1g:erten Strateii Gelisti Mliyr?]n’l vizyon 2022
21 duyurulmali ve personel katilime1 yontemlerle belirlenmis olup, kurumun web sitesinde kamuoyu ile 211 aleaflearelrriga glgjlrﬁ;zi;?zlacak M?diejjrllﬁ Jelstirme Tiim Birimler ng:ﬂ:rini igeren | Agustos
' tarafindan benimsenmesi paylasilmaktadir. - sekilde bulundurulmas: gt belge &
saglanmahdur. saglanacaktir
Misyonun > Belediyemizin misyon ve vizyongna bagl ola-ra‘k ha;lr!anan Strate:]:ik
gergeklestirilmesini Planda yer alan amag ve hedeflerin gergeikleglrllmes.ml saﬁlar_nal_( lizere S '
saglamak iizere idare yapilmasi gereken faally@tler katilimer yontemle belirlenerek I!glll birimlere Miidiirliiklerin Gor_ev, Yetki o
KOS birimleri ve alt birimlerince duyurulmustur. Hedeflerin ger¢ceklesme durumlari yilda 2 kez izlenmekte KOS ve Sorumluluklar ile Caligma | Strateji Gelistirme Tiim Birimler | Yénetmelik 2022
2.2 iriitiilecek eBrevier vazils ve her yil Performans Programi ile de takibi yapilmaktadir. 221 Usul ve Esaslarina Dair Miidirlugii Subat
zlarak tammlganmah V}; > Miidiirliiklerin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari ile Calisma Usul ve Yonetmelik revize edilecektir
duyurulmalidir Esasla_rl_na Da_ir Yér}etme.lik ha21rlanm1_§ olup organizasyon degisiklikleri
) nedeni ile revize edilmesi gerekmektedir
idare bir.imleirinde N Meveut durum
Zg;i?,?:ini ﬁ;)lizl;gﬁ ‘\: bu > Birimlerde personeilin gérev}erini ve bunlara i}iskin yetki ve. Zagﬁ;é:ﬁ:ﬁey'
KOS sorumluluklarini gosteren gorev tanimi ve dagilim ¢izelgeleri hazirlanip yeni bir
23 scimmlullvlklarln} kapsa_yan personele teblig edilmistir. Gorev/personel degisikligi olmasi halinde diizenleme veya
gorev dagilim ¢izelgesi - . uygulamaya
giincelleme ¢alismalar1 devam edecektir. gerek

olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

bulunmamaktadir
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_)llacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
. Mevcut durum
Idarenin ve birimlerinin makul giivenceyi
i . . L. . . . sagladigindan
KOS L?ﬁ;lizﬁ(;ﬁi;;ﬁmah ve > Idarenin ve birimlerin organizasyon semasi mevcuttur ve fonksiyonel gérev yeni bir
24 Dag . < dagilimm giincel olarak bulunmaktadir. Gerektiginde giincellenmektedir. diizenleme veya
fonksiyonel gorev dagilimi uygulamaya
belirlenmelidir. ge:9k o
ulunmamaktadir
idarenin ve birimlerinin Meveut durum
organizasyon yapisi, temel  |> Idarenin ve birimlerin organizasyon yapisi, temel yetki ve sorumluluk makul giivenceyi
KOS yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde Sagl_ag_‘gmda“
25 dagilimi, hesap verebilirlik y.apllmlstl'r ve 'g.ere'ktiginQe giir.lcell'er'neler yapl!maktadlr.' ' ' z‘.ei:'enl';me veya
Ve uygun raporlama > Ust yonetime iliskin yetki devirlerini gosteren imza yetkisi yonergesi uygulamaya
iligkisini gosterecek sekilde yaymlanmustir. ge:9k fiad
Olmalldlr. ulunmamaktadir
idarenin véneticileri > Yildirim Belediyesi Hassas Gorev Belirleme Rehberi hazirlanmistir.
. yonetievert, - > Bagkanlik makamu tarafindan miidiirliiklere génderilen 23.09.2021 tarih ve L Yildirim
faaliyetlerin yiirtitiilmesinde . . . . . . Yildirim Belediyesi Hassas .. . R
KOS hassas ebreviere iliskin 163 say1li yazi ile hassas gorevlerin belirlenmesinde izlenecek yol ve KOS Gérev Envanter Tablosu Strateji Gelistirme Tiim Birimler Belediyesi 2022
2.6 rose diigrleri belirlefneli ve yontemler hususunda bilgi verilmis olup, birimler siire¢ sahipleri ile birlikte | 2.6.1 hazitlanacakir Midiirligi Hassas Gorev Mart
personele duvarmalidir hassas gorevlerini belirlemistir. ’ Envanter Tablosu
P y ) > Kurumun Hassas Gorev Envanter Tablosu hazirlanacaktir.
> Belediyede yapilan tiim is ve islemler yoneticilerin onayiyla
gerceklesmektedir.
> Yoneticiler birebir yapilan goriismelerle veya genis katilimli toplantilarla
verilen gorevlerinin takibini yapmaktadir. Meveut durum
Her diizeydeki yoneticiler > Belediyede kullanilan bilgi yonetim sisteminden gerekli sorgulama ve makul giivenceyi
KOS verilen gérevlerin sonucunu | raporlama yapilabilmektedir. Sagl_ag_‘gmdan
27 izlemeye yonelik - Proje ve faaliyetlerin izlenmesine yonelik performans programi ve faaliyet gieir;:anllgme veya
' mekanizmalar raporlart her yil hazirlanip st yonetime raporlanmaktadir. uygulamaya
olugturmalidir. > Vatandagslardan gelen talep ve oneriler belediyemizde kullanilan otomasyon gerek
. .. . bulunmamaktadir
programinda konu ve alt konu olarak standart siireleri ile birlikte tanimli
olarak bulunmakta ve ihtiyag halinde giincellenmektedir.
> Talep ve onerilerin kargilanma durumu bilgileri diizenli olarak iist yonetime
raporlanmaktadir.
3K o Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik 6nlemler almalidir.
; . .. |» Insan kaynaklar y&netimi, idarenin amag ve hedeflerinin gergeklesmesini
Insan kaynaklari yonetimi, - P . A .
idarenin amag ve saglamayg yonelik olarak faal_lyetlerlm surduqngktedlr. T Degisen mevzuata yonelik ilgili | insan Kaynaklar: " ..
KOS hedeflerinin serceklesmesini |- Belediyenin amag ve hedefleri dogrultusunda ihtiya¢ duyulan nitelikli KOS Kisilere hizmet ici egitim ve Esitim Tiim Birimler Egitim Gerektigin
31 saslamava égne(l;ik s personel, ilgili mevzuat dogrultusunda temin edilmektedir. 311 IZnIanacaktlr greg Mﬁd%irlii“ii Dokiimani de
olrgn alt dl}rl ¥ > Personele degisen ve gelisen sartlara gore ihtiya¢ duyulan alanlarda P ’ g
) egitimler verilmektedir.
: C > Goreve yeni baglayan personele oryantasyon egitimi verilmektedir. Meveut durum
Idarenin yonetici ve PRS- o . < .. . makul giivenceyi
P P > Miudiirliklerimizden gelen egitim talepleri de degerlendirilerek yillik egitim 5 2
personeli gorevlerini etkin [ > sagladigindan
KOS ve etkili bir sekilde programina dahil edilmektedir. yeni bir
3.2 ¢ etiil bir sexl de . |> Egitimlerin yetkin kisiler tarafindan verilmesi saglanmaktadir. diizenleme veya
yiiriitebilecek bilgi, deneyim L U - . uygulamaya
- . > Personel alimlarinda belediyenin ihtiyag duydugu bilgi ve yetenege sahip
ve yetenege sahip olmalidir. - . . gerek
personeller tercih edilmektedir. bulunmamaktadir
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Std. - a Sorumlu Birim isbirligi Tamam-
Kamu I¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem
Kod Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No Standardi ve Genel Sarti Kod No | veya Eylemler Grubu Uyeleri Birim Tarihi
- Mesleki yeterlilige iliskin mevcut mevzuat usullerine uyulmaktadir.
Yﬁr_ﬁt@ilmeklte ollandhlzmetlerm verim ve kalitesini artiracak personelin Meveut durum
. e e se¢imi yapilmaktadir. makul giivenceyi
Me?, leki Y eterhllg? onem - Yeni bir ig taniminda personelin kisisel kapasitesini gelistirmeye yonelik sagladigindan
KOS | verilmeli ve her gorev i¢in o < yeni bir
egitim ve toplantilara katilimi saglanmaktadir. diizen
33 en uygun personel Lo . e . izenleme veya
- .o > Mevcut yasal mevzuatin gerektirdigi mesleki yeterlilige onem verilerek uygulamaya
se¢ilmelidir. . . "
personel se¢ilmektedir. lg)e;e ciad
> Insan kaynaklar1 veri taban1 olusturulmus olup ihtiyag halinde veri ulunmamaktadir
tabanindan faydalanilmaktadir.
Personelin ige alinmasi ile Mel‘(’clmqu'”m )
gorevinde ilerleme ve > Mevzuata gore istihdam edilen personelle ilgili, gorevde yiikselme, ilerleme ggl;dé:ﬁ:;ey'
KOS | yiikselmesinde liyakat ve tinvan degisikligi hususlari ilgili yonetmelige tabi olarak yeni bir
34 ilkesine uyulmali ve bireysel | gergeklestirilmektedir, is¢i personellerde de s6zlesmeye uygun sartlar dﬁze'l‘leme veya
performansi g6z 6niinde yerine getirilmektedir. ;deukamaya
bulundurulmalidir. bulunmamaktadir
Her gorev i¢in gerekli
egitim ihtiyaci belirlenmeli, [> Tiim birimlerde mevcut gorevler i¢in gerekli egitim ihtiyaci belirlenerek )
bu ihtiyaci giderecek egitim | hizmet i¢i egitimlerin her y1l giincellenerek planlanmaktadir. Her yil tim miidiirliiklerden Insan Kaynaklart . Her y1l
KOS . . I . - KOS o . . o . .. Egitim Talep
faaliyetleri her y1l > Egitim programlari sonunda programin amacina hangi oranda ulastiginin egitim talepleri alinip egitim ve Egitim Tiim Birimler Aralik ay1
3.5 T . . R . . 351 o s Formu
planlanarak yiiriitiilmeli ve tespiti amaciyla anket vb. 6lgme ve degerlendirme araglari kullanilarak ve planlamasi yapilacaktir. Midiirliigi sonu
gerektiginde egitim sonuglarinin analizleri yapilmaktadir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve > 657 sayili devlet memurlafl igin 5393 Sayili Yasa geregi 6 e_lyda bir Meveut durum
performansi bagli oldugu performans ortalamasi belirlenmekte ve basarili personel igin mevzuatla makul giivenceyi
KOS yoneticisi tarafindan en az belirlenen 6deme yapilmaktadir. Sﬂg'_ag_‘g'“da“
36 yilda bir kez > Personelin performansini degerlendirmeye yonelik bir sistem meveut ggzlenll;me veya
egerlendirilmeli ve egildir. Degerlendirmeler yonetici ile personel arasinda yiiz yiize iletisim uygulamaya
' degerlendirilmeli degildir. Degerlendirmeler yonetici ile p 1 da yiiz yiize ileti
degerlendirme sonuglari yontemi ile yapilmaktadir. geEEk ciad
personel ile goriisiilmelidir. | Performans kriterlerinin belirlenmesi i¢in yasal diizenleme beklenmektedir. ulunmamaktadir
Performansi yetersiz bulunan ve
performans diisiikliigtinin Insan Kaynaklar: e -
. e - .. . - KOS sebebinin egitim eksikligi o . .. Egitim Gerektigin
Performans > Calisanlarin yeterlilik ve performanslarinin degerlendirilmesine yonelik - ve Egitim Tiim Birimler -
- . S T o e 371 oldugu saptanan personele o e Dokiimani de
degerlendirmesine gore kurumsal bir diizenleme bulunmamakla birlikte is verimliligi agisindan . - . Midiirliigi
B . - - . yetersiz oldugu konularda egitim
performanst yetersiz performanst yetersiz bulunan personelin, performansini gelistirmeye ve is - -
- T T o . . verilecektir.
bulunan personelin verimliligini artirmaya y6nelik 6nlemler dahilinde, mesleki ve kisisel
KOS | performansini gelistirmeye gelisim egitimleri planlanarak uygulanmaktadir. Emsallerine gore iyi performans
3.7 yonelik onlemler alinmali,  [» Kurumumuz biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ile gosteren personele tesekkiir
yiiksek performans gosteren | belirlenmis ddiillendirme mekanizmalari uygulanmaktadir. yazist, plaket vs. verilerek ;
g . i L. T e .. L Insan Kaynaklari . ..
personel i¢in ddiillendirme  [> 8 y1l boyunca disiplin cezasi almamis olan memurlara 657 sayili devlet KOS odiillendirilmesi saglanacak; e - .. Tesekkiir yazis1/ | Gerektigin
. . . . e o . . ve Egitim Tiim Birimler
mekanizmalari memurlart kanununun 64.maddesi geregince 1 kademe ilerlemesi ile 3.7.2 diger personelin de bireysel P, Plaket de
s Do g . . - Midiirliigii
gelistirilmelidir. odiillendirilmektedir. performanslarinin yiikseltmeye

yonelik 6zendirilmesi ve motive

edilmesi saglanacaktir.
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_)llacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
> Personel istihdami 657 say1li Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is
Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu gibi temel kanunlar ve bunlara bagl
yonetmelik ve genelgeler uyarinca gergeklestirilmektedir.
- Yer degistirme ve gegici gorevlendirmeler ise, ilgili miidiirliiklerin karsilikli
talep ve istekleri ile personele teblig edilerek yazili olarak yapilmaktadir.
> Ust gorevlere atamalar, yiiriirliikte bulunan ilgili yénetmelik dogrultusunda
Personel istihdam. ver smav ile gergeklestirilmektedir. Vekaleten atamalar, 657 Sayili Devlet
degistirme. fist 6r>ezlere Memurlari Kanununun 68/B maddesinde belirtilen 6grenim ve hizmet yili
at agn rsna e“’i tim g erformans dikkate alinarak yapilmaktadir.
de'erle’n d%rmes’ipézliik - Ozliik haklari memur, is¢i ve sdzlesmeli personele yonelik olup, ilgili kanun insan Kaynaklar:
KOS g P ve yirirliikteki 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 4857 sayili Is KOS Personel 6zliik haklari ile ilgili 1 fhay . .. Egitim Haziran
haklar1 gibi insan kaynaklar . - PN . Co ve Egitim Tiim Birimler -
3.8 P . Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, Is¢i Toplu Is S6zlesmeleri, Memur | 3.8.1 egitim planlanacaktir o e Dokiimani 2022
yonetimine iliskin onemli lu Griismeleri halli i 1 linin Go iiksel Miidiirliigii
hususlar yazili olarak Toplu GOI’LI'$I:IIC'CI"1, Mahalli I'd'are er Personelinin Gorevde Yukse me ve
belirlenmis olmals ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve Personel Alimina Yonelik Genelgelerde
ersonele fiu rulmalidir yer alan maddeler dogrultusunda uygulanmakta, yapilan islemler personele
P yu ' yazili olarak teblig edilmektedir.
> Mesleki ve kigisel gelisim egitimleri mudiirliiklerden gelen talepler
dogrultusunda planlanarak personele duyuru yapilip uygulanmaktadir.
> Toplu is s6zlesme maddeleri is¢ilere duyurulmaktadir.
> Personel performansini 6lgme ve degerlendirmeye yonelik kamu
kurumlarma has teblig, yonetmelik, genelge ve benzeri diizenleme
olmadigindan hayata gecirilememektedir.
4KOS Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 acik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdr.
Is akas siireclerindeki imza | . . . . . .. oo ..
KOS | ve onay mercileri g Eellii;hz::n,;gen;:lmdf 1$n3;1;1$ su;e(gilef imi(]ijikkllugzna zenoini?y?\fgﬂegﬂm ; KOS Siiregler ve is akislari revize Strateji Gelistirme Tiim Birimler %ﬁgﬁrn Aralik
41 belirlenmeli ve personele cHTienniis o up organizasyon cegty ert nedent tie revize © s 411 edilecektir Miidirligi u ¢ S 2022
duyuralmalidir, gerekmektedir. Akis Semalari
Yetki devirleri, iist yonetici ) Meveut durum
tarafindan belirlenen esaslar |> Ust yonetici tarafindan yetki devri genelgesi yaymlanmis olup ilgililere makul giivenceyi
KOS cergevesinde devredilen duyurulmustur. Gerektiginde revize yapilmaktadir. Sag'_ag_‘g'"da“
etkinin sinirlarin > Tiim personelin kullanmast igin ise Gorev Devri Rapor Formu hazirlan .
4y | vetkini 1 Tiim p lin kull igin ise Gorev Devri Rapor Formu hazirlanip Yizenleme veya
' gosterecek sekilde yazili izin dilekgeleri ile iligkilendirilmistir. Tiim mudiirliiklere yaz ile bildirilmis uygulamaya
olarak belirlenmeli ve ve yapilan toplantilarda tanitimi yapilarak kullanilmaya baslanmustir.
larak belirl | 1 lantilard: larak kullanil basl ge:ek .
ilgililere bildirilmelidir. bulunmamakladic
Mevcutf_jurum )
vetki devri. devredilen > Devredilecek yetki ilgili yasalar, gorev ve calisma yonetmelikleri ve ;:aglf;éé:;:;ey'
KOS etkinin é‘)né:mi ile wyamlu organizasyon semasi lizerinden hiyerarsik kademeler iginde yeni bir
43 ¥ y belirlenmektedir. Devredilen yetkinin dnemine gore yetki devri diizenleme veya
olmalidir. uygulamaya
yapilmaktadir. gerek
bulunmamaktadir
Mevcut durum
Yetki devredilen personel > Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde séz konusu uyuma dikkat 'S';gl‘:;é::g:;ey'
KOS | gorevin gerektirdigi bilgi, edilmektedir ayn1 zamanda yetki devri yapilan makam, yetki veren makama yeni bir
44 deneyim ve yetenege sahip yonetim kademesinde en yakin pozisyonda yer alan personel arasindan dﬁm;‘eme veya
olmalidir. seg¢ilmektedir. ;Z?eukamaya
bulunmamaktadir
Yetki devredilen personel, Meveut durum
yetkinin kullanimma iliskin o . . . - makul glivenceyi
KOS | olarak belli dsnemlerde > Belediyemizde yetki devralanin yetki devredene belli periyotlarla bilgi Sagl_ag_‘gmda"
45 yetki devredene bilgi vermesi sé.z.lii ve gér.ev devri rapor formlarimizda da yazili olarak gg:'ml';mc veya
vermeli, yetki devreden ise gerceklestirilmektedir. uyguklamaya
) gerel

bu bilgiyi aramalidir.

bulunmamaktadir
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2- RiSK DEGERLENDIRME

Std. . nL Sorumlu Birim Isbirligi Tamam-
Kod IS(tzI::a{}(:ilKvoeng:lllel i Mevcut Durum Eﬁﬁmo \(/)engaollz‘uiglr}n}?;lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
RDS | Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve géstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve programlarmi olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin plan ve programlara
5) uygunlugunu saglamalidir.
idarcler. misyon ve > 5018 sayili Kanun, Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
viz 0n1£1r1n1 zlu turmak Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Kamu Idareleri i¢in Stratejik Planlama
S tra};e'ik ama lars ve ? Kilavuzu gibi mevzuatlar dogrultusunda, 2020-2024 Yildirim Belediyesi Mel‘(’clm durum
) ﬁch:bilir he%e fler Stratejik Plan1 kurum i¢inde Baskan, Baskan Yardimcilari, Mudiirler ve ggl;dé:ﬁ:;ey'
RDS sa(; tamak. performanslarin Stratejik plan ¢aligma grubunun ortak ¢alismasi sonucunda, paydas yeni bir
5.1 sap P analizleri yapilarak katilimer yontemlerle hazirlanmigtir. Belediye diizenleme veya
6lgmek, izlemek ve .. . - uygulamaya
* . meclisinde kabul edilerek uygulamaya konmus ve kamuoyu ile K
degerlendirmek amaciyla gerel
Katthimer véntemlerle paylasilmistir. bulunmamaktadir
strateiik }llan hazrlamalidir. 2021 yilinda yine yukarida saydigimiz katilimci yontemlerle 2022- 2024
JIEP * | Yildirim Belediyesi Stratejik Plani revize edilip kamuoyu ile paylasilmistir.
Idareler, yiiriitecekleri > Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Meveut durum
program, faaliyet ve Programlar ile Faaliyet Raporlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki makul giivenceyi
projeleri ile bunlarin kaynak | Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi, Biitce ve Performans sagladigindan
RDS |5 : . . N s o . o yeni bir
5.2 ihtiyacini, performans hedef | Programu ile Kesin Hesap ve Raporlama Islemleri Yonergesi geregi diizenleme veya
' ve gostergelerini igeren Stratejik Plana uyumlu olarak yillik performans programlari hazirlanmakta, uygulamaya
performans programi uygulanmakta ve kamuoyu ile paylasiimaktadir. Performans programlari li gerek
. . . bulunmamaktadir
hazirlamalidir. aylik periyotlarla izlenmektedir.
Mevcut durum
idareler, biitgelerini stratejik ls:%ll(:éét:g:;ew
RDS | planlarma ve performans > Biitce; Stratejik Plan ve Performans Programina uygun olarak yeni bir
5.3 programlarina uygun olarak | hazirlanmaktadir. diizenleme veya
uygulamaya
hazirlamalidir. gerek
bulunmamaktadir
> Belediyemizde birimler tarafindan yiiriitiilen faaliyetler, Stratejik Planda ve
Performans Programinda dngoériilen hedefler ve Baskanlik Makaminin Meveut durum
Yoneticiler, faaliyetlerin talimatlar1 gergevesinde yiiriitiilmektedir. Birimlerin faaliyetleri aylik birim makul giivenceyi
ilgili mevzuat, stratejik plan | faaliyet raporlar1 Strateji Gelistirme Miidiirliigii tarafindan konsolide sagladigindan
RDS . . yeni bir
54 ve performans programiyla edilerek Bagkanlik Makamina ve Meclise sunulmaktadir. diizenleme veya
' belirlenen amag ve hedeflere [> Stratejik Plan ve Performans Programi konularinda yonetici bilgilendirme uygulamaya
uygunlugunu saglamalidir. toplantilar1 yapilmaktadir. geEEk ciad
> Amag ve hedeflere ulagmak i¢in belirlenen faaliyetler dogrultusunda yillik ulunmamaktadir
biit¢e tahmini yapilmaktadir.
Mevcut durum
Yoneticiler, gorev alanlar1  |> Belediyemiz Stratejik Plan1 tiim yoneticilerin katilimi ile hazirlanmistir ve makul giivenceyi
gercevesinde idarenin miidiirliikler idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemistir. Ayn sagladigindan
RDS hedefleri 57l 4 f hazihk] da birim voneticiler yeni bir
55 edeflerine uygun dze zamanda performans programi hazirliklari sirasinda birim yneticileri diizenleme veya
hedefler belirlemeli ve tarafindan gerekli durumlarda gorev alanlar igin 6zel hedefler belirlemekte uygulamaya
personeline duyurmalidir. ve personele duyurmaktadir. gerek
bulunmamaktadir
Mevcut durum )
idarenin ve birimlerinin ]S:g](;dlél::g:;eyl
RDS | hedefleri, spesifik, > Kurumumuzun hazirlamis oldugu Stratejik Planda belirlenen hedefler yeni bir
5.6 Olgiilebilir, ulasilabilir, ilgili | spesifik, 6l¢iilebilir, ulagilabilir, ilgili ve siirelidir. diizenleme veya
.o 1 uygulamaya
ve siireli olmalidir. gerek
bulunmamaktadir
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
GRDS Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergeklesmesini engelleyebilecek i ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
Idare Risk
> Y1ldirim Belediyesi Risk Strateji Belgesi hazirlanmis olup tiim yé6netici ve . Koordinatorleri
personele duyurulmustur. Idare Risk Koordinatdrleri, o Birim Risk
- Kurumun amag ve hedeflerine yonelik risklerin tespit edilmesi igin her RDS Birim Risk Koordinatérii ve Strateji Gelistirme Ust Yonetim | Koordinatérii ve 2022
idareler. her vil sistemli bir birimin faaliyetlerine iliskin riskler, siireg sahipleriyle is akislar ve siiregler | 6.1.1 gerektl.glnde Alt Bmm _RlSk ] Miidiirlagi Alt Birim Risk Mart
RDS | sekilde ama yve hedeflerine iizerinden beyin firtinas1 yontemiyle belirlenmeye baslanmistir ancak 2020 Koordinatorii revize edilecektir. Koordinatérii
seiide amag v ve 2021 yillar1 genelini kapsayan pandemi siirecinden dolay1 yiiz yiize :
6.1 yonelik riskleri . revize yazisi
belirlemelidir toplantilar yapilamamus ve risk toplantilarma 2022 yilinda devam etmek
' lizere ara verilmistir. ) Beledi .. Risk Belirleme
> Kurumumuzun amag ve hedeflerine yonelik risklerin belirlenmesi igin Idare | RDS h N de ﬂl yemizin a?iq 'Vil Strateji Geligtirme Tiim Biriml ve Ovlama 2022
Risk Koordinatérii ve Birim Risk Koordinatorleri belirlenmis olup revize 6.1.2 bgliileflr(;ggk)t/i(;ne 1k niskier Miidiirliigi tm Binmier Form)ij Aralik
edilmesi gerekmektedir. :
Risklerin gergeklesme - Risklerin ger¢eklesme olasilig1 ve muhtemel etkileri, risk belirleme Risklerin eerceklesme olasilia
RDS | olasiligi ve muhtemel caligmalar1 esnasinda degerlendirilmektedir ancak yillik analizler RDS ve muhte I%lelqe tkile$ri da bi;g Strateji Geligtirme Tiim Birimler Risk Analiz 2023
6.2 etkileri y1lda en az bir kez yapilmamuistir. 6.2.1 kez analiz e dilecektiry Midiirligi Raporu Aralik
analiz edilmelidir. - Risk belirleme ¢alismalar bittikten sonra yilda bir kez analiz yapilacaktir. '
. _ . . S Belirlenen riskler ve dnlemler Risk Belirleme
. > Siireg sahipleriyle yapilan ¢aligmalarda belirlenen riskler i¢in 6nlemler - - SO
Risklere karst alinacak . S x . . . . . R revize edilecektir. Risk e ve Oylama
RDS | . . belirlenmistir, ancak daha 6nce belirlenen risklerin revize edilmesi, risk RDS . . . Strateji Gelistirme . .. 2022
onlemler belirlenerek eylem . . LT . S X belirlenmeyen siireglerin igin b Tim Birimler | Formu,
6.3 belirlenmeyen siiregler igin ise risklerin belirlenip 6nlemlerin alinmasi 6.3.1 . R Midiirliigi - Aralik
planlart olusturulmalidir. erekmektedir riskler belirlenip 6nlemler Risk Kayit
g ' belirlenecektir. Formu
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Sl Kamu i¢ Kontrol Eylem Ongoriilen Eylem SR L BT Isbirligi VELIEN >
Kod Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No Standardi ve Genel Sarti Kod No | veya Eylemler Grubu Uyeleri i Tarihi
;< = Kontrol stratejileri ve yontemleri: Idareler, hedeflerine ulagsmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri
i¢in uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
%IZSJE iz‘i\ltr:gle » rekleme Tespit edilen riskleri ortadan
KFS | karsilastirma, onaylama, > Risk ‘t.{ellrler"ne gahsn_lalar.l esqa51pda faaliyet ve rlsklerl igin uygun kontr'ol KES kaldlr.l.nak igin uygun korlltrol' Strateji Gelistirme ) N Risk Kayit 2022
. strateji ve yontemleri belirlenip risk kayit formuna islenmistir ancak revize strateji ve yontemleri belirlenip PN Tiim Birimler
7.1 raporlama, koordinasyon, . - - 7.11 . Miidiirliigii Formu Aralik
dogrulama, analiz etme, edilmesi gerekmektedir. risk ka}_/lt forrr_luna
yetkilendirme, gozetim, kaydedilecektir.
inceleme, izleme vb.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
. > Belediyemizde mali is ve islemlerin dncesi ve sonrasinda 5018 Sayili Kamu
.Kontr(.).”er' gerekll hal |Fl‘de, Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile diger mevzuat gergevesinde kontrol Tespit edilen riskler i¢in uygun .. .. .
KFS | islem 6ncesi kontrol, siireg KFS . - Strateji Geligtirme . .. Risk Kayit 2022
P calismalari yapilmaktadir. kontrol faaliyetleri R Tiim Birimler
7.2 kontrolii ve islem sonrasi - . . S . . 721 . f Miidiirliigii Formu Aralik
kontrolleri de kapsamalidir > R1§k anz_illz qallsmalar} esnasinda kontrol faaliyetleri belirlenmis olup revize belirlenecektir.
* | edilmesi gerekmektedir.
> 5018 Sayili Kanun, 3091Say1li Tasinmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, 5237 Sayil Tiirk Ceza
Kanununun tasinmaz zilyetligine kars1 yapilan tecaviizii men eden
hiikiimleri, 178 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Kamu Idarelerine Ait
Tasmmazlarin Kaydina {liskin Yénetmelik, Kamu Idarelerine Ait
Tasmmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik, Hazine
Tasinmazlarinin Idaresi Hakkinda Yonetmelik, Hazine Tasinmazlarin 'V'el‘(’cl“‘ durum
Kontrol faaliyetleri, Idaresi Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ;:agl;dlgg:g:jcyl
KFS | varliklarin donemsel ilgili mevzuatlar gergevesinde her yil sonunda harcama birimlerince kurulan | KFS yeni bir
7.3 kontroliinii ve giivenliginin komisyonlarca varliklarm kontrolii ve giivenligi saglanmast islemleri 731 dﬁZC‘I‘lcmC veya
saglanmasini kapsamalidir. stirdiiriilmekte, tiim tasinirlarin elektronik ortamda kayitlarinin yapilmasi ;Z?eukamaya
saglanmaktadir. bulunmamaktadir
> Y1l sonunda tiim miidiirliiklerde taginir mallarin sayim yapilmaktadir.
Sayim sonucunda olusturulan raporlar muhasebe kayitlari ile ortiigtiiriiliir.
Harcama birimlerinden gelen tasinir mal raporlar1 Mali Hizmetler
Miidiirliigiince konsolide edilerek idare Taginir Mal Raporu
olusturulmaktadir. Olusturulan rapor hem Belediye Meclisine hem de
Sayistay Bagkanligina sunulmaktadir.
Belirlenen kontrol Riskler igin belirlenen kontrol
KFS [ yonteminin maliyeti > Risk ¢alismalarinda kontrol yontemi belirlenirken fayda maliyet analizi KFS ISICET 19, berefien o Strateji Gelistirme . .. Risk Kayit 2022
. . . ; yontemlerinin fayda maliyet e Tiim Birimler
74 beklenen fayday1 yapilmis olup revize edilmesi gerekmektedir. 74.1 . Midiirligi Formu Aralik
asmamalidir. analizi yapilacaktir.
l8<FS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: Idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
> Faaliyetler ile mali karar ve islemlere iliskin var olan yazili prosediirler 'V'el‘(’cl“t durum
idareler, faaliyetleri ile mali | gozden gegirilmis ve ihtiyaca yonelik olarak her miidiirlik kendi 's:;;dé?:gxcy'
KFS karar ve islemleri hakkinda prosediiriinii hazirlamis ve ortak alanda kullanima sunmustur. yeni bir
8.1 yazili prosediirler > Her miidirliik i¢in talimat, form, liste, plan gibi dokiimanlar revize dﬁzeflﬂeme veya
belirlemelidir. edilmistir. Ortak alanda tiim personelin erigebilir oldugu bir klasorde prtnid
paylasilmis ve bunun bilgisi tiim birimlere mesaj yolu ile bildirilmistir. bulunmamaktadir
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it Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmg Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
Prosediirler ve ilgili Mel‘('clt'tqumm )
dokiimanlar, faaliyet veya | .. . . . . .. m?l“d %uvgmey'
KES mali karar ve islemin > Prosediirler, siiregler, is akis semalari, talimatlar ve diger dokiimanlar, sag _ab_‘gm an
8.2 baslamas. u illanmas1 ve faaliyet veya mali karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve ﬁrz"enl';me veya
' sozuglan d,lrl%]ri ast sonuglandirilmasi asamalarini kapsamaktadir. uygulamaya
gerek
asamalarini kapsamalidir. bulunmamaktadir
Prosediirler ve ilgili M?l‘(’cl“tf?U'UT )
dokiimanlar, giincel, > Belediyemizdeki prosediir, talimat, form, liste, plan gibi dokiimanlar ;:‘;l;dé‘l’rﬁ:;ey'
KFS | kapsamli, mevzuata uygun mevzuata uygun ve anlasilabilir bir sekilde revize edilmistir. Ortak alanda yeni bir
8.3 ve ilgili personel tarafindan tiim personelin erisebilir oldugu bir klasorde paylasilmis ve bunun bilgisi dﬁze?leme veya
anlagilabilir ve ulagilabilir tiim belediye birimlerine yazili olarak bildirilmistir. ;deukamaya
olmalhidir. bulunmamaktadir
:; = Gorevler ayrihgi: Hata, eksiklik, yanlishik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
> 5018 sayili Kamu Mali Yonetim Ve Kontrol Kanunu geregi her faaliyet
veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve
. . kontrol edilmesi gorevleri igin otokontrolii saglayacak sekilde islerin farklt Meveut durum
Her faaliyet veya mali karar o - makul giivenceyi
. : kisiler tarafindan yapilmas: saglanmaktadir. sladis
ve islemin onaylanmasi o 2 . FREPT .. sagladigindan
KFS uyeulanmast. kavde diln,lesi > Harcama yetkililerince, ger¢eklestirme gorevlileri ve birim taginir kontrol, veni bir
9.1 vz}iontrolﬁ ,Greillleri farkly birim taginir kayit yetkilileri yazi ile belirlenmektedir. dﬁze?leme veya
Kisilere veril%n clidir > Birimlerde mali karar ve islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ;ey?eukamaya
$ ’ ve kontrol islerinin farkli personele verilmesine 6zen gosterilmistir her bulunmamaktadir
personel i¢in goérev tanimi ve dagilim ¢izelgeleri olusturularak yedek
personeller belirlenmistir.
Persor.lelgz.iylsmm‘ > Personel eksikligine bagli olarak gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak Meveut durum
yetersizligi nedeniyle - Lo . s . makul giivenceyi
- LT uygulanamadigi herhangi bir durum s6z konusu degildir. Belediye sladizind.
gorevler ayrilig ilkesinin o .. o2 - R . sagladigindan
KFS tam olarak uyeulanamadia: birimlerinin personel ihtiyaci olustugu zaman, gerekli ihtiyaglari Insan yeni bir
9.2 . rax uyguianamadis Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigiine iletilmektedir. Gorevlendirmeler, yeni diizenleme veya
idarelerinySneticileri ersonel temini (s6zlesmeli personel veya nakiller) ile giderilmeye uygulamaya
risklerin farkinda olmali ve p § P 4 g 4 gerek
o . caligilmaktadir. bulunmamaktadir
gerekli 6nlemleri almalhidir.
1K0FS Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
> Belediyemizin ilgili birim yoneticileri, yetki ve sorumluluklarina giren
Yoneticiler, prosediirlerin faaliyetlerin etkili ve siirekli bir sekilde uygulanmast igin mevcut
KFS | etkili ve siirekli bir sekilde mevzuatlar dogrultusunda gerekli kontrolleri yapmaktadir. KFS Prosediirler gozden Strateji Geligtirme Tiim Birimler | Prosediir 2022
10.1 | uygulanmasi i¢in gerekli > Tiim midirliikler tarafindan kendi gorev alanlar ile ilgili prosediirler 10.1.1 gegcirilecektir. Midurlugii Aralik
kontrolleri yapmalidir. go6zden gecirilmis ve gerekli giincellemeler yapilmustir. Ancak Belediye
yonetmeligi revize edildikten sonra prosediirler gézden gecirilecektir.
> Belediyemizde yapilan tiim is ve islemler birim yoneticilerinin incelemesi
Yéneticiler, personelin is ve ve onaqudgn gecmektedlr. Persone_hn is ve 1$lemler1 'paraf, imza, onay gibi Meveut durum
islemlerini ’izlemeli ve evrak takibi hiyerarsik kontrollerle izlenmekte, is ve islemleri onaylayan makul giivenceyi
KES c?na Jamaly. hata ve yoneticiler yapilan bu kontroller sirasinda tespit edilen hatalari geri Sagl_ag_‘gmda“
ylamat, hatave bildirerek diizeltme yoluna gitmektedir. yeni bir
10.2 | usulsiizliklerin giderilmesi o Lol e .. S diizenleme veya
icin erekli talimatlar > Riskli alanlarla ilgili periyodik zamanlarda birimler kendi icerisinde toplanti uygulamaya
gin geres yaparak alinacak 6nlemlerle riskleri minimuma indirmeye galismaktadirlar. gerek
vermelidir. bulunmamaktadir

> Mevcut mevzuat hiikiimlerine dayanilarak saptanan usulsiizliiklerle ilgili

yasal siiregler isletilmektedir.
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Std. | Kamu i¢ Kontrol Eviem | Ongériilen Evlem Sorumlu Birim isbirligi Tamam-
Kod | Standardi ve Mevcut Durum K)C/) dNo | ve ga Evieml e); veya Calisma Yapilacak Cikti/ Sonug lanma Agiklama
No Genel Sart1 yaty Grubu Uyeleri Birim Tarihi
'leS Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Sers;n?rl )Siterlsgrzalfl’ BT L Her gorev icin en az 1 asil ve 1 yedek personel belirlenmistir.
gi,evsdli:rf a r(1)1ma eni bilei > Her hangi bir nedenle gegici veya siirekli gorevinden ayrilan her personelin Yeni bilgi sistemine gegis,
fis temlerinz cci ? yén temg Gorev Devri Rapor Formu doldurmasi saglanmaktadir. yontem ve mevzuat insan Kavnaklart
KFS 8e615, YOIIem 1, Risk analiz caligmalarinda faaliyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere KFS degisiklikleri gibi konularda LAY . .. Egitim Gerektigin
veya mevzuat degisiklikleri . A . . - . . Lo - ve Egitim Tiim Birimler -
111 . SRS .| karst kontrol faaliyetleri belirlenmis olup revize edilmesi gerekmektedir. 11.11 personelin intibakini saglamak T s Dokiimani de
ile olaganiistii durumlar gibi | SIS S T o Miidiirliigii
faalivetlerin siirekliligini > Olagan Ustil hallerde, acil is giicii ihtiya¢ duyulan noktalara diger ve hizlandirmak amaciyla egitim
o tkilZyen nedenlere kga rsi birimlerden, kendi isini aksatmayacak sekilde personel yonlendirilmesi diizenlenecektir.
gerekli 6nlemler alinmalidir. yapimakiadir.
Mevcut?urum )
Gerekli hallerde usuliine > Ust yéngticiler ve mﬁdi'}rler i.¢i1.1 yekalet li_stesi giincel olarak tutulmaktadir ::T:;li?: g::ey'
KFS uvaun olarak vekil personel | Y€ Y24 ile kurum geneline bildirilmektedir. yeni bir
11.2 yg viendirilmeli dif > Gorev tanimi ve dagilim gizelgelerinde her bir is igin ilgili personelin isinin dﬁze‘?leme veya
gorevie eharr. basinda olmadig1 durumlarda yerine bakacak yedek personel belirlenmistir. ;g?eukamaya
bulunmamaktadir
Gorevinden ayrilan
personelin, is veya Mel\(/clutgurum )
islemlerinin durumunu ve > Goérev Devri Rapor Formu, gérevinden ayrilan personelin, is veya ;:Eg‘l;dgxg:;ey'
KFS | gerekli belgeleri de igeren islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri de igerecek sekilde hazirlanmus, yeni bir
11.3 bir rapor hazirlamasi ve bu tiim birimlere yazi ile bildirilmis, toplantilarda tanitimi yapilmis ve kurum dﬁze'l‘leme veya
raporu gorevlendirilen genelinde kullanilmasi saglanmustir. ;deukamaya
personele vermesi yonetici bulunmamaktadir
tarafindan saglanmalidir.
KB Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
12 g g g g g g g g
> Bilgi Islem Miidiirliigii giivenlik politikalar1 cercevesinde kurumsal ag
giivenlik duvar ve ilgili giincel anti viriis programlar ile gerekli ve yeterli
tedbir alinmaktadir.
Bilgi sistemlerinin > Server sistem odasi giivenlik kamerasi ile izlenmektedir. Sistem odasina
siirfg:kliligini ve girisler sifre ile ve yetkili personel tarafindan yapilmaktadir. Yedekleme
KFS | giivenilirligini saglayacak sistemi kurulmus olup, biitiin sunucularin yedegi alinmaktadir. Sunucularm | o Bilgi giivenligi prosediirii Bilgi islem Hukuk fsleri . 2022
herhangi birinde sorun oldugunda yedegine doniilmektedir. A, e e Prosediir
12.1 kontroller yazili olarak e : ivodik b > { siirekli " 1211 olusturulacaktir. Midiirliigi Midiirliigi Aralik
belirlenmeli ve > Biitiin sistemlerin perlyf)dlk a_klm ve giincellemeleri siirekli yapilmaktadir
uveulanmalidi Ve yapilmaya devam edilecektir.
yeu ’ - ISO 27001 Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi baz alinarak calismalar
yuriitiilmektedir.
- Bilgi ve iletigim giivenligi alanindaki Cumhurbagkanligi Genelgesi
dogrultusunda caligmalar yiiriitiilmektedir.
Bllr|]g I] ?;:tngr:?aer:E:: \i/re;lbllgl - Belediyemizde kullanilan bilgi yonetim sisteminde modiiller bazinda veri
Eonisunda etkilenrsjirmeler girisi, sorgulama ve raporlama kullanici tanimli olarak igletilmektedir. Mel\(/clutqurum )
M > Veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda yetkilendirmeler ma i guvenceyl
yapilmali, hata ve > L. . sagladigindan
KFS Lsulsiizliiklerin dnlenmesi yapilmustir. Tiim kullanicilar programlara kisisel sifre ile girebilmekte yeni bir
12.2 tespit edilmesi ve ’ yapilan tiim islemlerin kim tarafindan kaydedildigi veya degisiklik yapildig1 dﬁ7e1|1|€me veya
dﬁzpel tilmesini saslavacak izlenmektedir. Yetkisiz erisimler engellenmektedir. ;Z?eukamaya
mekanizmalar gy > Hata ve usulsiizliiklerin, tespit edilmesi amaci ile yapilan iglemlerin log bulunmamaktadir
olusturulmalidir kayitlari tutulmaktadir.
Mevcut durum
idareler bilisim yonetisimini > Blll.slm 'yopetlmlr}e yqne]lk be]edlyemlzde. W?b’ f)ﬁak alan, mail, t.elefon, :;zlaudé:::::eyl
KFS saslavacak mekanizmalar cesitli bilgi yonetim sistemi programlar: gibi iletisim kanallan aktif olarak yeni bir
12.3 e%i t}i,rme]idir kullanilmaktadir ve siirekli takibi saglanip aksaklik oldugu durumlarda ilgili d‘ize?leme veya
gely ’ miidiirliikle gorisiilerek giderilmesi saglanmaktadir. uygukamaya
gerel
bulunmamaktadir
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4- BILGI VE ILETISIM

Sl Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongériilen Eylem SR L BT Isbirligi VELIEN >
Kod Mevcut Durum veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No Standardi ve Genel Sarti Kod No | veya Eylemler Grubu Uyeleri i Tarihi
BiS Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve galisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglhkli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
13 sistemine sahip olmalidir.
- Yatay ve dikey i¢/d1s iletisim web, ortak alan, mail, telefon, yonetim bilgi
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ | sistemleri gibi gesitli iletisim kanallar1 ve programlar ile saglanmstir.
BiS iletisim ile d1§ _1let1s}.ml ) > T.l:lm m_udgrlgklere kurumda kullanilacak Toplgn_tl T.uFanak.F_ormlarl BiS Yuatay ve dikey i¢/d1s iletisim Strateji Gelistirme fletisim ag1 2022
131 kapsayan etkili ve siirekli gonderilmistir ve uygulanmaya baslanmistir. Birim i¢i ve birimler arasi 1311 agin1 gosteren sema Miidirligi semasi Haziran
' bir bilgi ve iletisim sistemi periyodik toplantilar yapilmaktadir ve toplant: tutanaklar ile kayda - olusturulacaktir.
olmalidir. gecilmektedir.
- Siireclerin takibi icin de dzel bir siire¢ yonetim programi kullanilmaktadir.
> Yoneticinin ve personelin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ve raporlari
. tiretebilecek ve analiz yapma imkani sunacak sekilde ihtiyaca gore Meveut durum
Yoneticiler ve personel, calismalar yapilmaktadir. makul giivenceyi
BiS gdrevlerini yerine > 01.06.2016'da e-imar yaymlanmustir. Plan tadilatlar1 CBS ile uyumlu olarak Sﬂg'_ag_‘g'“da“
13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli veri tabaninda bulunmaktadir. Ei/ieizlenllgme veya
' ve yeterli bilgiye zamaninda |> Bilgi Yonetim Sistemi ile Cografi Bilgi Yonetim Sistemleri entegre olarak uygulamaya
ulagabilmelidir. ¢aligmaktadir. gGEEk ciad
> Siire¢ Yonetim Sistemi olusturulmustur ve gelistirilmektedir; giincelleme ulunmamaktadir
calismalar1 devamli yapilmaktadir.
- Bilgilerin dogru, gilivenilir, tam, kullanish ve anlasilabilir olmasi igin
birimler faaliyet alanlar ile ilgili veriler periyodik olarak giincellenmekte
ve 1lg¥ll yerler rgporlapmaktadlr. . o o Meveut durum
- Bilgi islem tizerindeki kontroller (Bilgisayar girisi yapilan verilerin makul giivenceyi
BiS Bilgiler dogru, giivenilir, kullanima hazir olup olmadiklarinin test edilmesi, islemlerin rakamsal Sﬂg'_ag_‘g'“da“
133 tam, kullgr-nsll ve olar_ak r.nu.ha.se.belesti‘rilme-si vb.) ‘sﬁrekli yapllmaktad}r. - ggzlenll;me veya
anlasilabilir olmalidir. - Veri -bilgi giris yetkilendirmeleri yapilmaktadir ve siirekli uygulamaya
glincellenmektedir. Kurumda ¢alisan ya da yeni baslayan personelin gerek
. e . . I bulunmamaktadir
belediye bilgi sistemi yetkileri sinirlandirilmstir.
> Giivenligin artirllmasi: amaciyla basit olan kullanic1 parolalar: daha da
karmasik hale getirilerek 6 aylik periyotlarla giincellenmesi saglanmaktadir
Yoneticiler ve ilgili > Ust yoneticilerin ve yetkilendirilmis personelin performans programi ve Meveut durum
personel, performans . . T - makul giivenceyi
- . biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina iliskin diger bilgilere; sladigmd
T programi ve butg:emn . . . o s . . sagladigindan
BIS uyeulanmast ile kaynak -Hali hazirda kullanilan siire¢ yonetimi programu tizerinden, yeni bir
134 ve Lie xayna -Midiirliik toplantilari, iist yonetim toplantilari, dizenleme veya
kullanimina iliskin diger . .. : uygulamaya
o -Performans Programi izleme raporlari, Stratejik Plan Izleme Raporlar ve K
bilgilere zamaninda . . S . gerel
o L yillik Faaliyet Raporlari iizerinden zamaninda erisilebilmektedir. bulunmamaktadir
erisebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi, Mel\(/clutgurum _
. . .. . - makul guvenceyi
) yonetimin 1ht1}{ag duydugu _ o ‘ - sagladémdan Y
BIS gerekli bilgileri ve raporlart [> Kullanilmakta olan YBS programlari iizerinden ihtiyaca yonelik gesitli yeni bir
135 | iiretebilecek ve analiz analiz ve raporlama yapilabilmektedir. diizenleme veya
. uygulamaya
yapma imkan1 sunacak gerek
sekilde tasarlanmalidir. bulunmamaktadir
: L . . KOS 2.1.1 ayn1 eylem
U, . > Idarenin misyon, vizyon ve amaglari ¢ergevesinde yillik performans . L
Yoneticiler, idarenin L. . e . belirlenmistir.
X . hedeflerini hazirlayan miidirliikler birim ¢alisanlari ile durumu R . . .
) misyon, vizyon ve amaglari avlasmaktadir ) (Kurumun misyon, vizyon ve Misyon, vizyon
BIS cercevesinde beklentilerini L I\)(tiynetsiciler eréonele beledivemizin vizvon ve amaclan dosrultusunda BIS temel degerlerini igeren Strateji Gelistirme Tiim Birimler ve temel 2022
13.6 gorev ve sorumluluklar P Y y ¢ g 13.6.1 belgelerin tiim hizmet Midirligi degerleri igeren | Agustos

kapsaminda personele
bildirmelidir.

gorevlendirmektedir ve verilen gorevler tutanaga gecirilmektedir.
Belediyemizin Misyonu, vizyonu ve Stratejik Amaglar Stratejik Planda yer
almakta olup web sayfamizda yayinlanmistir.

v

alanlarmda goriniir olacak
sekilde bulundurulmasi
saglanacaktir.)

belge
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmg Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
idarenin vatay ve dike > Belediyemiz birimlerince kullanilmakta olan elektronik iletigim araglari ve Mel‘(’clmqumm )
-darenin yatay Y kurumsal iletisim yontemleri en alttan en Uste tiim ¢alisanlarin m?l“d %uvgmey'
- iletisim sistemi personelin - . LT X . . sagladigimdan
BIS deserlendirme. dneri ve degerlendirme, oneri ve sorunlarin iletebilmelerine uygundur. yeni bir
13.7 s S .. |- Personelin degerlendirme, 6neri ve sorunlarini belirlenebilmesi igin, anket diizenleme veya
sorunlarini iletebilmelerini o oo L . uygulamaya
< calismalari, yiiz yiize goriismeyi saglayacak toplantilar siirekli
saglamaldir. gerek
yapilmaktadir. bulunmamaktadir
i{s Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
. Mevcut durum
;iijrgflﬁa rr’i hsetrr gtlé’. i?ér:iaclarl, > Belediyemiz orta - uzun vadeli amag hedef ve stratejilerini, stratejik plan, :;gf;éé?ﬁ:;ey'
BIS Varllklan’ . kﬁ:n lﬁli’ikleri ve her y1l i¢in olusturulan ve o yilki hedefleri igeren performans programlari yeni bir
14.1 > yu ile yiikiimliiliiklerini, mevzuatta belirtilen hususlar gergevesinde diizenleme veya
performans programlarini . uygulamaya
hazirlamakta ve kamuoyu ile paylagmaktadir. K
kamuoyuna agiklamalidir. Ee[e ciad
ulunmamaktadir
Idareler, biitgelerinin ilk alt: Meveut durum
makul giivenceyi
aylik uygulama sonuglart, sagladigmdan
BIS ikinci alt1 aya iliskin - Ug aylik Biitge Gergeklesme Raporu ve yillik Mali Durum Beklentiler yeni bir
14.2 beklentiler ve hedefler ile Raporu internet sayfamizda yaymlanmaktadir. dﬁze'l‘leme veya
faaliyetlerini kamuoyuna ;Zf’e”kamaya
a(;lklamalldlr. bulunmamaktadir
. . . Mevcut durum
Faaliyet sonuglar1 ve > Her yil performans hedef ve ger¢eklesme sonuglarimni igerecek sekilde makul giivenceyi
BiS degerlendirmeler idare hazirlanan idare faaliyet raporu Nisan ayinda belediye meclisine Sagl_ag_‘gmda“
145 | faaliyet raporunda sunulmaktadr. Yizenleme veya
) gosterilmeli ve > Faaliyet raporu onaylandiktan sonra kurum web sayfasindan yayinlanarak uygulamaya
duyurulmalidir. kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. gerek
bulunmamaktadir
> Kurum diizeyinde yapilan galigsmalar i¢in yatay ve dikey raporlama siirekli
Faaliyetlerin gozetimi yapilmakta olup raporlama sistemini gdsteren sema hazirlanmalidir.
amactyla idare i¢inde yatay > Her birimde, birim faaliyet raporu siirecini yiiriitecek bir personel
ve dikey raporlama ag1 belirlenmis ve gorevlendirilmistir. [lgili personele hazirlanacak raporlarla
BiS yfl;lll olarak bellrler{mell, ) ilgili bilgilendirme egitimleri verilmis ve ilgili birim koordinasyonu ile Idare 1(;mde.yata}./ ve (}1key Strateji Gelistirme ) N Yataylve Dikey 2022
14.4 birim ve perspnelz g(_)r.evlerl calisilmaktadir. raporlama sistemini gosteren Miidiirliigii Tiim Birimler | Raporlama Haziran
’ ve faaliyetleriyle ilgili > 3 ayda bir performans programi izlemesi yapilmaktadir. Her yilin ilk 6 ay1 sema olusturulacaktir. Semast
hazirlanmasi gereken icin stratejik plan izlenir ve raporlanir. Her yil sonunda da stratejik plan
raporlar hakkinda degerlendirme raporu hazirlanarak hem st yonetime hem de T.C.
bilgilendirilmelidir. Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge Baskanlhigina sunulur. Ayda bir ara
rapor ve yilda bir de yillik rapor iist yonetime sunulmaktadir.
:_35]8 Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, smiflandirildig1 ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmahdir.
> Kayit ve dosyalama Devlet Arsivleri Genel Midiirliigiiniin belirledigi
standart dosya planina uygun yapilmaktadir. Elektronik ortam (EBYS) ve
Kayit ve dosyalama sistemi, | dokiimanlarin arsivlenmesi seklinde gerceklestirilmektedir. Elektronik Kurum ici ve kurum dist
; elektronik ortamdakiler ortamda sayisal platformlarda tiretilen dokiimanlari sisteme dahil ederek ; g1 ve xurum dis L
BIS : : P . . o BIS yazigmalarla ilgili talimat Yazi Isleri - - : 2022
dahil, gelen ve giden evrak stireci baslatmaktadir. Bu siiregte dokiiman olusturulmasi ve ilgili . e e Tim Birimler | Talimat
151 o e . - L A R . . 15.1.1 olusturulacak ve tiim Midiirligi Aralik
ile idare i¢i haberlesmeyi dokiimanla gergeklestirilen tiim islemlerin bitip arsivlenmesine kadar gegen miidiirliiklerle pavlastlacaktir
kapsamalidir. tiim adimlar kapsayan bir alt yap1 kurulmus olup, mevcut durumun paylas '
gelistirilmesi ve kullanim kolaylig1 igin ¢alismalar siirdiiriilmektedir.
> Siire¢ tabanli yazilim altyapisi olusturulmus olup uygulanmaktadir.
. . Mevcut durum
Kayi1t ve dosyalama sistemi makul giivenceyi
BiS kapsamli ve giincel olmali, [ Kayit ve dosyalama sistemi, standart dosya sistemi EBYS iizerinden tiim Sag'_ﬂg_‘g'"dﬂ“
15.2 yonetici ve personel birimlere uygulanmustir. Yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve ﬁz'enl';me veya
’ tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir durumdadir. Giincelligi siirekli olarak saglanmaktadir. uygulamaya
izlenebilir olmalidir. gerek

bulunmamaktadir
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
- Kayit ve dosyalama sistemine erisim ve kullanim yetkileri tanimlanmustir.
Kisiye 6zel yetki ve sifreleme verilmekte olup, yetkilendirme islemleri de
Kay1t ve dosyalama sistemi, | yetkili kisilerce yapilmakta ve takip edilmektedir. Yetkilendirme siireci ile
BIS kisisel verilerin giivenligini kimin hangi yetkiye sahip olup olmayacag belirlenmektedir. BIS DLP ( Bilgi-Veri s1zint1) Bilgi Islem ) DLP program 2022
15.3 ve korunmasini > Dogal afet, yangin vb. durumlarda evrak ve bilgi kayb1 yasamamak adina 15.3.1 programi almacaktir. Miidiirliigi raporu Aralik
saglamalidir. veriler anlik olarak yedeklenmektedir.
> Felaket kurtarma merkezi kurulmus olup, sanal olarak 12, fiziksel olarak 4
ayr1 yerde yedekleme yapilmaktadir.
> Belediyemizde Kayit ve dosyalama sistemi; Standart Dosya Plani
Genelgesi 2005/7, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y onetmelik, insan
: Kayit ve dosyalama sistemi Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar Genelgesi(2008/16), Elektronik . Standart Dosya Plani konusunda Lo Egitim plani,
BIS ! . P BIS RS Yazi Isleri Kaynaklar1 ve .. 2022
belirlenmis standartlara Belge Yonetimi Standardina uygun olarak tasarlanmistir ve Standart Dosya kurum i¢i egitim PN U Egitim Katilimci
15.4 . . L L 15.4.1 - . Miidiirliigii Egitim o Aralik
uygun olmalidir. Sistemi EBY'S tizerinden tiim birimlere uygulanmustir. diizenlenecektir. A Listesi
| R - Miidiirliigi
> Kayit ve dosyalama konusunda personele gerekli egitimler verilmis ve
bilgilendirmeler yapilmistir. Konu ile ilgili egitimlere devam edilecektir.
> Evrak kayit sistemi belediye otomasyon sistemine entegre olarak
Gelen ve giden evrak kullanilmakta olup, Elektronik Belge Yo6netim (EBYS) sisteminde, kurum
) zamaninda kaydedilmeli, disindan gelen evraklar genel evrak birimi personelleri tarafindan sisteme ) Yazisma kurallar konusunda ) nsan Eaitim plan:
BIS standartlara uygun bir kaydedilmekte ve diger birimlere havale edilmektedir. BIS $ma kura’ Yazi Isleri Kaynaklar1 ve gitim plant, 2022
. I - . kurum i¢i egitim A o Egitim Katilimel
15.5 sekilde siniflandirilmali ve  [> Kurum i¢i yazismalarda evrak, evraki olusturan personel tarafindan sisteme | 15.5.1 - . Midiirligi Egitim S Aralik
. . . s . L . . diizenlenecektir. e e e Listesi
arsiv sistemine uygun olarak | kaydedilerek ilgili yerlere sistem iizerinden havale edilmektedir. Midiirliigi
muhafaza edilmelidir. > EBYS sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani’na uygun kaydedip ve
siniflandirilarak arsivlenmektedir.
Idarenin is ve islemlerinin
kaydi, siniflandirilmasi, > Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi standartlara uygun olarak olusturulmus .. . .
L L . e . Fiziksel argivdeki evraklarin
; korunmasi ve erigimini de olup entegrasyonu ve gelistirilmesi igin ¢aligmalar siirdiiriilmektedir. ; . . O
BIS . - i . . . . . . . BIS tiimiiniin elektronik ortama Bilgi Islem - .. . 2023
kapsayan, belirlenmis > Elektronik arsive gecis yapilmis ancak fiziksel arsivdeki evraklarin tiimii X . e e Tim Birimler | Sistem ¢iktis
15.6 . . . o 15.6.1 aktarilmasi islemine devam Miidiirliigii Aralik
standartlara uygun arsiv ve heniiz elektronik ortama aktarilmamistir konuyla ilgili calismalar devam edilecekiir
dokiimantasyon sistemi etmektedir '
olusturulmalidir.
]13;8 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
- 657 sayilt Kanun, 5237 TCK, 4483 sayili Kanun, 3628 sayili Kanun, 5271 Meveut durum
Hata. usulsiizlik ve CMK Kanun, 4982 sayili Kanun,3071 sayili Kanun, uygulanmaktadir makul giivenceyi
: ? A > Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkindaki Yonetmelik, sagladigindan
BIS yolsuzluklarm bildirim T ; s yeni bir
. S . Kamu Goérevlileri Etik Davranig Ilkeleri Ile Bagvuru Usul ve Esaslari diizen]
16.1 | yontemleri belirlenmeli ve o . izenleme veya
Juyurulmalidir Hakkm_dgkl Yonetmelik uygulanmak_tadlr _ uygulamaya
yu ' - Isciler i¢in toplu sozlesme hiikiimleri uygulanmaktadir. Degerlendirmeler gerek ciad
herkes i¢in adil, esit mesafede ve gizli olarak yapilmaktadir. ulunmamakiadic
> Sug teskil eden konularda 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun Hiikiimleri, Devlet MEVCIUt?U'UF” )
Yoneticiler, bildirilen hata, Memurlar Disiplin Amirleri Yonetmeligi Hiikiimleri ve Kurum I¢i Disiplin 'S:agll(:dé:;:;ey'
BiS usulsiizliik ve yolsuzluklar Amirleri Yonetmeligi hitkiimleri uygulanmaktadir. yeni bir
16.2 hakkinda yeterli incelemeyi [> Kapsamli ve yeterli inceleme Baskanlik Makami onayi ile Teftis Kurulu diizenleme veya
o ges ges e uygulamaya
yapmalidir. Mudiirliigii tarafindan yapilmaktadir. gerek
> Kurumda calisan isciler i¢in toplu i sdzlesmesi hiikiimleri bulunmamaktadir
uygulanmaktadir.
> 657 sayili Kanun, 5237 TCK, 4483 sayil1 Kanun, 3628 sayili Kanun, 5271
. CMK Kanun, 4982 sayili Kanun,3071 sayili Kanun, uygulanmaktadir Meveut durum
Hata, usulsiizliikk ve ! . . P . makul giivenceyi
) olsuzluklart bildiren > Devlet Memurlannin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkindaki Yonetmelik, sagladigndan
BIS Y rsonele haksiz rimet Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri 1le Basvuru Usul ve Esaslar1 yeni bir
16,3 | Personcie NAKSIZVe ayIimel | o vkindaki Yonetmelik uygulanmaktadir diizenleme veya
bir muamele > Isciler igin toplu is sozlesmesi hiikiimleri uygulanmaktadir uygulamaya
yapilmamalidir. sgrier 16 Lopiu iy $ e ‘ gerek

Degerlendirmeler herkes i¢in adil, esit mesafede ve gizli olarak

yapilmaktadir.

bulunmamaktadir
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5- IZLEME
Std. . nL Sorumlu Birim Isbirligi Tamam-
Kod IS(tzl::agilKvoeng:lllel i Mevcut Durum E)(l)lgrplo \(/)engaollz‘uiglr}n}i);lem veya Calisma Yapilacak Ciktr/ Sonug lanma Aciklama
No yary Grubu Uyeleri Birim Tarihi
iS 17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
> I¢c Kontrol Eylem Planinda 6ngériilen eylem ve gerceklesme sonuglari 6
ayda bir izlenmekte ve raporlanmaktadir.
> I¢c Kontrol Sisteminin degerlendirmesi ise yilda bir defa olmak tizere
I¢ kontrol sistemi, siirekli Strateji Gelistirme Miidiirliigli tarafindan soru/anket formlari tiim harcama Mf’l‘(’cl“t ?U'UT i
izleme veya 6zel bir birimlerine gonderilmekte ve formalarin doldurulmasi saglanmaktadir. ;:‘él;dé‘ll:;:;ey'
IS degerlendirme yapma veya [ Soru formu sonuglari, i¢ denetim dis denetim sonuglari, 6n mali kontrole yeni bir
17.1 bu iki yontem birlikte iliskin veriler, talep ve sikayetler gibi bilgiler Strateji Gelistirme Miidurligii dﬁze'l‘leme veya
kullanilarak tarafindan ilgili birimlerden toplanmakta ve degerlendirme raporu ;ngeukamaya
degerlendirilmelidir. hazirlanmaktadir. bulunmamaktadir
> Degerlendirme sonucundaki rapor; I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme
Kurulu tarafindan Ust Y6netimin onayima sunulduktan sonra Hazine ve
Maliye Bakanligia gonderilmektedir.
I¢ Kontroliin eksik yonleri ile uygun olmayan kontrol yontemlerinin
e kontroliin cksik vénleri belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin alimmast igin;
i~ H > I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kurulu olusturulmustur ve gerektiginde Meveut durum
ile uygun olmayan kontrol incellenmektedir makul giivenceyi
; yontemlerinin belirlenmesi, | g ) . oo sagladigindan
IS bildirilmesi ve gerekli > Uyum Eylem Planimiz 6 aylik periyotlar ile izlenmekte ve yeni bir
172 6nlemlerin alinmasi raporlanmaktadir. dﬁze?leme .
Konusunda siirec ve véntem > Her yil I¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanip ;deukamaya
belirlenmelidir gvey (aporlanmaktadlr. . bulunmamaktadir
' > I¢ Denetim Birimi tarafindan I¢ Kontrol Sistemi denetlenip eksik yonleri
tespit edildikten sonra iist yonetime raporlanmaktadir.
Mevcut durum
] ic kontroh:ir} o s Beled'iy.emizde i'c; 'Km.ltrol Sisteminin degerlendirilmesi i¢in yapilan anket ;];f‘glf;éé?ﬁ;fey'
IS degerlendirilmesine idarenin | tiim birim yoneticileri tarafindan doldurulmaktadir. yeni bir
17.3 birimlerinin katilim1 > Degerlendirme siirecine iist yonetici, birim yoneticileri ve i¢ kontrol birim dizenleme veya
. - uygulamaya
saglanmalidir. sorumlularinin katilimi saglanmaktadir. gerek
bulunmamaktadir
I¢ kontroliin
- .. . . Mevcut durum
dgﬁzgsﬁifigmg:ilin?:;i Wsi P I¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapilirken toplant1 ve anketlerle makul giivenceyi
is ze veva i dare%erinstale’ vz yoneticilerin goriisleri alimmakta, kuruma iletilen tiim talep ve gikayetler Sag'_ﬂg_‘g'“dﬂ“
17.4 ika ztleri deic ve di P degerlendirilmekte, i¢ ve dig denetim sonucunda diizenlenen raporlar ﬁz'ml';mc veya
' Zene};im sonucjn da $ incelenmekte ve tiim bu veriler konsolide edilerek i¢ kontrol sistemi uygulamaya
M . degerlendirme raporu hazirlanmaktadir. gerek
diizenlenen raporlar dikkate bulunmamaktadir
alinmalidir.
i¢ kontroliin Meveut durum
degerlendirilmesi sonucunda | - L . makul givenceyi
; N > i¢ Kontrol sistemi degerlendirme ¢alismalar sonucunda, giiglii yonler, sagladigindan
IS alinmasi gereken dnlemler A T . g . yeni bir
. . . iyilestirmeye agik alanlar, eylemler i¢in Oneriler belirlenmektedir ve i¢ M
17.5 belirlenmeli ve bir eylem . L A L - diizenleme veya
plani gergevesinde kontrol sisteminin gelistirilebilmesi igin gerekli 6nlemler alimmaktadir. uygulamaya
gerek

uygulanmalidir.

bulunmamaktadir
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i) Kamu i¢ Kontrol Eylem | Ongoriilen Eylem SO EiT Isbirligi UGS
Kod St e el S Mevcut Durum Kod No | veya Eylemler veya Calisma ) Y_a;_nlacak Ciktr/ Sonug Ianmq Aciklama
No Grubu Uyeleri Birim Tarihi
iS 18 | i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
. . . . Mevcut durum )
Ie den_e tim faah_yetl e Belediyemizde i¢ Denetim Birim Baskanlig1 tarafindan yiiriitiilmekte olan i¢ m?llmé %uvgmey'
; Denetim Koordinasyon . . - . sagladigindan
1S Kurulu tarafindan beliflenen denetim faaliyetleri; 5018 Sayili Kanun, bu kanuna istinaden ¢ikarilan 2. ve yeni bir
18.1 - 3. diizey mevzuat ile I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan diizenleme veya
standartlara uygun bir ; . . e . uygulamaya
. P . yayimlanan kamu I¢ Denetim Standartlarina uygun sekilde yiriitiilmektedir. K
sekilde ytritilmelidir. gere
bulunmamaktadir
. . . Mevcut durum )
Ig denetim sonucunda 1dar§ > ICDEN yazilim1 izleme faaliyetini zorunlu kildigindan izleme sistemi méfll(ué %“V;mcey'
; tarafindan alinmasi gerekli : K A, sagladigindan
IS Sriilen dnlemleri iceren olusturulmustur. I¢ Denetim Raporu; Baskan, Ilgili Bagskan Yardimcilar ve yeni bir
182 |& M Strateji Gelistirme Miidiirliigii ile paylagilmaktadir. diizenleme veya
eylem plan1 hazirlanmali, i . .. . uygulamaya
. > ... > Eylem planlari izlenmekte ve sonuglar1 gézlenmektedir. K
uygulanmali ve izlenmelidir. gerel
bulunmamaktadir
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