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2020-2021 KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 18 standart ve 79 genel sart kapsaminda 2020-2021 déneminde Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu oldugu 69
eylem dngdrmiistiir. I¢ kontrol bilesenlerinden * Kontrol Ortami” nda 34 eylem; “Risk Degerlendirme” de 6 eylem; “Kontrol Faaliyetleri” nde 13 eylem; “Bilgi ve iletisim”
de 13 eylem ve “izleme” de 3 eylem 6ngoriilmiistiir. Eylemlerin standartlara gore dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

KOS Kontrol Ortami Standartlar 26 34
KOS.1 Etik Degerler ve Diristlik 6 16
KOS.2 Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler 7 7
KOS.3 Personelin Yeterliligi ve Performansi 8 9
KOS.4 Yetki Devri 5 2
RDS Risk Degerlendirme Standartlari 9 6
RDS.5 Planlama ve Programlama 6 1
RDS.6 Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi 3 5
KFS Kontrol Faaliyetleri Standartlan 17 13
KFS.7 Kontrol Stratejileri ve Yontemleri 4 3
KFS.8 Prosediirlerin Belirlenmesi ve Belgelendirilmesi 3 3
KFS.9 Gorevler Ayrilig 2 -
KFS.10 Hiyerarsik Kontroller 2 1
KFS.11 Faaliyetlerin Surekliligi 3 4
KFS.12 Bilgi Sistemleri Kontrolleri 3 2
BiS Bilgi ve iletisim Standartlari 20 13
BiS.13 Bilgi ve iletisim 7 6
BiS.14 Raporlama 4 1
BiS.15 Kayit ve Dosyalama Sistemi 6 6
BiS.16 Hata, Usulstizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi 3 -
is izleme Standartlan 7 3
iS.17 i¢ Kontroliin Degerlendirilmesi 5 3
iS.18 ic Denetim 2 -
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1- KONTROL ORTAMI

Kamu i¢ Kontrol g3 Isbirligi
SIEMEELT Standardi ve Genel Mevcut Durum =l DD En S om A VR Yapilacak | Cikti/ Sonug Tamam_l anma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Cahsma P Tarihi
Sarti . 5 Birim
grubu iiyeleri
KOS1 | Etik degerler ve diiriistliik: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
*[¢ Kontrol sistemini tanitict el kitab1 f¢ kontrol sistemi ve
ha21rlal'1m1§t.1r.. . KOS isleyisi hakkinda Strateji Tiim Toplant1
*Beledlyemlzm web sayfasinda I¢ Kontrol El 111 bilgilendirme Gelistirme Biriumler Tutanaklari/ | Her Y1l 2 Kez
Kitab1 ve Uyum Eylem Plani yaymlanmustir. "=~ | faaliyetlerine devam Miidiirliigii Genelge
*I¢ Kontrol standartlart uyum eylem plani revizesi edilecektir.
I¢ kontrol sistemi ve | icin {ist yonetim bilgilendirilmistir.
isleyisi yonetici ve *[¢ kontrolle ilgili mevzuat dokiimanlar1 tiim
KOS 1.1 | personel tarafindan | birimlere gonderilmistir.
sahiplenilmeli ve *Ust ydneticinin yayinladig1 genelge ile I¢ kontrol
desteklenmelidir. sisteminin islc_eyisinin sahiplenilmesi ve Toplant:
df:steklem}lem vurgusu yaptlmugtir. ) Birim yoneticilerinin i¢ Strateii Tutanaklar/
*Iz.len_le yon‘l.endlrr.nehv.e g:ah.sma gruplari revize KOS kontrol ¢aligmalarinda Geli tir{n o Tim I¢ Kontrol Siirekli
edilmig ve gorey b}ldlrlmlen yapilmustir. 1.1.2 | yer almalan Mii d?irlii“ - Birimler Sistemi
*I¢ kontrol egitimi alinmigtir. saglanacaktir. gl Degerlendir
me Anketleri
Yoneticilere i¢ kontrol
sistemiyle ilgili Strateji .
;_((;i bilgilendirme Gelistirme B;l;illnrquler TIt(; ﬂ?ﬁzn Yilda 1 kez
- faaliyetlerine devam Miidirlagi
*Y oneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmast ve edilecektir.
uygulanmasinda, personele 6rnek olma hususunda I¢ Kontrol
gereken hassasiyeti gostermekte olup tiim Standartlarma Uyum
birimlerde gerekli ¢aligmalar yapilmaya Eylem Planinda Strateji .. Uyum Eylem
Idarenin yoneticileri | baslanmustir. ng ongoriilen eylemlerin Gelistirme B;l;;lnl:ller Plani izleme Ylldali I; Azl
i¢ kontrol sisteminin | - sonuglari periyodik Miidirligi Raporu
KOS 1.2 |uygulanmasinda *Ust yoneticinin yayinladig: genelge ile i¢ kontrol olarak tist yoneticiye
personele 6rnek sisteminin igleyisinin sahiplenilmesi ve raporlanacaktir.
olmalidir. desteklenmesi vurgusu yapilmigtir. Ust yonetici
. araciligryla i¢ kontrol Topl
*Ust yonetici araciligtyla i¢ kontrol sistemi ile sistemi ile ilgili oplanti
ilgili uygulamalara yoneticilerin 6ncelikli katilimi KOS uygulamalara Strateji Ti Tiute[i(naklarll/
saglanmustir. 123 yoneticilerin dncelikli Gelistirme Biriur:lrller GSiS(t);r:;iO Siirekli
- katilim1 saglanarak Midiirligi Deserlendir
personele 6rnek g .
me Anketleri

olmasina devam
edilecektir.
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*Kamu Gérevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yazili kurumsal etik
degerlerin tim

« e o Insan .
Yénetmeliginin 29. maddesine istinaden KOs | Salisanlar j[a.raflydan .| Kaynaklari ve Tiim Brosiir ve Her Y1l Etik
Kurumumuz Etik Komisyonu olusturulmustur. 137 | bilinmesi i¢in diizenli Esitim Birimler Afisler Haftasi (25-31
== | pilgilendirme Miic%ﬁrh’i“ii 3 Mayis)
Etik kurallar *Kurumsal Etik Davranis {lkeleri (Etik Kurallar) yapilacaktir (Outlook £
bilinmeli ve tiim mevcuttur. Ve duyuru panosu vs.)
KOS 1.3 | faaliyetlerde bu
kurallara *Etik mevzuati belediy.emiz web sayfasmda Her yil hazirlanan
uyulmalidir. yaymlanmaktadir ve etik sdzlesmesi her personele hizmet i¢i egitim insan )
imzalatilmistir. KOS | planlarinda etik Kaynaklar1 ve Tiim Egitim Her Y1l Etik
- o - . Haftas1 (25-31
. 132 degerler ve kurallarini Egitim Birimler Dokiimanlari
*Her yi1l Mayis ayinda brosiir ve afisler personelin iceren egitimlere yer Miidiirliigii Mays)
gorebilecegi yerlere asilmaktadir ve gesitli verilecektir.
etkinlikler diizenlenmektedir.
*5018 Sayili Kanun, 5176 Sayli Kanun, 4982 Sayli . .
Kanun, 4734 Sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 Stratejik Plan, Faaliyet
Sayili Kamu Ihale Sozlesmeleri Kanunu, 3071 Raporu, Perfprmans
Sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Program, Biitge .
Kanun, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Gergeklesme Raporu St,rat,e“ .
Raporlar1 Hakkinda Y&netmelik, bu kanunlar ve KOS ve Kamu I¢ Kontrol Gf’h_?tlr"n}? Koor.dma.syo Web Sitesi .
yonetmelikler dogrultusunda calismalar 141 Standartlart Uyum Ml_ldu_rlugu/ I}I§letlv i Ciktilart Gerektiginde
N . Eylem Plani Mali Hizmetler | Miidiirligi
yiriitilmektedir. 2 PR
glincellemeler Miidirligi
*2020-2024 Yildirim Belediyesi Stratejik Plan1 y.apll.dlkga web
Faaliyetlerde Belediye Meclisince kabul edilerek uygulamaya sitesinde
diiriistliik, saydamlik | konmustur yaymnlanacaktir.
KOS 1.4 A
ve hesap verebilirlik
saglanmalidir. *Stratejik Planla uyumlu olarak yillik performans
programlari hazirlanmakta, uygulanmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir.
. Miidiirliiklerin hizmet Strateii Hizmet
*Y1llik Idare Faaliyet Raporu hazirlanmakta ve her KOS | standartlar: revize G lra el Tiim g Iczimel 30.07.2020
mali yihn ikinci geyreginde kamuoyu ile 1.4.2 | edilerek web sitesinde M?é?.nlr.l?f Birimler tF"m a? an -
paylasilmaktadir. i¢ Kontrol Giivence Beyam yayinlanacaktir. udurlugu ormiart
kamuoyu ile paylasilmistir.
*Miidiirliiklerde belirlenen hizmet standartlart web
sitemizde yaymlanmaktadir.
*Kurumumuzda i¢ ve dis paydaslarimiza karsi Her yil personel Insan Memnuniyet
Anayasanin belirledigi temel ilkeler ve tabi KOS | memnuniyet anketi Kaynaklari ve Tim Anketi Her Y1l Kasim
; . . oldugumuz mevzuatlara bagli bir yonetim anlayist 151 |yapilmaya devam Egitim Birimler Calisma Ayt
ldare_mm perS(_)nelme benimsenmistir. Caliganlara ve hizmetlerden edilecektir. Midirligi Raporu
KOs 15 | Ve hizmet verilenlere favdal Jas] ail .
5| adil ve esit aydalanan vatandaslara adil ve esit Kurumumuzda calisan ;
davranilmaktadir. . . . Insan .
davranilmalidir. is¢i ve sirket personeli Toplu is
KOS |.” S P I P Kaynaklar1 N .
p le vénelik h 1 62 deserlendi 152 igin toplu is sdzlesmesi | Ust Yonetim ve Egitim sOzlesmesi 30.03.2020
ersonele yonelik her yil 0z degeriendirme ve e goriismeleri - re 1w | dOkiimanlari
memnuniyet anketi ¢aligmalar1 yapilmaktadir. Miidiirligi

yapilacaktir.
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. . Vatandaglara yonelik .
*Vatandas memnuniyet anketleri yapilmaktadir. KOS dijital memnuniyet KOOfid;ZfliSyon Bilgi Isl em Sisten 20.06.2020
. . 153 Ol¢lim sistemi Jsen Midirligi raporlari o
*657 Sayili kanuna tabi ¢aliganlarin gorevde kurulacaktir Mudurlugi
yiikselme ve tinvan degisikligi talepleri i
kur:umumg;un 1ht1yz;c;lar1 dogrultusunda Vatandasa dogrudan
degerlendirilmektedir. .
sunulan hizmetlerle -
KOS ilgili siire ve yonetim St.r at.e“ Tim :
Gelistirme . I¢ yazigmalar |  30.05.2020
154 konusunda olusturulan A Birimler
- Miidiirligi
standartlar revize
edilecektir.
Vatandaglarin
Onerilerini ve
sikayetlerini . .
KOS | bildirecekleri dnerive | <OOTdinasyon Oneri ve
. Isleri sikayet 30.01.2020
155 | sikayet kutulart IR .
S s Miidiirliigi dokiimanlari
belediyemizin cesitli
binalarinda
konumlandirilacaktir.
5018 Sayili Kanun, I¢ Kontrol Giivence Beyani,
Idare Faaliyet Raporu, Performans Programu,
SGBnet, EBYS Islem Siiregleri; insan
;I(Ilar?nln faz}ll?ietlglflne llhslg.I; t}lm,bﬂgll. ve KOS Personele Dosya Kodu Bilgi Islem Kaynaklari Egitim 30.04.2020
elgelere, yetkilendirmeler biigi guvenligh 16.1 Egitimi verilecektir Midiirligii ve Egitim | Dokiimanlar1 o
hakkindaki mevzuat gercevesinde elektronik Miidiirliizii
ortamda ulagsma imkanlar1 verilmektedir. S
*Bilgi ve veri girisi yapan personel
gorevlendirilmigtir.
. . *Kullanilan bilgi ve verilere iligkin faaliyet raporu
Idarenin N . A N
. T donemlerinde yoneticilerden giivence beyanlari
faaliyetlerine iligkin alnmaktadir
KOS 1.6 | tiim bilgi ve belgeler ’
dogru, tam ve " . R . ..
giivenilir olmalidir. Faatllyet bilgilerinin yer aldigi, Stratejik Plﬁn, Tiim miidiirliiklerde
Faaliyet Raporu, Performans Programi ve biitge, . oo
internet sitesind 1 kta ol yapilan is, islem, bilgi I¢ Denetim
?Vemz St f.sm ¢ yai]m ann(qja afo up, yarft ve KOS | ve belgelerle ilgili ¢ Birim Tim Denetim Vilda 1 kez
1ger denetim organiarinin denetimine agtir. 1.6.2 | mevzuata uygunluk Baskanlié: Birimler raporlari
o oo . denetimlerine devam 3 £
*Bilgi girisi yapan personele, bilgi ve veri . :
LT 2 5 Lo .. edilecektir.
girislerinin dogru yapilmasina iligkin hizmet igi
egitim programlar1 diizenlenmistir ve ihtiyag
dogrultusunda egitim verilmeye devam edilecektir.
*I¢ Denetim Birimi tarafindan tiim miidiirliiklerde
yapilan is, islem, bilgi ve belgelerle ilgili mevzuata
uygunluk denetimleri yapilmaktadir.
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Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist

otz olusturulmalidir.
5018 sayili Kanun, Kamu Idarelerinde Stratejik
Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
idarenin misvon Yonetmelik, Kamu idareleri igin Stratejik
yonu Planlama Kilavuzu dogrultusunda, Mevcut durum
yazili olarak - B - . .
- - Belediyemizin misyon ve vizyonu 2020-2024 makul giivenceyi
belirlenmeli, R .. , - 2 .
Yildirim Belediyesi Stratejik Plani'nda katilimet sagladigindan yeni
KOS 2.1 | duyurulmali ve . : - .. .. I
yontemlerle belirlenmis olup, kurum i¢inde tiim bir diizenleme veya
personel tarafindan b e e . .
beni - midirliiklere i¢ yazigma ve planin kitap olarak uygulamaya gerek
enimsenmesi s .
- basilmis hali ile; ayrica kurumun web sitesinde bulunmamaktadir.
saglanmalidir. . . -
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Belediyemizin
misyon ve vizyonu da Stratejik Plan'da yer
almustir.
Yonetmelik revize
caligmalar1 tamamlanip Strateji .
KOS | kurumun internet Gelistirme Tiim Yonetmelik | 30.03.2020
221 . A Birimler
sitesinde Miidirlagi
Misyonun yayinlanacaktir.
gefgeklestirilme.sini *Tlim Miid.iirh:lklerin Qahsma U§ul ve Esaslart Stratejik planimizdaki
sz_igilama!( tizere idare | Hakkindaki Yonetmeliklerin revize ¢alismalari hedeflerin Strateji ) Stratejik Plan
birimleri ve alt baslatilmistir. KOS iy o Tim ; Her 6 Ayda 1
KOS 22 | birimleri 222 gerceklestirilme Geligtirme Birimler Izleme Kez
0s2. !_”_r.n_,ermce . . . . . - durumlari yilda 2 kez Midiirligi Raporu
yiiriitiilecek gorevler | *Stratejik planda misyonun gerceklestirilmesine izlenecektir.
yazili olarak yonelik birimlerin yiiriitecegi faaliyetler
Eiammlalnm'illcli ve belirlenmistir. Stratejik plan
uyurulmalidir. 5 :
degerlendirme raporu Strateji .. Stratejik Plan
KOS | her yil hazirlanip iist . Tim N . Her Y1l Aralik
. o g Gelistirme - Degerlendir
2.2.3 | yonetime ve ilgili AR Birimler Ayt
- Miidiirligi me Raporu
bakanliga
raporlanacaktir.
Idare birimlerinde Birimlerde personelin
personelin gorevlerini ve bunlara
gorevlerini ve bu Kisinin gorev yaptig birimin gérev tanimi, kisinin iligkin yetki ve
gorevlere iliskin gorev-yetki ve sorumluluklari, pozisyonun sorumluluklarini Gérev
yetki ve gerektirdigi nitelikler ve kiginin nitelikleri, kisinin gosteren gorev tanimi Strateji ..
. . T KOS - . . .. Tim Tanimi ve
KOS 2.3 | sorumluluklarini temel, teknik, ve yonetsel yetkinliklerini iceren ve dagilim cizelgeleri Gelistirme - - 30.06.2020
. L - . . 231 - - ; A Birimler Dagilim
kapsayan gorev kapsaml1 bir gérev tanimi ve dagilim gizelgesi revize edilecektir. Miidiirligi Cizelgesi

dagilim ¢izelgesi
olusturulmali ve
personele
bildirilmelidir.

hazirlanarak tim personele duyurulmus ancak
giincelligini yitirmistir.

Gorev degisikligi
olmasi halinde

giincelleme ¢aligmalari

devam edecektir.
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Idarenin ve
birimlerinin teskilat
semasi olmali ve

Idarenin ve birimlerin organizasyon semasi
mevcuttur. Fonksiyonel gérev dagilimu giincel

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan yeni

KOS 2.4 | buna bagh olaﬂrak olarak bulunmaktadir ve gerektiginde bir diizenleme veya
fonksiyonel gorev . .
- giincellenmektedir. uygulamaya gerek
dagilimi
: - bulunmamaktadir.
belirlenmelidir.
Idarenin ve
birimlerinin Meveut durum
organizasyon yapisi, | Idarenin ve birimlerin organizasyon yapis1, temel makul eiivencevi
temel yetki ve yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve sa“l;ldll%llllll dan }éni
KOS 2.5 | sorumluluk dagilimi, | uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde eladis 4
S . .. bir diizenleme veya
hesap verebilirlik ve | yapilmistir ve gerektiginde giincellemeler uvaulamava cerek
uygun raporlama yapilmaktadir. Y9 yag
AL bulunmamaktadir.
iligkisini gosterecek
sekilde olmalidir.
Idarenin yéneticileri,
faaliyetlerin
yiiriitiilmesinde i . .
R N .. . e Hassas gorevlerin Strateji .
KOS 2.6 hgssgs gorevlire . Hassas"gorev tespiti ve b.u gorevlere iliskin KOS tespit edilmesi i¢in Tiim Birimler Gelistirme HaSSfl s Gorev 30.12.2020
iliskin prosediirleri | prosediirler belirlenmemistir. 26.1 oo ... | Dokiimanlar
- - caligmalar yapilacaktir. Miidirligi
belirlemeli ve
personele
duyurmalidir.
*Rutin olarak yapilan i ve iglemler yoneticilerin Otomasyon .
o ) Strateji
onayiyla gergeklestirilmektedir. programinda taniml o
Gelistirme .. .
. KOS | olan konu - alt konular Miidiirliisi Tim Sistem Gerektizind
*Ust ydneticiler tarafindan diizenli toplantilar 271 | sireleriyle birlikte ndariugu Birimler Raporlart erektiginde
yapilmakta ayrica bilgi sistemi lizerinden izleme ve ihtiya¢ dogrultusunda /15’[ llillflevm
Her diizeydeki takip mekanizmas1 bulunmaktadir. revize edilecektir. udurlugu
y?netlcﬂ.er verilen *Proje ve faaliyetlerin izlenmesine yonelik
gorevlerin sonucunu .
KOS 2.7 | P performans programu ve faaliyet raporlari
izlemeye yonelik
: hazirlanmaktadir.
mekanizmalar
olusturmalidir. P
; *Vatandaslardan gelen talep ve oneriler Miidiirliik faaliyetleri Strateji . Miidiirliik ’
belediyemizde kullanilan otomasyon programinda KOS | enaz6 ayda bir Gelistirme Tim Faaliyet Her 6 Ayda 1
konu ve alt konu olarak standart siireleri ile birlikte |  2-7-2 raporlanacaktr. Miidiirliigii Birimler Raporu Kez

tanimli olarak bulunmaktadir. Talep onerilerin
kargilanma durumu bilgileri diizenli olarak iist
yonetime raporlanmaktadir.




YILDIRIM BELEDIYE BASKANLIGI

2020-2021 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani

KOS3 | Personelin yeterliligi ve performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
*nsan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve
hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yonelik
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Idarenin amag ve
Insan kaynaklari *Memur personelin gorevde yiikselme ve unvan hedeflerinin
yonetimi, idarenin degisiklikleri Mahalli Idareler Personelinin gerceklesmesini Insan
KOS 3.1 |amagve hedeflerinin | Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi KOS saglamak i¢in Kaynaklari ve Tim Miidiirliik Gerektiginde
™ | gergeklesmesini Esaslarina Dair Yonetmelik uyarinca 3.1.1 | midirliklerden gelen Egitim Birimler talepleri
saglamaya yonelik yapilmaktadir. egitim ve insan Miidirligi
olmalidir. kaynag ihtiyaglari
*5393 Sayili Belediye Kanununun 49.maddesi karsilanacaktir
uyarinca sozlesmeli personel, Belediye Meclis
karar1 ile miidiirliiklerimizin ihtiyaclarina binaen
istihdam edilmektedir.
*Goreve yeni baslayan personele oryantasyon cgim haltyeliert her Insan
egitim\i]Vf}:]rilmekfed}i,r. P R 4 KOS Zlglig}inéi?fﬁzi t\lle Kayniik!arl ve Yillik Egitim | Her Y1l Aralik
321 siirekli Egitim Plan1 Ayl
Idarenin ydnetici ve | *Miidiirliiklerimizden gelen egitim talepleri giincellenecektir. Miidiirligi
personeli gorevlerini | degerlendirilerek yillik egitim programia dahil
etkin ve etkili bir edilmektedir. Egitim kayitlar gincel
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek tutulacak, bu kayitlar
bilgi, deneyim ve *Egitimlerin yetkin kisiler tarafindan verilmesi 1s1ginda egitim insan
yetenege sahip saglanmaktadir. KOS Istatistikleri . Kaynaklari ve Egitim L
olmalidir. 322 olgsturularak analiz ) Egitim Kartlar: Siirekli
* Personel alimlarinda belediyenin ihtiyag edilecek ve personelin Miidiirligii
duydugu bilgi ve yetenege sahip personeller tercih egitim durumlari
edilmektedir. sistem tizerinden takip
edilecektir.
*Mesleki yeterlilige iliskin mevcut mevzuat
usullerine uyulmaktadir. Ayrica yiiriitiilmekte olan
hizmetlerin verim ve kalitesini artiracak personelin
Mesleki yeterlilige secimi yapilmaktadir. Personelin verimlilik insan
o6nem verilmeli ve KOS durumu g6z 6niine Kaynaklari ve )
KOS 3.3 | her gorev i¢in en *Bunun yaninda yeni bir i taniminda personelin 331 almarak gerekli Egitim I¢ yazismalar | Gerektiginde
uygun personel kisisel kapasitesini gelistirmeye yonelik egitim ve e durumlarda goérev yeri Miidiirligi

secilmelidir.

toplantilara katilimi saglanmaktadir.

*Mevcut yasal mevzuatin gerektirdigi mesleki
yeterlilige 6nem verilerek personel secilmektedir.

degisikligi yapilacaktir.
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Personelin ise
alinmasi ile
gorevinde ilerleme
ve yiikselmesinde

*Memur personelin gorevde yilikselme, ilerleme ve
unvan degisikligi hususlari yiiriirliikte olan
yonetmelikler uyarinca yapilmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan yeni

KOS 3.4 | liyakat ilkesine bir diizenleme veva
uyulmali ve bireysel | ,: . S . | l}</
performanst g6z Isglipersone! i¢in sdzlesmeye uygun sartlar yerine uygulamaya gere
- getirilmektedir. bulunmamaktadir.
oniinde
bulundurulmalidir.

Her gorev 1ein *Tiim birimlerde mevcut gérevler i¢in gerekli Faaliyetlerin
gerekli egitim .
= . .| egitim ihtiyaci belirlenerek hizmet ici egitimleri yiiriitiilmesi esnasinda
ihtiyaci belirlenmeli, . :
oL . her yil giincellenerek planlanmaktadir. ortaya ¢ikan Insan
bu ihtiyaci giderecek KOS | uygunsuzluk veya Kaynaklari ve Tim Egitim
KOS 3.5 | egitim faaliyetleri her | ... . Y9 y ynax iriml £ Gerektiginde
11 planlanarak Eglt_lm programlart sonundg programin amacina 351 aksaklik duruml-arlnda Egitim Birimler Dokiimanlar1
y"rﬁtﬁlmeli ve hangi oranda ulasgtiginin tespiti amaciyla anket vb. personele konu ile Miidiirligi
yzrek tisinde 6lgme ve degerlendirme araglar kullanilarak ilgili egitim
Ecrext's - egitim sonuglarinin analizleri yapilmaktadir. verilecektir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi
ve performansi bagli | *5393 Sayili Yasanin 49. maddesi uyarinca
oldugu yoneticisi basarili memur personele yilda iki kez ikramiye :
tarafindan en az yilda | 6demesi yapilmaktadir . Insan
KOS 3.6 | bir kez ’ KOS | KOS 3.7.2 deki eylem | Kaynaklari ve Tim Tesekkiir Gerektizinde
' . . . . _ . 3.6.1 | Ongorilmistir Egitim Birimler Yazisi/Plaket £
degerlendirilmeli ve | *Personelin performansini degerlendirmeye Miidiirliisii
degerlendirme yonelik bir sistem olmamakla birlikte bununla uduriugu
sonuglari personel ile | ilgili yasal diizenleme beklenmektedir.
goriisiilmelidir.
Performanst yetersiz
bulunan ve performans
distikliigiiniin insan
KOS sebebinin egitim Kaynaklari ve Egitim
. - 371 eksikligi oldugu Egitim Dokiimanlart Gerektiginde
Performans Calisanlarin yeterlilik ve performanslarinin saptanan personele Miidiirliigii
degerlendirmesine degerlendirilmesine yonelik kurumsal bir yetersiz oldugu uduriugu
gore performanst diizenleme bulunmamaktadir. konularda egitim
yetersiz bulunan verilecektir.
personelin *Ancak is verimliligi agisindan performansi Emsalleri .
performansini yetersiz bulunan personelin, performansini m;a erne g"orte v

KOS 3.7 | gelistirmeye yonelik | gelistirmeye ve is verimliligini artirmaya yonelik per ormla nts golike"ren
onlemler alinmali, onlemler dahilinde, mesleki ve kisisel gelisim persone le keSte ur
yiiksek performans egitimleri planlanarak uygulanmaktadir. zz::lsell”epka CLVS.
gosteren personel s diillendirilmesi insan
icin ddiillendirme *Kurumumuz biinyesinde 657 Sayili Devlet Kos | ocurendirimest Kaynaklari ve Tim Tesekkiir e

. . . o . saglanacak; diger e . Gerektiginde
mekanizmalar1 Memurlar1 Kanunu ile belirlenmis 6diillendirme 3.7.2 : - Egitim Birimler Yazisi/Plaket
gelistirilmelidir mekanizmalari uygulanmaktadir personelin de bireysel Miidiirliigi
. . gl
performanslarini
yiikseltmeye yonelik

6zendirilmesi ve
motive edilmesi
saglanacaktir.
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KOS 3.8

Personel istihdamu,
yer degistirme, list
gorevlere atanma,
egitim, performans
degerlendirmesi,
ozliik haklar gibi
insan kaynaklar1
yonetimine iligkin
6nemli hususlar
yazili olarak
belirlenmis olmali ve
personele
duyurulmalidir.

*Personel istthdami kurumun ihtiyaglar1 dikkate
alinarak Mahalli Idarelere Ik Defa Atanacaklara
Dair Sinav Yonetmeligi, 5393 Sayili Kanunun 49.
Maddesinin Uygulanmasina Dair Y6netmelik,
Oziirlii, Eski Hiikiimlii ve Terér Magduru
Istihdam1 Hakkinda Y&onetmelik, E-KPSS
Islemleri Yénetmeligi, Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Isci Alimmasinda Uygulanacak Usul
ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik, Kamu Kurum ve
Kuruluslarma Eski Hiikiimlii veya Terorle
Miicadelede Malul Sayilmayacak Sekilde
Yaralananlarin Is¢i Olarak Alinmasinda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik ve diger mer'i mevzuatlar
dogrultusunda yapilmaktadir.

*Yer degistirme ve gecici gorevlendirmeler
midiirliikklerin ihtiyaglarina binaen personele
teblig edilerek yazili olarak yapilmaktadir.

*Ust gdrevlere atamalar, yiiriirliikte bulunan ilgili
yonetmelik dogrultusunda sinav ile
gerceklestirilmektedir. Vekaleten atamalar, 657
Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanununun 68/B
maddesinde belirtilen 6grenim ve hizmet yil1
dikkate alinarak yapilmaktadir.

*QOzliik haklart memur, is¢i ve sozlesmeli
personele yonelik olup, ilgili kanun ve
yiiriirliikteki 657 Sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu,
4857 Sayili Is Kanunu, 5393 Sayili Belediye
Kanunu, 6111 Sayih Kanun, Is¢i Toplu Is
Sézlesmeleri, Memur Toplu Is S6zlesmeleri,
Mabhalli Idareler Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi ve diger mer'i
mevzuat dogrultusunda uygulanmakta, yapilan
islemler personele yazili olarak teblig
edilmektedir.

* Mesleki ve kisisel gelisim egitimleri
miidiirlikklerden gelen talepler dogrultusunda
planlanarak personele duyuru yapilip
uygulanmaktadir.

*Personelin performansini degerlendirmeye
yonelik bir sistem mevcut degildir.

*Toplu is sdzlesmesi maddeleri is¢ilere
duyurulmaktadir.

KOS
3.8.1

Personele Ozliik
Haklar ile ilgili egitim
verilecektir.

Insan
Kaynaklari ve
Egitim
Miidiirliigii

Tim
Birimler

Egitim
Dokiimanlari

30.12.2020
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KOS4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin énemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis siireglerindeki |
imza ve onay Is akus siireglerindeki adimlarin, imza ve onay Strateii Siiregler
mercileri mercileri belirlenmis ve personele duyurulmustur KOS Siiregler ve is akislari ratel Tim Tablosu/ls
KOS 4.1 - - N e . . - . - Gelistirme . 30.12.2020
belirlenmeli ve ancak giincelligini yitirmis olan siireg ve is akiglart 411 revize edilecektir. Miidiirliisi Birimler Akig
personele mevceuttur. uduriugt Semalari
duyurulmalidir.
*Ust yonetici ve idarecilerinin gerek imza yetkesi
. S gerekse vekalet edecek kisilerin yetki devirleri
;{cie;l;igﬁ,;gg; dliasti yazili olarak belirlenerek ilgililere bildirilmektedir.
behrlenep esaslar *5018 Sayil1 Kanun uyarinca harcama yetkisinin . .
gercevesinde . Gorev Devri Rapor ..
d - - devri yazili olarak yapilmaktadir. Bunun yaninda Strateji . . .
evredilen yetkinin - . S . . KOS | Formu hazirlanip . Tim Gorev Devri
KOS 4.2 i gorev tanimu ¢izelgelerinde ilgili pozisyondaki Gelistirme . 30.06.2020
smirlarini gésterecek | =, " U - 421 | kullanilmaya AR Birimler Rapor Formu
. gorevlinin gorev baginda bulunmadigi durumlarda Midiirligii
sekilde yazili olarak . > - . baglanacaktir
belirlenmeli ve gorev devrinin yapilacag: yedek kisiler
ilgililere belirlenmistir.
bildirilmelidir. *Imza yetki devri genelgesi yaymlanmis olup
gerektiginde giincellenmektedir
| otk s ey tre
Yetki devri, A . . L makul giivenceyi
devredilen vetkinin iizerinden hiyerarsik kademeler i¢inde sasladizmdan veni
KOS 4.3 | cevredren y belirlenmektedir. B adls 4
6nemi ile uyumlu bir diizenleme veya
olmalidur. *Devredilen yetkinin dnemine gore yetki devri uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
yapilmaktadir
Yetki devredilen Mevzuat uyarinca yapilan yetki devirlerinde s6z r'\n/I:l\qlglu t dger:icme ;
personel gorevin konusu uyuma dikkat edilmektedir ayn1 zamanda sasla dl%? ndan };ni
KOS 4.4 | gerektirdigi bilgi, | yetki devri yapilan makam, yetki veren makama bif dﬁzgnlemeie X
deneyim ve yetenege | yonetim kademesinde en yakin pozisyonda yer uvaulamava ere}k/
sahip olmalidir. alan personel arasindan seg¢ilmektedir. Y9 yag
bulunmamaktadir.
Yetki devredilen
personel, yetkinin
kullanimina iligkin rl\r/1|ae]\</ Clu t gu;]]rcz ;
olarak belli Belediyemizde yetki devralanin yetki devredene sa“l;ldlg“:: dan };ni
KOS 4.5 | donemlerde yetki belli periyotlarla bilgi vermesi s6zlii veya yazilt gladig M

devredene bilgi
vermeli, yetki
devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

olarak gerceklestirilmektedir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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2- RISK DEGERLENDIRME

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel
Sarti

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongoriilen Eylem
veya Eylemler

Sorumlu
Birim veya
Calhisma
grubu iiyeleri

Isbirligi
Yapilacak
Birim

Ciktr/ Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

Planlama ve programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali,

REES faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
Idareler, misyon ve | 5018 sayili Kanun, Kamu Idarelerinde Stratejik
vizyonlarini Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
olusturmak, stratejik | Yonetmelik, Kamu Idareleri igin Stratejik
amaglar ve Planlama Kilavuzu, Belediyeler I¢in Stratejik
Olgiilebilir hedefler | Planlama Rehberi gibi mevzuatlardan faydalanarak ihtivac halind Strateii
RD saptamak, 2020-2024 Yildirim Belediyesi Stratejik Plant RDS 1yag haunde rate) Tiim N
S51 S Stratejik Plan revize Gelistirme . Stratejik Plan | Gerektiginde
performanslarini kurum i¢inde Baskan, Bagkan Yardimcilari, 511 edilecektir Miidiirliigii Birimler
6lemek, izlemek ve | miidiirler ve Stratejik Planlama Ekibi ortak '
degerlendirmek calismasi sonucunda, paydas analizleri yapilarak
amactyla katilimcl katilimci yontemlerle hazirlanmistir. Belediye
yontemlerle stratejik | Meclisinde kabul edilerek uygulamaya konmus ve
plan hazirlamalidir. | kamuoyu ile paylasilmustir.
*Kamu Idarelerince hazirlanacak Performans
idareler, Programlar Hakkinda Y 6netmelik, Performans
yiirtitecekleri Program Hazirlama Rehberi, Biit¢e ve Performans Meveut durum
program, faaliyet ve | Program ile Kesin Hesap ve Raporlama Iglemleri makul giivencevi
projeleri ile bunlarin | YOnergesi geregi Stratejik Plana uyumlu olarak 51 d% d n
RDS 5.2 | kaynak ihtiyacini, yillik performans programlari hazirlanmakta, ;gg adigindan yent
. ir diizenleme veya
performans hedef ve | uygulanmakta ve kamuoyu ile paylagilmaktadir. uygulamaya gerek
gostergelerini iceren bulunmamaktadi
performans programi | *Performans programlari 6 aylik periyotlarla '
hazirlamalidir. izlenmekte, y1l sonunda faaliyet raporu
olusturulmaktadir.
Idareler, biitcelerini rl\r/lle]\(/ Clu t Eiurum .
stratejik planlarma ve | .. .. axw’ Suvenceyl
Biitge; Stratejik Plan ve Performans Programina sagladigindan yeni
RDS 5.3 | performans u larak hazirl K o
ygun olarak hazirlanmaktadir. bir diizenleme veya
programlarina uygun uygulamaya gerek
olarak hazirlamalidir. bulunmamakiadir
Yoneticiler,
faaliyetlerin ilgili *Stratejik Plan ve Performans Programi
mevzuat, stratejik konularinda yonetici bilgilendirme toplantilari Me]\(/ Clu t 9urum .
plan ve performans | yapilmaktadir. m%lud %uvgnceyl .
RDS 5.4 | programiyla sagladigindan yer

belirlenen amag ve
hedeflere
uygunlugunu
saglamalidir.

*Faaliyetlerin ilgili mevzuat ve performans
programiyla belirlenen amag ve hedeflere
uygunlugu saglanmaktadir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Yoneticiler, gorev
alanlar1 gergevesinde
idarenin hedeflerine

*Belediyemiz Stratejik Plani tiim ydneticilerin
katilimi ile hazirlanmigtir ve miidiirliikler idarenin
hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemistir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan yeni

RDS 5.5 | uygun 6zel hedefler | *Ayni1 zamanda idare performans programi bir diizenleme veva
belirlemeli ve hazirliklar sirasinda birim gériigmelerinde birim Y
- o . ~ uygulamaya gerek
personeline yoneticileri tarafindan gerekli hallerde gorev bulunmamaktadir
duyurmalidir. alanlar1 i¢in 6zel hedefler belirlemekte ve ’
personele duyurmaktadir.
Idarenin ve Mevcut durum
birimlerinin _ . makul giivenceyi
. . Kurumumuzun hazirlamis oldugu Stratejik Planda 42 .
RDS 5.6 | Nedeflert, spesifik, 1 1. o en hedefler spesifik, dlcilebilir, sagladigindan yeni
Oleiilebilir, ulagtlabilir, ilgili ve siirelidir bir diizenleme veya
ulastlabilir, ilgili ve $ - 1g : uygulamaya gerek
stireli olmalidir. bulunmamaktadir.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve
aliacak onlemleri belirlemelidir.
Kurumumu.zun amag Idare Risk
ve hedeflerine yonelik Koordinatérii
risklerin belirlenmesi o
L . ve Birim
i¢in Idare Risk ;
P, . Risk
Koordinatori, Birim Strateji .. o
RDS | Risk Koordinatorleri | Gelistirm Tim ) Koordinatdr- | 54 53 5029
*Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi 6.1.1 sk hooramatorie crsurme Birimler leri Alt Birim e
. . Lo ve gerektiginde Alt Miidirligi -
siirecler ve i akig semalari {izerinden yapilmaya - S . Risk
; Birim Risk o
Idareler, her y1l baglanilmistir ancak tamamlanmamustir. P Koordinator-
. A . Koordinatorleri - :
sistemli bir sekilde belirlenerek revize leri Belirleme
RDS 6.1 | amag ve hedeflerine | *2018 yilinda i¢ Kontrol ve I¢ Kontrolde risk . - yazisi
T . A edilecektir.
yonelik riskleri analizi egitimi alinmistir.
belirlemelidir. K
*Y1ldirim Belediyesi Risk Strateji Belgesi urumun amag ve
hedeflerine yonelik
hazirlanmustir. . - oo . .
risklerin tespit edilmesi .. Risk
RDS | igin her birimin Strateji Tiim Belirleme ve
. L Gelisgtirme . 31.12.2020
6.1.2 | faaliyetlerine iliskin AP Birimler Oylama
. . Midirligi
riskler (is akiglar1 ve Formu
stirecler iizerinden)
belirlenecektir.
Belediyemiz amag ve
Risklerin hedeflerine yonelik
. | Belediyemizde risklerin belirlenme ve riskler tespit edildikten - .
gergeklesme olasihig ergeklesme olasiligi ve etkilerinin RDS sonra bu risklerin Strateji Tim Risk
RDS 6.2 | ve muhtemel etkileri | EST¥CCMe 01astis y Gelistirme - Degerlendir | 31.12.2020
. degerlendirilmesi konusunda ¢aligmalar 6.2.1 gerceklesme olasiligt A Birimler
yilda en az bir kez Midiirligi me Raporu

analiz edilmelidir.

baslatilmis olup devam etmektedir.

ve muhtemel etkileri
yilda en az bir kez
degerlendirilecektir.
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Risk analizleri
esnasinda bulunan risk Strateji
RDS igin uygun kon_trol Gelistirme _T_um Risk Kayit 31.12.2020
6.3.1 | faaliyetleri belirlenerek Miidiirligi Birimler Formu
Belediyemizde risklerin ger¢eklesme olasiliklar RISk Kayl.t Formuna
Risklere karst ve muhtemel etkileri hakkinda analiz ¢alismalari islenecektir.
aliacak onlemler baslatilmus, risklere kars1 almacak 6nlemler . -
RDS 6.3 | belirlenerek eylem | belirlenerek ilgili midiirliiklerle paylagilmustir. Tim birimler kendi
planlar Ancak tiim siireglerin riskleri belirlenmemis ve siireg risklerini yilda en
olusturulmalidir. belirlenen d6nlemlerle ilgili revize ¢aligmasi ZZ ‘b'rlkez.'ZIeyerek Strateii
egerlendirme rateji .. N .
yapilmamistir GR?E raporlarini Strateji Gelistirme Bi]Ijiur’:ITer %eegg;f)%%r 31.12.2020
- Gelistirme Midiirliigi Miidirligi
koordinasyonunda iist
yOnetime
raporlayacaktir.
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3- KONTROL FAALIYETLERI

Kamu i¢ Kontrol - SAGLIL Isbirligi
ST Standardi ve Genel Mevcut Durum =G e e AL Yapilacak | Ciktr/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Cahsma o Tarihi
Sarti L . Birim
grubu iiyeleri
KFS7 | Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Her bir faaliyet ve
riskleri i¢in uygun
kontrol strateji ve
yontemleri (diizenli
gbzden gecirme,
ornekleme yoluyla
kontrol,

Belediyemizde risklerin gerceklesme olasiliklart
ve muhtemel etkileri hakkinda analiz ¢aligmalari

Her harcama birimi
tarafindan is siiregleri
revize edilerek,
siireglere iligkin riskler

karsilastirma, baglatilmis, risklere kars1 alinacak 6nlemler S Strateji .. Is Stiregleri/
KFS7.1 |onaylama, belirlenerek ilgili miidiirliiklerle paylagilmstir. KFS | tespit edilecek ve Gelistirme Tim Risk Kayit | 31.12.2020
N o S . 7.1.1 | risklerin ortadan A Birimler
raporlama, Ancak tiim siireglerin riskleri belirlenmemis ve o Miidirligii Formu
. . . R kaldirilmasina yonelik
koordinasyon, belirlenen d6nlemlerle ilgili revize ¢aligmasi -
N . uygun strateji ve
dogrulama, analiz yapilmamustir. .
> kontrol mekanizmalari
etme, yetkilendirme, . .
w7 gelistirilecektir.
gbzetim, inceleme,
izleme v.b.)
belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
. .
Kontroller, gerekli Risk analiz ¢alismalar: esnasinda kontrol Siireg bazinda
. faaliyetleri belirlenmektedir. - . .. . .
hallerde, islem belirlenen riskler igin . Birim Risk
oncesi kontrol, siireg KFS uygun kontrol Strateji Belirleme Risk Kayit
KFS 7.2 . *Ayn1 zamanda 5018 sayili kanun geregi - . Gelistirme o 31.12.2020
kontrolii ve iglem . . . 7.2.1 | faaliyetleri A Koordinator- Formu
. belediyemizde kapsamli mali kontroller - Miidiirligi :
sonrast kontrolleri de . . belirlenecek ve leri
uygulanmakta ve siire¢ kontrolleri performans - -
kapsamalidir. izlenecektir.

gostergeleri ile de saglanmaktadir
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Kontrol faaliyetleri,
varliklarin donemsel
kontroliinii ve

5018 Sayili Kanunun 44. maddesi Taginir Mal
Yoénetmeligi, 3091 Sayili Tasinmaz Mal
Zilyetligine Yapilan Tecaviizlerin Onlenmesi
Hakkindaki Kanun, 5237 Sayili Tiirk Ceza
Kanununun tasinmaz zilyetligine kars1 yapilan
tecaviizii men eden hiikiimleri. 178 Sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname, Kamu Idarelerine Ait
Tasmmazlari Kaydina iliskin Yénetmelik, Kamu
Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan yeni

KFS7.3 giivenliginin Hakkinda Yo6netmelik, Hazine Tasinmazlarinin bir diizenleme veya
saglanmasini Idaresi Hakkinda Yénetmelik, Hazine uygulamaya gerek
kapsamalidir. Tagmmazlarm Idaresi Hakkinda Y&netmelikte bulunmamaktadir

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ve ilgili
mevzuatlar ¢ger¢evesinde her yil sonunda harcama
birimlerince kurulan komisyonlarca varliklarin
kontrolii ve giivenligi saglanmasi iglemleri
siirdiiriilmekte, tiim tagiirlarin elektronik ortamda
kayitlarinin yapilmasi saglanmaktadir.
Belirlenen kontrol . S . Risk analiz . Risk
yonteminin maliyeti Kontro} faahyetlerl behfle‘mrken, riske karst KFS ¢alismalarinda fayda Str ateji Belirleme ve | Risk Kayit

KFS 7.4 alinan 6nlemin maliyetinin beklenen fayday1 ; s Gelistirme - . 31.12.2020

beklenen faydayi . . . 7.4.1 | maliyet analizleri A Degerlendir Formu

agmamasina dikkat edilmektedir. Miidirligii o
agmamalidir. yapilacaktir. me Ekibi

KESS Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili
personelin erisimine sunmalidir.
Faaliyetler ile mali

idareler. faalivetleri Belediye genelindeki faaliyetler ile mali karar ve E?rgnvséffll: ierfmh
ile mali ’karar}\,/e islemler mevzuata uygun olarak ylritilmekle risedﬁrler 6z§en Strateji
: . birlikte ihtiyag duyulan faaliyetlere yonelik KFs |Prose gozde ratel Tiim .

KFS 8.1 | islemleri hakkinda diirler bul Ktad diirleri d 811 gegirilecek ve ihtiyag Geligtirme Biriml Prosediirler 30.12.2020

azih prosediirler prosediirler bulunmaktadir. Prosediir erin yeniden g, halinde yeni Miidiirliigii irimler
E), - P gozden gecirilmesi ve yeni prosediirlerin .
elirlemelidir. o prosediirler hazirlanip
yapilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir. Hy.
ilgili personele
duyurulacaktir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet Prosediirler,
veya mali karar ve Prosediirler, siiregler, is akis semalar, talimatlar ve . stiregler, is
. . o .. . i . Strateji ..
islemin baglamasi, ilgili dokiimanlarda, faaliyet baglama, uygulanma KFS [lgili tiim dokiimanlar - Tiim akis semalari,

KFS 8.2 . . . . Gelistirme - ; 30.12.2020

uygulanmasi ve ve sonuglanma agamalari belirlenerek uygulamaya 8.2.1 |revize edilecektir. A Birimler talimatlar ve
. e Miidirligi S

sonuglandirilmast konulmus ancak giincelligini yitirmistir. ilgili

asamalarini dokiimanlar

kapsamalidir.
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Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel,
kapsamli, mevzuata

*Prosediirler ve ilgili dokiimanlar mevzuata uygun
hazirlanmis ancak giincelligini yitirmistir.

uvaun ve ilaili *Prosediirler ve ilgili tiim dokiimanlar personel KES ileili tiim dokiimanlar Strateji Tiim Prose_dii.r!er
KFsg3 | Y9 g ekip galismasi ile olusturulmaktadir. &t - - Gelistirme . ve ilgili 30.12.2020
personel tarafindan 8.3.1 | revize edilecektir. A Birimler .
anlasilabilir . o Midiirligi dokiimanlar
ve ulagilabilir *Bu bilgiler belediyenin or_ta_k paylasim alaninda
olmalidir yaymlanmaktadir ve tiim birimlerde
’ dosyalanmaktadir.
KES9 Gorevler ayrihigi: Hata, eksiklik, yanliglik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda paylastirilmalidir.
*5018 Sayili Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol
Kanunu geregi her faaliyet veya mali karar ve
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi
Her faaliyet veya ve kontrol edih.nesi.gérgvleri icin .o.tokontroh'i
mali karar ve iglemin saglayacak sekilde islerin farkli kisiler tarafindan § il
onaylanmasr, yapilmasi saglanmaktadir. ?ﬁ?ﬁfey?mm maku
KFS 9.1 Eg%éﬁ?ﬁ;fsll’ ve *Harc.ama yetkililerince, ggrgeklestirme gorevlileri (s;:lgzl :rizgéldjgy}:m bir
kontrolii gdrevleri ve b1r}m Faslmr. kontrgl, birim tas{nlr kayit uygulamaya gerek
farkh yetkilileri yazi ile belirlenmektedir. bulunmamaktadir.
Kisilere verilmelidir. *Birimlerin her bir isi farkli personele verilmesine
0zen gosterilerek her personel i¢in gorev tanimi ve
dagilim gizelgeleri olusturularak yedek personeller
belirlenmistir.
Personel saysinin kaersopel eksikligine bagli olarak gorevler ayrll}gl
yetersizligi nedeniyle ilkesinin tam olarak uy.gu.lanamadlgl herhangi bir
gorevler ayrih durum s6z konusu degildir. Mevcut"durum .
ilkesinin tam olarak | o (L Lih lustus m%];u(li %uvgnceyl .
KFS9.2 | uygulanamadig elediye birimlerinin personel ihtiyaci olustugu sagladigindan yeni

idarelerin yoneticileri
risklerin farkinda
olmal1 ve gerekli
Onlemleri almalidir.

zaman, gerekli ihtiyaglar1 Insan Kaynaklar1 ve
Egitim Miidirligiine iletilmektedir.
Gorevlendirmeler, yeni personel temini
(sdzlesmeli personel veya nakiller) ile giderilmeye
calisilmaktadir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KFS10 | Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
*Y oneticiler tarafindan mevcut mevzuatlar
cercevesinde gerekli kontroller yapilmaktadir.
Yoneticiler, *Tiim birimlerin is akis semalar ¢ikartilmis olup
prosediirlerin etkili bu islemlerin isleyis siireglerine dikkat edilerek : . Is akis
ve siirekli bir sekilde | caligma ve kontroller yapilmaktadir. Ancak ig KFS Is aklslfm ve St.r at.e“ Tiim semalar1 /
KFS 10.1 7 N A prosediirler revize Gelistirme . . 30.12.2020
uygulanmasi i¢in akislari giincelligini yitirmistir. 10.1.1 edilecektir Miidiirliisi Birimler prosediir
gerekli kontrolleri ' £ dokiimanlari
yapmalidir. *Harcama birimleri tarafindan gergeklestirilen
O0deme emri belgeleri evrak ve ekleri Mali
Hizmetler Miidiirliigii On Mali Kontrol Birimi
tarafindan yapilmaktadir.
*Belediyemizde yapilan tiim ig ve islemler birim
yoneticilerinin incelemesi ve onayindan
gecmektedir. Personelin i ve islemlerinde paraf,
imza, onay gibi evrak takibi hiyerarsik kontrollerle
Yéneticiler izlenmekte, i ve islemleri onaylaya.m yt?neticiler
personelin i’s ve yapilan bu lfor.ltrc.)ller sirasinda tespit edilen § l
islemlerini izlemeli hatalari geri bildirerek diizeltme yoluna Mevecut durum maku
gitmektedir. guvenceyl .
KES 10.2 | V¢ onaylamali, hata sagladigindan yeni bir

ve usulsiizliiklerin
giderilmesi igin
gerekli talimatlar
vermelidir.

*Riskli alanlarla ilgili periyodik zamanlarda
birimler kendi i¢erisinde toplant1 yaparak alinacak
onlemlerle riskleri minimuma indirmeye
calismaktadirlar.

*Mevcut mevzuat hiikiimlerine dayanilarak
saptanan usulsiizliiklerle ilgili yasal siiregler
isletilmektedir.

diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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KFS11 | Faaliyetlerin siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli &nlemleri almalidir.
Risk analiz
Personel yetersizligi salismalarinda
sonel yetersizugl, *Belediyemizde faaliyetlerin siirekliligine engel faaliyetin siirekliligini Strateji . .
gecici veya siirekli A N N KFS . - Tim Risk Kayit .o
. durum s6z konusu oldugunda, gérevden ayrilan etkileyen nedenlere Gelistirme . Gerektiginde
olarak gorevden - S S g 1111 A Birimler Formu
ayrilma, yeni bilgi personelin yerine ivedilikle yeni personel kars_1 kontr_ol Miidiirligii
si};rtemle’rine eci atanmakta, degisen mevzuat diizenli takip faaliyetleri
Sntem ve ag “13: edilmekte, faaliyetlerin gerceklesmesinde belirlenecektir.
?,nevzuat y stireklilik saglanmaktadir.
KFS 11.1 desisiklikleri ile Yeni bilgi sistemine
olag' Zm'is i durumlar *Dogal afet, yangin vb. durumlarda evrak ve bilgi gegcis, yontem ve
ibig faalivetlerin kayb1 yasamamak adina veriler anlik olarak mevzuat degisiklikleri Insan
gibr faaliyet yedeklenmektedir. KFS | gibi konularda Kaynaklar1 ve Tim Egitim .o
stirekliligini R .. iriml - Gerektiginde
etkileyen nedenlere . 11.1.2 | personelin intibakini Egitim Birimler Dokiimanlari
Kars: verekli *Felaket kurtarma merkezi kurulmus olup, 4 ayr saglamak ve Miidiirligii
énli nﬁer almmalidir yerde yedekleme yapilmaktadir. hizlandirmak amaciyla
’ egitim diizenlenecektir.
- Her y1l tiim yoneticilere vekalet edecek kisiler .
Gere.,k li hallerde belirlenmekte, ayn1 zamanda tiim personel i¢in Personelin gorev Strateji . Gorev
usuliine uygun olarak | " - . . " KFS X - Tim Tanimi ve
KFS 11.2 - gorev tanimi ve dagilim ¢izelgelerinde her bir ig tanimlari revize Gelistirme o N 30.09.2020
vekil personel o T . 11.21 . - A Birimler Dagilim
- - ... | icin ilgili personel yerine yedek personel edilecektir. Midirligii . .
gorevlendirilmelidir. . . N Tee o Cizelgeleri
belirlenmis ancak giincelligini yitirmistir.
Gorevinden ayrilan
personelin yiiriittiigii
gorevin onemlilik
Gorevinden ayrilan derecesine gore gerekli
personelin, is veya belgeleri de icerecek
islemlerinin *@Gorevinden ayrilan personel is durumunu ve sekilde goreviyle ilgili
durumunu ve gerekli | gerekli bilgileri sozlii olarak vermektedir. Gorev Devri Rapor Strateji
belgeleri de igeren KES Formu hazirlatilip Gelistirme Tiim Gérev Devri
KFS 11.3 | bir rapor hazirlamas1 | *Uzerine kayith bulunan demirbaslarin 1131 yerine gérevlendirilen Mudurlugi / Birimler Ranor Eormu 30.06.2020
ve bu raporu devredilmesi i¢in gerekli tutanaklar e personele teslim Bilgi Islem P
gorevlendirilen diizenlendikten sonra demirbaglarin devri edilmesi birim Miidirligi

personele vermesi
yoOnetici tarafindan
saglanmalidir.

yapilmaktadir.

yoneticileri tarafindan
saglanacak ve yonetim
bilgi sistemleri
lizerinden gerekli
degisiklikler
yapilacaktir.
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KFS12 | Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
*Bilgi Islem Miidiirliigii giivenlik politikalari
cercevesinde kurumsal ag giivenlik duvari ve ilgili
giincel anti viriis programlari ile gerekli ve yeterli
tedbir alinmaktadir.
Bildi i _ *Server sistem odasi giivenlik kamerast ile
ilgi sistemlerinin . s - .
O izlenmektedir. Sistem odasina girisler sifre ve
stirekliligini ve - oo .
W o yetkili personel tarafinda yapilmaktadir. Bilgi giivenligi
giivenilirligini ook .
KFS 12.1 | saglayacak kontroller | ,, . . - KFS konusupda" Bl.l.gl..ls!.e m Pr?sedur/ 30.04.2020
yazili olarak Yedekleme s1stevr.m kurulmus olup, biitiin 12.1.1 | prosediir/yonerge Midiirligii Yonerge
belirlenmeli ve sunuculqur} yedegl alinmaktadir. Sunucul_arln hazirlanacaktir.
uveulanmalidir herhangi birimde sorun oldugunda yedegine
ve ’ doniilmektedir. Gerekli yazili prosediirler
belirlenmistir.
*Biitiin sistemlerin periyodik bakim ve
giincellemeleri siirekli yapilmaktadir yapilmaya
devam edilecektir.
Bilgi sistemine veri | *Belediyemizde kullanilan bilgi yonetim
ve bilgi girisi ile sisteminde modiiller bazinda veri girisi, sorgulama
bunlara erigim ve raporlama kullanici tanimli olarak
konusunda isletilmektedir. . .
yetkilendirmeler Yazilim s_1s_tem!er1ne
yapilmali, hata ve *Veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda KES zgfétall; Iﬁg;;fgla’e Bilgi islem Rapor
KFS 12.2 | usulsiizliiklerin yetkilendirmeler yapilmustir. Tiim kullanicilar 1221 | alnan giktilarm Mﬁgdiirliigﬁ Ciktilar: Gerektiginde
onlenmesi, tespit programlara kisisel sifre ile girebilmekte yapilan - )
edilmesi ve tiim iglemlerin kim tarafindan kaydedildigi veya rarz;)r anm];a St
diizeltilmesini degisiklik yapildig1 izlenmektedir. Yetkisiz saglanacakur.
saglayacak erigsimler engellenmektedir. Hata ve
mekanizmalar usulsiizliiklerin, tespit edilmesi amaci ile yapilan
olusturulmalidir. islerin log kayitlar1 tutulmaktadir.
Biligim ydnetimine yonelik belediyemizde web,
Idareler bilisim ortak alan, mail, telefon, Y6netim Bilgi Sistemi ?HA:]YS;J t St:;ﬂz; ;
yOnetisimini otomasyon programi gibi iletisim kanallar1 ve sagla dﬁm dan yeni
KFS 12.3 | saglayacak programlar aktif olarak kullanilmaktadir ve siirekli birg dﬁzgnleme )\I/e a
mekanizmalar takibi saglanip aksaklik oldugu durumlarda ilgili uvaulamava erei
gelistirmelidir. miidiirlikkle goriisiilerek sorunun giderilmesi byg yag
ulunmamaktadir.

saglanmaktadir.
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4- BILGI VE ILETISIM

Kamu i¢ Kontrol - SO Isbirligi
SlENET? Standardi ve Genel Mevcut Durum =i e e AL Yapilacak | Ciktr/ Sonu¢ Tamam_la_n ma Aciklama
Kod No Kod No veya Eylemler Calisma f Tarihi
Sarti L . Birim
grubu iiyeleri
Bis13 Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarmin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin

saglanmasi amactyla u;

ygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Idarelerde, yatay ve
dikey i¢ iletigim ile

; dis iletisimi kapsayan Yat.ay ve dikey"i g:/d}s ile.tis'im. web, Oljtalf z?lan,' . BIS Bilgi..is..l em Destek Bilgi islem Modiil
BIS 13.1 - e mail, telefon, yonetim bilgi sistemleri gibi ¢esitli Modiilii e T 30.06.2020
etkili ve siirekli bir o . > 13.1.1 Midiirligi ciktilari
bilgi ve iletigim iletisim kanallar1 ve programlar ile saglanmustir. olusturulacaktir.
sistemi olmalidir.
*Y6neticinin ve personelin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlar iiretebilecek ve analiz
Yéneticiler ve yapma imkani sunacak sekilde ihtiyaca gore . o _
personel, gorevlerini caligmalar yapilmaktadir. B1lg1 yénetlm sistemi .
. erine getirebilmeleri is | e Cografi Bilgi Bilgi islem Yonetim
Bis 13.2 | Yerine geur ! | *Yonetim Bilgi Sistemi 12.02.2015 Tarihinde Sistemleri &1 lsem bilgi sistemi | 31.03.2020
icin gerekli ve yeterli | .. . . 13.2.2 Midiirligi
bilgiye zamaninda giincelleme yapilarak siirekli hale getirilmistir. (Se:;grrlzi);i?ll; rapor ¢iktisi
ulasabilmelidir. *01.06.2016'da e-imar yaymlanmigtir. Plan
tadilatlar1 CBS ile uyumlu olarak veri tabaninda
bulunmaktadir.
*Bilgilerin dogru, giivenilir, tam, kullanigh ve
anlagilabilir olmasi i¢in birimler faaliyet alanlar
ile tiim sunumlarla ilgili verilerin periyodik olarak
giincellenmesi saglanmaktadir.
*Bilgi islem tizerindeki kontroller (Bilgisayar
girisi yapilan verilerin kullanima hazir olup
Bilgiler dogru olmadiklarinin test e.d@lmesi., islemlerin.rakamsal Mevcut durum _
giivenilir tam, olarak muhasebelestirilmesi vb.) siirekli makul giivenceyi .
BIiS 13.3 kullamshy ve ’ yapilmaktadir. sagladigindan yeni

anlagilabilir
olmalidir.

*Veri -bilgi giris yetkilendirmeleri yapilmaktadir

ve silirekli glincellenmektedir. Kurumda caligan ya
da yeni bagslayan personelin belediye bilgi sistemi
yetkileri sinirlandirtimigtir.

*Giivenligin artirilmasi amactyla basit olan
kullanici parolalar1 daha da karmasik hale
getirilerek 6 aylik periyotlarla giincellenmesi
saglanmaktadir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir
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Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programu ve biitgenin

Stratejik Plan ve

; uygulanmasi ile Stratejik Plan ve Performans Programi Yazihm BIS Performans Programi Bilgi Islem Strateji Program
BiS 13.4 | V&Y Sistemi ¢aligmalar1 baslatilmistir. Veri girisleri . £ 91 s em Gelistirme g 30.06.2020
kaynak kullanimina apilmaktadir 13.4.1 | Yazilim Sistemi hayata Midiirligi Miidiirliizii Raporlar1
iligkin diger bilgilere yap ’ gecirilecektir. uduriugt
zamaninda
erisebilmelidir.
Stratejik Plan ve Stratejik Plan
; Performans Programi Strateji oo ve
1133,1551 yazilim sistemi Gelistirme f/;i%lu?lilefn Performans 30.06.2020
o h kullanilmaya Midiirligii gt Programi
Yonetl.m tzﬂgy ) baslanacaktir. raporlari
isllli;egn, d}lllm(liiti?;m *Y6netimin ihtiya¢ duydugu gerekli bilgiler ve
gergklgi bil}g];ile%i ve raporlar tiretilebilmekte ve devamli giincelleme
BIS 13.5 | raporlan iiretebilecek yapimaktadir.
\ilrl:ﬂi:r?: Iszu)rlliic):ga *Stratejik Plan ve Performans yazilim sistemi
. gelistirilmistir. . .
sekﬂ;ie o Karar Destek Sistemi
tasarlanmalidir. . ici .
pig | i¢in hazirlanan Bilgi Islem L Sistem
program giincellenerek e T Tiim birimler 30.04.2020
13.5.2 kullanilmaya Midirligi ciktilar
baslanacaktir.

BIS 13.6

Yoneticiler, idarenin
misyon, vizyon ve
amaglari
gergevesinde
beklentilerini gérev
ve sorumluluklari
kapsaminda
personele
bildirmelidir.

*[darenin misyon, vizyon ve amaglar
cergevesinde yillik performans hedeflerini
hazirlayan midiirliikler birim ¢alisanlar1 ile
durumu paylagmaktadir.

*Yoneticiler, personeli belediyemizin vizyon ve
amaglart dogrultusunda gorevlendirmektedir ve
verilen gérevler tutanaga gegirilmektedir.

*Misyon, vizyon ve temel degerler tiim birimlerle
paylasilmis olup web sayfamizda yaymlanmigtir.

Mevcut durum
makul glivenceyi
sagladigindan yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Idarenin yatay ve
dikey iletigim sistemi

*Belediyemiz birimlerince kullanilmakta olan
elektronik iletisim araglar1 ve kurumsal iletisim
yontemleri en alttan en iiste tiim ¢alisanlarin

sunulmaktadir.

personelin degerlendirme, oneri ve sorunlarini ) Insan
BIS 13.7 | degerlendirme, oneri iletebilmelerine uygundur. BIS Cahse'ln memnuniyet Kayn?klarl Ve | Tiim birimler Anket 31.12.2020
ve sorunlarim . ‘ . 13.7.1 | anketi yapilacaktir. Egitim raporlari
iletebilmelerini *Personelin degerlendirme, Oneri ve sorunlarinin Midiirligi
saslamalidir belirlenebilmesi igin, anket caligmalari ve yiiz
£ ’ yiize goriismeyi saglayacak toplantilar siirekli
yapilmaktadir.
BiS14 | Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
Idareler, her yil,
amaglari, hedefleri, | *Belediyemiz orta-uzun vadeli amag hedef ve Mevcut durum
stratejileri, varliklari, | stratejilerini, stratejik plan, her yil i¢in olugturulan makul glivenceyi
BIS 14.1 yiikiimliilikleri ve ve o yilki hedefleri igeren performans programlari sagladigindan yeni
" | performans ile yiikiimliiliiklerini, mevzuatinda belirtilen bir diizenleme veya
programlarini hususlar ¢ercevesinde hazirlamakta ve kamuoyu uygulamaya gerek
kamuoyuna ile paylagsmaktadir. bulunmamaktadir.
agiklamalidir.
Idareler, biitcelerinin
ilk alt1 aylik
uygulama sonuglari, X:IZSJ t Sggﬂ:l ;
ikinci alt1 aya iligkin . . . AU 6 o
BiS 14.2 | beklentiler ve Biitge Gergeklesmeleri Raporu internet sayfamizda sagladigindan yeni
' hedefler ile yaymlanmaktadir. bir diizenleme veya
faaliyetlerini uygulamaya gerek
kamuoyuna bulunmamaktadir.
agiklamalhidir.
Faaliyet sonuclart ve Mevzuat geregi her y1l belediye faaliyetlerini, Meveut durum
- . performans hedef ve gerceklesme sonuglarimni N .
degerlendirmeler : . . . makul giivenceyi
) idare faaliyet 1(;§recek sekilde haz.lrlanan 1fie}re faaliyet raporu sagladigindan yeni
BIS 14.3 Nisan ayinda Belediye Meclisine sunulmaktadir. 2
raporunda . bir diizenleme veya
N . Faaliyet raporu onaylandiktan sonra kurum web
gosterilmeli ve sayfasindan yayimlanarak kamuoyunun bilgisine uygulamaya gerek
duyurulmalidir. Y yay y 9 bulunmamaktadir.
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BIS 14.4

Faaliyetlerin
gbzetimi amaciyla
idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1
yazili olarak
belirlenmeli, birim
Ve personel,
gorevleri ve
faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.

*Kurum diizeyinde yapilan ¢aligmalar i¢in yatay
ve dikey raporlama yapilmaktadir.

*Her birimde, birim faaliyet raporu siirecini
yiiriitecek bir personel belirlenmis ve
gdrevlendirilmistir. flgili personele hazirlanacak
raporlarla ilgili bilgilendirme egitimleri verilmis
ve ilgili birim koordinasyonu ile ¢aligilmaktadir.

BIS
1441

Idare icinde yatay ve
dikey raporlama
sistemini gosteren
sema olusturulacaktir.

Strateji
Gelistirme
Miidiirligi

Yatay ve
dikey
raporlama
semast

30.07.2020

BiS15 | Kayit ve dosyalama sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
Mevcut birim ve
*Kayit ve dosyalama Devlet Arsivleri Genel BIS le(}le r;t::)sirlilzieir\llmn Bilgi islem Tim Sistem 31.12.2021
Miidiirliigiiniin belirledigi standart dosya planina 15.1.1 . . 3 Miidirlugi Miidirlikler Ciktist T
n vapilmaktadir sistemine aktarilmasi
Uuygun yapimaxtadi. tamamlanacaktir.
*Elektronik ortam (EBYS) ve dokiimanlarin
Kayit ve dosyalama | arsivlenmesi seklinde gergeklestirilmektedir.
sistemi, elektronik Elektronik ortamda sayisal platformlarda tiretilen
ortamdakiler dahil, dokiimanlar sisteme dahil ederek stireci BiS Siire¢ tabanli yazilim Bilei islem Sistem
BIS 15.1 | gelen ve giden evrak | baslatmaktadir. Bu siiregte dokiiman olusturulmasi altyapisi & sem 30.06.2020
o e o . . . . 15.1.2 Midiirligii Ciktis1
ile idare i¢i ve ilgili dokiimanla gergeklestirilen tiim iglemlerin olusturulacaktir.
haberlesmeyi bitip arsivlenmesine kadar ge¢en tiim adimlari
kapsamalidir. kapsayan bir alt yap1 kurulmus olup, mevcut
durumun gelistirilmesi ve kullanim kolaylig1 i¢in
caligmalar siirdiiriilmektedir. fcisleri Bakanh:
*Meveut birim ve kurum arsivlerinin elektronik pig | tarafindan olusturulan | g0 Tiim Sistem
. EBYS yazilim e e s e e 30.12.2020
arsive aktarilmasina baglanmistir. 15.1.3 Miidirligii Miidiirlikler Ciktis
kullanilmaya
baslanacaktir.
Kayit ve dosyalama
sistemi kapsamli ve | Kayit ve dosyalama sistemi, standart dosya sistemi 1':1/':]\: Clu t EjuéﬂTe ;
giincel olmali, EBYS iizerinden tiim birimlere uygulanmistir. sa'lel:dlglllr\ll dan yeni
BIS 15.2 | ydnetici ve personel | Yénetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve gladig M

tarafindan ulasilabilir
ve izlenebilir
olmalidir.

izlenebilir durumdadir. Giincelligi siirekli olarak
saglanmustir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadr.
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BiS 15.3

Kayit ve dosyalama
sistemi, kisisel
verilerin giivenligini
ve korunmasint
saglamalidir.

*Kayit ve dosyalama sistemine erisim ve kullanim
yetkileri tanimlanmustir. Kisiye 6zel yetki ve
sifreleme verilmekte olup, yetkilendirme islemleri
de yetkili kisilerce yapilmakta ve takip
edilmektedir. Yetkilendirme siireci ile kimin hangi
yetkiye sahip olup olmayacag: belirlenmektedir.

*Dogal afet, yangin vb. durumlarda evrak ve bilgi
kayb1 yasamamak adina veriler anlik olarak
yedeklenmektedir.

*Felaket kurtarma merkezi kurulmus olup, 4 ayri
yerde yedekleme yapilmaktadir.

Mevcut durum
makul giivenceyi
sagladigindan yeni
bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama
sistemi belirlenmis
standartlara uygun
olmalidir.

*Belediyemizde Kayit ve dosyalama sistemi;
Bagbakanlik Standart Dosya Plan Genelgesi
2005/7, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda
Yonetmelik, Bagbakanlik Elektronik Belge
Standartlar Genelgesi(2008/16), Elektronik Belge
Yonetimi Standardina uygun olarak tasarlanmgtir
ve Standart Dosya Sistemi EBYS iizerinden tiim
birimlere uygulanmustir.

*Personele gerekli egitimler verilmis ve
bilgilendirmeler yapilmistir.

I¢
] e e ) yazigmalar,
BIS | VS i Sorumiuee. | Bile stem Tim Belge 30.04.2020
154.1 . . Midiirligii Midiirlikler Yonetim o
belirlenecektir.
Sorumlulari
listesi
Belge Yonetim
Sorumlulart ve evrak
; kay1t islemleri ile oo .. .
BIS I N Bilgi Islem Tim Egitim
154 | ilgilenen tim personele | v n 1ot | Midirliikler | dokiimanlan | S0-0%2020

belge yonetimi
konusunda egitim
verilecektir.
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Gelen ve giden evrak

*Evrak kayit sistemi belediye otomasyon
sistemine entegre olarak kullanilmakta olup,
Elektronik Belge Yonetim (EBYS) sisteminde,
kurum disindan gelen evraklar genel evrak birimi
personelleri tarafindan sisteme kaydedilmekte ve
diger birimlere havale edilmektedir.

belirlenmeli ve
duyurulmalidir.

* Ik miiracaat, cagr1 merkezi, CIMER, telefon, e-
posta ve sms gibi araglar kullanilarak hata,
usulsiizliik ve yolsuzluklari bildirilebilmektedir.

zamaninda
kaydedilmeli, " .. . Mevcut durum
standartlara uygun Kurum i¢i yazismalarda evrak, evragi olusturan makul giivenceyi
. . personel tarafindan sisteme kaydedilerek ilgili .2 .
: bir sekilde . . . ; sagladigindan yeni
BIS 15.5 yerlere sistem {izerinden havale edilmektedir. o
siniflandirilmali ve . . S bir diizenleme veya
R . EBYS sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani’na
arsly sistemine uygun kaydedip smiflandirilarak arsivlenmektedir uygulamaya gerek
uygun olarak ve yaedip 3 ’ bulunmamaktadir
gj?rr?;allizc?ir *Gelen evraklarla ilgili Kamu Elektronik Posta
) adresi aktif hale getirilmistir.
*Miidiirliiklerin otomasyon programinda yer alan
hizmet konularinin standart siireleri
tanimlanmugtir.
Idarenin is ve
islemlerinin kaydi,
simflandinlmasi, *Arsiv ve Dokiimantasyon Sistemi standartlara
korunmasi ve - . .
erisimini de uygun olarak olusturulmus olup entegrasyonu ve Fiziksel argivdeki
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar siirdiiriillmektedir. ; evraklarin tlimiiniin o .
. kapsayan, BIS - Bilgi Islem o Sistem
BIS 15.6 - . elektronik ortama o | Tim birimler 31.12.2021
belirlenmis " . . . . 15.6.1 . . Midiirligii Ciktisi
standartlara uygun El‘ektrO.mk arsgive gegis yapilmis ancak ﬁ21ksel aktarllmas_l 1slerr_1me
. arsivdeki evraklarmn tiimii heniiz elektronik ortama devam edilecektir.
arsiv ve .
.. aktarilmamustir. Calismalar devam etmektedir.
dokiimantasyon
sistemi
olusturulmahdir.
BiS16 | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
*657 sayilt Kanun, 5237 TCK, 4483 sayili1 Kanun,
3628 sayili Kanun, 5271 CMK Kanun, 4982 say1li
- . Mevcut durum
Hata, usulsiizlik ve | Kanun, Devlet Memurlarinin Sikayet ve makul iivencevi
yolsuzluklarin Miiracaatlar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri sadla dﬁm dan };mi
BiS 16.1 | bildirim ydntemleri | uygulanmaktadir. gladig 4

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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Yoneticiler, bildirilen
hata, usulstizliik ve

Sug teskil eden konularda Bagkanlik Makaminin
onayi ile Teftis Kurulu Miidiirliigii tarafindan
yapilan disiplin sorusturmalarinda; 4483 say1lt
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin

Mevcut durum
makul giivenceyi

BIS 16.2 ﬁolsuzluklar . Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 657 Sayili Devlet sz.iglgfilglndan yent
akkinda yeterli : bir diizenleme veya
incelemeyi Memurlart Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu, uygulamaya gerek
apmalidir Disiplin Kurullar1 ve Disiplin Amirleri Hakkinda bulunmamaktadir
yap ’ Yénetmelik ile yiiriirliikte olan Toplu Is uiu :
Sozlesmeleri hiikiimleri uygulanmaktadir.
Hata, usulstizliik ve Meveut durum
olsdzluklarl bildiren Memurlar i¢in 657 Sayili Kanun hiikiimleri, is¢iler makul giivenceyi
BiS 163 gersonele haksiz ve icin toplu sozlesme hiikiimleri uygulanmaktadir. sagladigindan yeni

ayirimel bir muamele
yapilmamalidir.

Degerlendirmeler herkes i¢in adil, esit mesafede
ve gizli olarak yapilmaktadir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.
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5- IZLEME

Kamu i¢ Kontrol Sl isbirligi
Standart Eylem Ongoriilen Eylem Birim veya Tamamlanma
Kod No Standardi ve Genel Mevcut Durum Kod No veya Eylemler Calisma Yap_ll_acak Cikti/ Sonug Tarihi Aciklama
Sarti L . Birim
grubu iiyeleri
iS17 | i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
*[¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda &ngériilen
eylem ve gergeklesme sonuglart izlenmekte ve
raporlanmaktadir.
*[¢ Kontrol Sisteminin degerlendirmesi ise yilda
. . . bir defa olmak iizere Strateji Gelistirme
I¢ kontrol sistemi, e e .
AN Miidiirliigii tarafindan soru/anket formlari tim
siirekli izleme veya - . N .
R . harcama birimlerine gonderilmekte ve formalarin : . . .
) 6zel bir doldurulmas: saglanmaktadir ] I¢ Kontrol Sistemi Strateji Tiim
IS 17.1 | degerlendirme yapma £ ’ IS 17.1.1 | Degerlendirme Anketi Gelistirme Birimler Anket Formu | 30.05.2020
veya bu iki yontem . . yapilacaktir. Miidiirligi
o *Ayni zamanda soru formu sonuglari, i¢ denetim
birlikte kullanilarak ; .. . SN
degerlendirilmelidir dis denetim sonuglari, 6n mali kontrole iliskin
© | veriler, talep ve sikayetler gibi bilgiler Strateji
Gelistirme Miidiirliigi tarafindan ilgili birimlerden
toplanip degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.
Degerlendirme sonucundgki rapor; Izleme ve
Yonlendirme Kurulu ile Ust Y6netime sunulmakta
ve [lgili Bakanligina génderilmektedir.
Ig.. konFrp liin cksik *[¢ kontrol sisteminin yeterliligi ve eksik
yonleri ile uygun W - . S
yonlerinin degerlendirilmesi i¢in Uyum Eylem
olmayan kontrol ;
N . Plani1 her y1l izlenmekte ve raporlanmaktadir. .
yontemlerinin I¢ Kontrol - ;
: belirlenmesi : . . ; Degerlendirme Raporu Str at.eu Tim Ie Kontro1
IS17.2 bildirilmesi \’/e erekli *Ayn1 zamanda her yil I¢ Kontrol Sistemi IS17.2.1 hazilanio eksik vénler Gelistirme Birimler Degerlendir 30.06.2020
g Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Kontrol P y Midiirligii me Raporu

Onlemlerin alinmasi
konusunda siireg ve
yontem
belirlenmelidir.

faaliyetleri ve diger planlanmus isler; zaman iginde
diizgiin isleyip islemedigi diizenlenen raporlar
gergevesinde izlenmektedir.

tespit edilecektir.
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I¢ kontroliin

*Belediyemizde I¢ kontrol sisteminin
degerlendirilmesi igin yapilan anket tiim bagkan

i¢ Kontrol

degerlendirilmesine | yardimcilar1 ve birim yoneticileri tarafindan Degerlendirme Raporu Strateji Tiim i¢ Kontrol
IS 17.3 | idarenin birimlerinin | doldurulmaktadur. IS 17.3.1 | hazirlamirken idarenin Geligtirme Birimler Degerlendir | Her Y1l 1 Kez
katilimi *Ust yonetici, birim yoneticileri ve i¢ kontrol ve birimlerin katilimi Midiirligii me Raporu
saglanmalidir. birim sorumlularinin katilim ile degerlendirme saglanacaktir.
toplantilari yapilmaktadir.
I¢ kontroliin
d?geﬂepdlplmesmde, *[¢ kontrol sisteminin degerlendirilmesi yapilirken
yoneticilerin RN Mevcut durum
oriisleri, kisi ve/veya toplant1 ve anketlerle yonetlcﬂe?rln. goriisleri makul giivenceyi
g . alinmakta, ¢esitli yontemlerle iletilen talep ve a2 .
; idarelerin talep ve . 2 . . . sagladigindan yeni
1IS17.4 | .. s sikayetler degerlendirilmekte, i¢ ve dis denetim o
sikayetleri ile i¢ ve = . bir diizenleme veya
. sonucunda diizenlenen raporlar incelenmekte ve
dis denetim . . . . . . . uygulamaya gerek
tiim bu veriler konsolide edilerek i¢ kontrol sistemi
sonucunda N . bulunmamaktadir.
" degerlendirme raporu hazirlanmaktadir.
diizenlenen raporlar
dikkate almmalidir.
le lfontromr.l . Mevcut durum
degerlendirilmesi : . . . . .
I¢ kontrol sistemi degerlendirme galismalari makul giivenceyi
sonucunda almnmast PR o 12 .
N sonucunda, gii¢lii yonler, iyilestirmeye agik sagladigindan yeni
; gereken dnlemler S . . o
IS17.5 belirlenmeli ve bir alanlar, eylemler i¢in Oneriler belirlenmektedir ve bir diizenleme veya
i¢ kontrol sisteminin gelistirilebilmesi igin gerekli uygulamaya gerek
eylem plan A
) onlemler alinmaktadir. bulunmamaktadir.
gergevesinde
uygulanmalidir.
iS18 | I¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
I¢ denetim faaliyeti ¢ | *I¢ denetim faaliyeti IDKK tarafindan yaymlanan
- . - g Mevcut durum
Denetim standartlara uygun sekilde yiiriitiilmektedir. makul eiivencevi
Koordinasyon Kurulu | *Teftis Kurulu ve I¢ Denetim Birim Bagkanlig sa“ladlg“mdan yeni
IS 18.1 | tarafindan belirlenen | ayr1 idari birimler seklindedir. birg dﬁzgnleme }\I/e a
standartlara uygun bir | *ICDEN sistemi kullanilarak IDKK Kamu i¢ 4
. . uygulamaya gerek
sekilde Denetim Mevzuatina uygun olarak caligmalar
o L e . bulunmamaktadir.
yiiriitilmelidir. yiiriitilmektedir.
I¢ denetim sonucunda | . o
. *[CDEN yazilimi izleme faaliyetini zorunlu
idare tarafindan ~ . . . Mevcut durum
. kildigindan izleme sistemi olusturulmustur. . .
alinmasi gerekli s . ) R makul giivenceyi
oriilen 6nlemleri I¢ Denetim Raporu; Bagkan, llgili Baskan sagladigindan yeni
is182 | Yardimecilar1 ve Strateji Gelistirme Midiirliigii ile gladig 4

iceren eylem plani
hazirlanmals,
uygulanmali ve
izlenmelidir.

paylasilmaktadir.
*Eylem planlari izlenmekte ve sonuglari
gozlenmektedir.

bir diizenleme veya
uygulamaya gerek
bulunmamaktadir.




