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Değerli Yıldırımlılar;

2019 yılında ilçemize hizmet yolculuğuna çıkarken bir hedeflerimiz vardı. Bu hedeflerimizi gerçekleştirmek 
için altyapıdaki tüm eksiklikleri gidermiş, kentsel dönüşüm çalışmaları ve üst yapı entegrasyonlarıyla daha 
çok yeşile bürünmüş, sosyal yaşam alanları ve kültür merkezleri ile daha yaşanabilir bir Yıldırım inşa etmeyi 
hedefledik.

Geride bıraktığımız 5 yılda toplumun her kesimini kucaklayan ve ortak aklı önceleyen yönetim anlayışımızla; 
çocuklarımız, gençlerimiz, kadınlarımız ve yaşlılarımız olmak üzere tüm vatandaşlarımızın ihtiyaçlarına cevap 
verecek bir kent inşa etmek için tüm ekiplerimizle birlikte samimiyet ve gayretle çalıştığımızı vurgulamak 
isterim.

650.000’den fazla insanımızın ikamet ettiği ilçemizi, modern, güvenli, ulaşılabilir, marka değeri yüksek, 
insanların daha mutlu olduğu bir şehir haline getirmeye çalıştık. Gençlerimizin gelişimlerine katkı sağlayacakları 
ve kendilerini rahatça ifade edebilecekleri imkân ve ortamlar sunarken kültür, sanat ve spor kenti olan ilçemizde 
birçok önemli projeye imza attık. Mümine Şeremet Uyumayan Kütüphanesini, Mimar Sinan Kütüphanesini, 
Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksini, Yıldırım Sosyal İnovasyon ve Girişimcilik Merkezini, Molla Yegan 
Çocuk Üniversitesini, modern kentsel dönüşüm projelerini, Bursa’nın yeşiline yeşil katan orman parklarını ve 
birçok eseri ilçemize kazandırarak Türkiye’ye örnek çalışmalar gerçekleştirdik.

Yaygın ve kesintisiz bir sağlık hizmeti için Yıldırım’ın birçok mahallesine aile sağlığı merkezleri inşa ettik. 
Kadınların sosyalleşmesi ve istihdama kazandırılması adına ticari ve tarımsal kadın kooperatifleri ile kadın 
eğitim ve girişimcilik merkezlerini ilçemize kazandırdık. Bursa’da şu anda en çok kadın kooperatifine sahip 
belediye olarak kadınlarımızın her zaman yanındayız. Eğitim kenti Yıldırım kimliğimiz her geçen gün güçleniyor. 
Bu kapsamda okul dışı öğrenme alanlarımıza yenilerini ekledik. 

Sosyal belediyecilikte çözüm odaklı onlarca projemiz ve eserimizle kalpleri, haneleri ısıtmaya devam 
ediyoruz. Yıldırım bizim için yüzü gülen insanların şehridir ve öyle kalacaktır. İnsan odaklı bir felsefeyle 
çalışan geniş yardımlaşma ağının yanında istihdam merkezi, engelsiz yaşam okulu, aşevi ve aile konağı 
ile hemşehrilerimizin hizmetindeyiz. Yine kültür ve sanat etkinliklerimizin zenginliği ile sadece Yıldırım’a 
değil tüm Bursalı hemşehrilerimize ulaşabilmenin mutluluğunu yaşıyoruz. Eğitimler, paneller, çalıştaylar ve 
konserler ile Yıldırım’ı kültür ve sanatta önemli bir yere taşıdığımızı düşünüyor ve bu perspektifte icraatlar 
gerçekleştirmeye devam ediyoruz.

Altyapı, eğitim, kültür, yeşil alan ve sağlıkta bu büyük adımları atarken hiç yorulmadık. Yıldırım’da girmediğimiz 
mahalle, ulaşmadığımız hane kalmaması için aşkla çalışıyoruz. Aziz şehrimizin süregelen hikayesinin bir 
parçası olmaktan gurur duyarak “Değerlerin Şehri Yıldırım” için çalışmaya ve hizmet üretmeye devam 
edeceğiz.

2024 yılında Yıldırım için gerçekleştirdiğimiz hizmet ve projelerin tamamına faaliyet raporumuzda detaylı 
olarak yer verdik. 2025 yılının da Yıldırım’a yapılan hizmetlerle yine dolu dolu geçeceğine ve halkımız için 
verimli bir yıl olacağına canı gönülden inanıyorum. 2024 Yılı Faaliyet Raporu’nu bilgilerinize sunarken; 
siz kıymetli meclis üyelerimize ve mesai arkadaşlarıma göstermiş olduğunuz fedakârlık ve çalışmalar için 
yürekten teşekkür ediyorum.

Parlayan Yıldırım’ı hep birlikte inşa edeceğiz.

Bursa sizinle güzel. Oktay YILMAZ
Yıldırım Belediye Başkanı

BAŞKAN SUNUŞU
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MÜDÜRLERİMİZ
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1. GENEL BİLGİLER



Misyon ve  VizyonMisyon ve  Vizyon

Yetki, Görev ve SorumluluklarYetki, Görev ve Sorumluluklar

İdareye İlişkin Bilgilerİdareye İlişkin Bilgiler
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1. Belediyenin Görev ve Sorumlulukları

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 14.Maddesine göre;

Belediye, mahallî müşterek nitelikte olmak şartıyla;

a.	 İmar, su ve kanalizasyon, ulaşım gibi kentsel alt yapı; coğrafî 
ve kent bilgi sistemleri; çevre ve çevre sağlığı, temizlik ve katı 
atık; zabıta, itfaiye, acil yardım, kurtarma ve ambulans; şehir içi 
trafik; defin ve mezarlıklar; ağaçlandırma, park ve yeşil alanlar; 
konut; kültür ve sanat, turizm ve tanıtım, gençlik ve spor orta ve 
yükseköğrenim öğrenci yurtları (Bu Kanunun 75 inci maddesinin 
son fıkrası, belediyeler, il özel idareleri, bağlı kuruluşları ve 
bunların üyesi oldukları birlikler ile ortağı oldukları Sayıştay 
denetimine tabi şirketler tarafından, orta ve yükseköğrenim 
öğrenci yurtları ile Devlete ait her derecedeki okul binalarının 
yapım, bakım ve onarımı ile tefrişinde uygulanmaz.); sosyal hizmet 
ve yardım, nikâh, meslek ve beceri kazandırma; ekonomi ve 
ticaretin geliştirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptırır. Büyükşehir 
belediyeleri ile nüfusu 100.000’in üzerindeki belediyeler, kadınlar 
ve çocuklar için konukevleri açmak zorundadır. Diğer belediyeler 
de mali durumları ve hizmet önceliklerini değerlendirerek kadınlar 
ve çocuklar için konukevleri açabilirler.

b.	 Devlete ait her derecedeki okul binalarının inşaatı ile bakım 
ve onarımını yapabilir veya yaptırabilir, her türlü araç, gereç ve 
malzeme ihtiyaçlarını karşılayabilir; sağlıkla ilgili her türlü tesisi 
açabilir ve işletebilir; mabetlerin yapımı, bakımı, onarımını 
yapabilir; kültür ve tabiat varlıkları ile tarihî dokunun ve kent tarihi 
bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin korunmasını 
sağlayabilir; bu amaçla bakım ve onarımını yapabilir, korunması 
mümkün olmayanları aslına uygun olarak yeniden inşa edebilir; 
cem evlerinin yapım, bakım ve onarımını yapabilir. Gerektiğinde, 
sporu teşvik etmek amacıyla gençlere spor malzemesi verir, 
amatör spor kulüplerine ayni ve nakdî yardım yapar ve gerekli 
desteği sağlar, her türlü amatör spor karşılaşmaları düzenler, yurt 
içi ve yurt dışı müsabakalarda üstün başarı gösteren veya derece 
alan öğrencilere, sporculara, teknik yöneticilere ve antrenörlere 
belediye meclisi kararıyla ödül verebilir. Gıda bankacılığı yapabilir. 
Belediyelerin birinci fıkranın (b) bendi uyarınca, sporu teşvik 
etmek amacıyla yapacakları nakdi yardım, bir önceki yıl genel 
bütçe vergi gelirlerinden belediyeleri için tahakkuk eden miktarın; 
büyükşehir belediyeleri için binde yedisini, diğer belediyeler 
için binde on ikisini geçemez. Hizmetlerin yerine getirilmesinde 
öncelik sırası, belediyenin malî durumu ve hizmetin ivediliği 
dikkate alınarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaşlara 
en yakın yerlerde ve en uygun yöntemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yaşlı, düşkün ve dar gelirlilerin durumuna 

uygun yöntemler uygulanır. Belediyenin görev, sorumluluk ve 
yetki alanı belediye sınırlarını kapsar. Belediye meclisinin kararı 
ile mücavir alanlara da belediye hizmetleri götürülebilir. 4562 
sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunu hükümleri saklıdır. Sivil 
hava ulaşımına açık havaalanları ile bu havaalanları bünyesinde 
yer alan tüm tesisler bu Kanunun kapsamı dışındadır.

5216 sayılı Büyükşehir Belediyesi Kanununa göre ilçe 
belediyelerinin görev ve yetkileri şunlardır:

a.	 Kanunlarla münhasıran büyükşehir belediyesine verilen 
görevler ile birinci fıkrada sayılanlar dışında kalan görevleri 
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b.	 Büyükşehir katı atık yönetim plânına uygun olarak, katı 
atıkları toplamak ve aktarma istasyonuna taşımak.

c.	 Sıhhî işyerlerini, 2nci ve 3 üncü sınıf gayrisıhhî müesseseleri, 
umuma açık istirahat ve eğlence yerlerini ruhsatlandırmak ve 
denetlemek.

d.	 Birinci fıkrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayılı Gecekondu 
Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, spor, 
dinlenme ve eğlence yerleri ile parkları yapmak; yaşlılar, engelliler, 
kadınlar, gençler ve çocuklara yönelik sosyal ve kültürel hizmetler 
sunmak; mesleki eğitim ve beceri kursları açmak; mabetler 
ile sağlık, eğitim, kültür tesis ve binalarının yapım, bakım ve 
onarımı ile kültür ve tabiat varlıkları ve tarihî dokuyu korumak; 
kent tarihi bakımından önem taşıyan mekânların ve işlevlerinin 
geliştirilmesine ilişkin hizmetler yapmak; bölge otoparkı, kapalı 
ve açık otoparklar yapmak, yaptırmak, işletmek, işlettirmek veya 
ruhsat vermek.

e.	 Defin ile ilgili hizmetleri yürütmek.

f.	 Afet riski taşıyan veya can ve mal güvenliği açısından tehlike 
oluşturan binaları tahliye etmek ve yıkmak.

g.	 Cemevlerinin yapım, bakım ve onarımını yapmak.

4562 sayılı Organize Sanayi Bölgeleri Kanunuyla Sanayi ve 
Ticaret Bakanlığına ve organize sanayi bölgelerine tanınan yetki 
ve sorumluluklar ile sivil hava ulaşımına açık havaalanları ve 
bu havaalanları bünyesinde yer alan tüm tesisler bu Kanunun 
kapsamı dışındadır.

Büyükşehir ve ilçe belediyeleri tarım ve hayvancılığı desteklemek 
amacıyla her türlü faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

A.	 MİSYON VE VİZYON

B.	 YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Vizyon: 

Birliğin ve dirliğin varisi, yaşam kalitesi 
yüksek, hizmette öncü ve etkin şehir: 

Yeşil Yıldırım.

Misyon: 
Adalet ve eşitlik ilkelerini temel alarak kentli 
hakkını koruyan, Yıldırım’ın tarihi ve kültürel 
değerleriyle çağdaş yaşamı sentezleyen, 
insan odaklı belediyecilik hizmetleri 
sunmak.
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2. Belediyenin Yetki ve İmtiyazları
5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 15. maddesine göre; 
Belediyenin yetkileri ve imtiyazları şunlardır:

a.	 Belde sakinlerinin mahallî müşterek nitelikteki ihtiyaçlarını 
karşılamak amacıyla her türlü faaliyet ve girişimde bulunmak.
  
b.	 Kanunların belediyeye verdiği yetki çerçevesinde yönetmelik 
çıkarmak, belediye yasakları koymak ve uygulamak, kanunlarda 
belirtilen cezaları vermek.

c.	 Gerçek ve tüzel kişilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda 
belirtilen izin veya ruhsatı vermek.

d.	 Özel kanunları gereğince belediyeye ait vergi, resim, harç, 
katkı ve katılma paylarının tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; 
vergi, resim ve harç dışındaki özel hukuk hükümlerine göre tahsili 
gereken doğal gaz, su, atık su ve hizmet karşılığı alacakların 
tahsilini yapmak veya yaptırmak.

e.	 Müktesep haklar saklı kalmak üzere; içme, kullanma 
ve endüstri suyu sağlamak; atık su ve yağmur suyunun 
uzaklaştırılmasını sağlamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, işletmek ve işlettirmek; kaynak sularını işletmek veya 
işlettirmek.

f.	 Toplu taşıma yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ve su ulaşım 
araçları, tünel, raylı sistem dâhil her türlü toplu taşıma sistemlerini 
kurmak, kurdurmak, işletmek ve işlettirmek.

g.	 Katı atıkların toplanması, taşınması, ayrıştırılması, geri 
kazanımı, ortadan kaldırılması ve depolanması ile ilgili bütün 
hizmetleri yapmak ve yaptırmak.

h.	 Mahallî müşterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi 
amacıyla, belediye ve mücavir alan sınırları içerisinde taşınmaz 
almak, kamulaştırmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, 
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar üzerinde sınırlı aynî hak tesis 
etmek.

i.	 Borç almak, bağış kabul etmek.

j.	 Toptancı ve perakendeci hâlleri, otobüs terminali, fuar alanı, 
mezbaha, ilgili mevzuata göre yat limanı ve iskele kurmak, 
kurdurmak, işletmek, işlettirmek veya bu yerlerin gerçek ve tüzel 
kişilerce açılmasına izin vermek.

k.	 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu 
uyuşmazlıkların anlaşmayla tasfiyesine karar vermek.

l.	 Gayrisıhhî müesseseler ile umuma açık istirahat ve eğlence 
yerlerini ruhsatlandırmak ve denetlemek.

m.	 Beldede ekonomi ve ticaretin geliştirilmesi ve kayıt altına 
alınması amacıyla izinsiz satış yapan seyyar satıcıları faaliyetten 
men etmek, izinsiz satış yapan seyyar satıcıların faaliyetten 
men edilmesi sonucu, cezası ödenmeyerek iki gün içinde 
geri alınmayan gıda maddelerini gıda bankalarına, cezası 
ödenmeyerek otuz gün içinde geri alınmayan gıda dışı malları 
yoksullara vermek.

n.	 Reklam panoları ve tanıtıcı tabelalar konusunda standartlar 
getirmek.

o.	 Gayrisıhhî işyerlerini, eğlence yerlerini, halk sağlığına 
ve çevreye etkisi olan diğer işyerlerini kentin belirli yerlerinde 
toplamak; hafriyat toprağı ve moloz döküm alanlarını; 
sıvılaştırılmış petrol gazı (LPG) depolama sahalarını; inşaat 

malzemeleri, odun, kömür ve hurda depolama alanları ve satış 
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile taşımalarda çevre kirliliği 
oluşmaması için gereken tedbirleri almak.

p.	 Kara, deniz, su ve demiryolu üzerinde işletilen her türlü 
servis ve toplu taşıma araçları ile taksi sayılarını, bilet ücret ve 
tarifelerini, zaman ve güzergâhlarını belirlemek; durak yerleri ile 
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler üzerinde 
araç park yerlerini tespit etmek ve işletmek, işlettirmek veya kiraya 
vermek; kanunların belediyelere verdiği trafik düzenlemesinin 
gerektirdiği bütün işleri yürütmek.

q.	 Belediye mücavir alan sınırları içerisinde 5/11/2008 tarihli 
ve 5809 sayılı Elektronik Haberleşme Kanunu, 26/9/2011 tarihli 
ve 655 sayılı Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığının 
Teşkilat ve Görevleri Hakkında Kanun Hükmünde Kararname ve 
ilgili diğer mevzuata göre kuruluş izni verilen alanda tesis edilecek 
elektronik haberleşme istasyonlarına kent ve yapı estetiği ile 
elektronik haberleşme hizmetinin gerekleri dikkate alınarak ücret 
karşılığında yer seçim belgesi vermek,

r.	 Belediye sınırları içerisinde, yapı ruhsatı veya yapı kullanma 
izni hangi idare tarafından verilmiş olursa olsun, hizmete 
sunulacak olan asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik 
mevzuat çerçevesinde yıllık periyodik kontrollerini yapmak ya 
da yetkilendirilmiş muayene kuruluşları aracılığıyla yaptırmak, 
gerekli hâllerde asansörleri hizmet dışı bırakmak.

s.	 Bisiklet yollarının ve şeritlerinin, bisiklet ve elektrikli scooter 
park ve şarj istasyonlarının, yaya yollarının ve gürültü bariyerlerinin 
planlanması, projelendirilmesi, yapımı, bakımı ve onarımıyla ilgili 
işleri yürütmek. (s) bendi uyarınca asansörlerin yıllık periyodik 
kontrolünü yapacak belediyeler ile yetkilendirilmiş muayene 
kuruluşlarının sahip olması gereken şartlar, yıllık periyodik kontrol 
esasları ile yıllık periyodik kontrol ücretleri Türkiye Belediyeler 
Birliği, Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği ve Türk Standartları 
Enstitüsü temsilcilerinin de yer alacağı bir komisyon tarafından 
belirlenir. Konuya ilişkin düzenlemeler, komisyon kararları 
doğrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı tarafından 
yapılır. (r) bendine göre verilecek yer seçim belgesi karşılığında 
alınacak ücret Ulaştırma, Denizcilik ve Haberleşme Bakanlığınca 
belirlenir. Ücreti yatırılmasına rağmen yirmi gün içerisinde 
verilmeyen yer seçim belgesi verilmiş sayılır. Büyükşehir 
sınırları içerisinde yer seçim belgesi vermeye ve ücretini almaya 
büyükşehir belediyeleri yetkilidir. (l) bendinde belirtilen gayrisıhhî 
müesseselerden birinci sınıf olanların ruhsatlandırılması ve 
denetlenmesi, büyükşehir ve il merkez belediyeleri dışındaki 
yerlerde il özel idaresi tarafından yapılır. Belediye, (e), (f) ve 
(g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danıştayın görüşü ve Çevre, 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığının kararıyla süresi kırk 
dokuz yılı geçmemek üzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu 
taşıma hizmetlerini imtiyaz veya tekel oluşturmayacak şekilde 
ruhsat vermek suretiyle yerine getirebileceği gibi toplu taşıma 
hatlarını kiraya verme veya 67nci maddedeki esaslara göre 
hizmet satın alma yoluyla yerine getirebilir. İl sınırları içinde 
büyükşehir belediyeleri, belediye ve mücavir alan sınırları 
içinde il belediyeleri ile nüfusu 10.000’i geçen belediyeler, 
meclis kararıyla; turizm, sağlık, sanayi ve ticaret yatırımlarının 
ve eğitim kurumlarının su, termal su, kanalizasyon, doğal gaz, 
yol ve aydınlatma gibi alt yapı çalışmalarını faiz almaksızın 
on yıla kadar geri ödemeli veya ücretsiz olarak yapabilir veya 
yaptırabilir, bunun karşılığında yapılan tesislere ortak olabilir; 
sağlık, eğitim, sosyal hizmet ve turizmi geliştirecek projelere 
Çevre ve Şehircilik Bakanlığının onayı ile ücretsiz veya düşük bir 
bedelle amacı dışında kullanılmamak kaydıyla taşınmaz tahsis 
edebilir Belediye ve bağlı idareler, meclis kararıyla mabetlere, 
eğitim kurumlarına, yurtlara, okul pansiyonlarına, hastanelere 
ve cem  evlerine indirimli bedelle ya da ücretsiz olarak içme 
ve kullanma suyu verebilirler. Belediye mallarına karşı suç 
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işleyenler Devlet malına karşı suç işlemiş sayılır. 2886 sayılı 
Devlet İhale Kanunu’nun 75 inci maddesi hükümleri belediye 
taşınmazları hakkında da uygulanır. Belediyenin proje karşılığı 
borçlanma yoluyla elde ettiği gelirleri, şartlı bağışlar ve kamu 
hizmetlerinde fiilen kullanılan malları ile belediye tarafından tahsil 
edilen vergi, resim ve harç gelirleri haczedilemez. İcra dairesince 
haciz kararı alınmadan önce belediyeden borca yeter miktarda 
haczedilebilecek mal gösterilmesi istenir On gün içinde yeterli 

mal beyan edilmemesi durumunda yapılacak haciz işlemi, alacak 
miktarını aşacak şekilde yapılamaz. Belediyeler, kendisinden 
izin veya ruhsat almak ya da hat kiralamak suretiyle çalışan 
ve toplu taşıma hizmeti yürüten gerçek ve tüzel kişilere; nüfus, 
hattın uzunluğu ve hattı kullanan sayısı kriterlerini esas alarak 
tespit edeceği hatlardaki toplu taşıma hizmetlerinden ücretsiz 
veya indirimli olarak yararlananlara ilişkin gelir desteği ödemesi 
yapabilir.
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İLÇE BİLGİLERİ
TARİHÇE

Tabiî güzellikleri ve binlerce senedir bilinen şifalı kaplıcaları 
ile dünyaca isim yapan Tarihî Abideler Şehri Bursa; Osmanlı 
Devleti’nin tarih sahnesine “devlet” olarak çıktığı ilk yer, ilk 
başkenttir.

Osmanlı, yeni yurtlarına şehrin doğusundan girerek, ilk eseri 
olan Balabanbey Kalesini yaparak Bursa’yı ilk olarak buradan 
abluka altına almıştır (6 Nisan 1326). Osman Gazi; oğlu Orhan 
Gazi’ye bu kaleden Tophane Surlarındaki Bizans Manastırını 
göstererek, güneşin vurmasıyla parlayan kubbesi için “Beni şol 
gümüşlü kümbete gömün.” vasiyetinde bulunmuştur. Aslında bu 
bir vasiyetten ziyade Bursa’nın alınmasına dair bir buyruktur.

Yıldırım Bayezid; Osmanlı’nın büyüyen başkenti Bursa’yı bilim, 
kültür ve inanç merkezi haline getirmek ve şehir merkezinin 
doğuya devamı için 1390 yılında, ovaya hâkim yüksek bir yerde 
Yıldırım Külliyesi’ni inşa eder. Böylece külliye etrafında yeni 
bir yerleşim yeri oluşmuştur. Oğlu Çelebi Mehmed’in de Yeşil 
Külliyesi’ni bu bölgede yaptırmasıyla Gökdere’nin doğusunda yer 
alan günümüz “Yıldırım İlçesi”nin temelleri atılmış olur.

Bursa kentinin, 1987 yılında Büyükşehir Belediyesi statüsüne 
geçmesi ile merkezde Osmangazi, doğuda Yıldırım ve batıda 
Nilüfer olmak üzere üç merkez ilçe belediyesi oluşturulmuştur. Bu 
Belediyeler, 1989 yerel seçimleri ile fiili olarak faaliyet göstermeye 
başlamışlardır.

Yıldırım ilçesi batıda Gökdere Vadisi, doğuda Kestel ve Gürsu 
İlçeleri, güneyde Uludağ etekleri ve kuzeyde Bursa Ovası ile 
sınırlanmaktadır. Yüzölçümü 10.441 hektar (mahalle alanları 
toplamı) ve 2024 yılı verilerine göre nüfusu 654.998 kişidir. 
İlçenin yaşanabilir, sağlıklı bir kent kimliğine sahip olması 
amacı ile gerekli tüm plan ve yatırım çalışmaları ağırlıklı olarak 
sürdürülmektedir.

Yıldırım Belediyesi, ilçenin tarihi-organik dokusu ve yeşili ile 
örtüşen kimliğinin korunması ve sürdürülmesinde, devraldığı 
bu çok önemli mirasa sahip çıkmanın bilinç ve sorumluluğuyla 
gerek ulusal ve evrensel, gerekse geleneksel ve çağdaş kültürü 
barındıracak bir yaklaşım benimseyerek, çalışmalarını bu 
doğrultuda sürdürmektedir.

Padişahlar ve Evliyalar Şehri Bursa, Osmanlı’yla birlikte inanç 
turizmi açısından oldukça önemli şehirlerden birisidir. Adını 
Osmanlı Padişahı Yıldırım Bayezid’den alan ilçede, Osmanlı 
döneminden kalma çok sayıda tarihi yapı ve doğal güzellikler 
yer almaktadır. Osmanlı İmparatorluğu’nun kurucularının aile 
kabirlerinin de Yıldırım İlçesi’nde bulunması kente ayrı bir 
önem katmaktadır. Bu önemli yerlerden bazıları; Emir Sultan 
Hazretlerinin Türbe ve Camisi, Yeşil Türbe ve Camii, Yıldırım 
Bayezid Türbe ve Camisi, Devlet Hatun Türbesi, Açık Namazgah-
Namazgah Camii vs. gibi mekanlar yerli ve yabancı birçok turistin 
ilgisini çekmektedir.

İLÇE’NİN DOĞAL GÜZELLİKLERİ
Bursa, kültür ve turizm alanında derin bir tarihe sahip olduğundan 
adeta bir açık hava müzesi gibidir. İlçemizde Uludağ eteklerinin 
güzelliği içinde yer aldığından yeşili ile bütünleşmiştir. Uludağ, 
bitkisel zenginlik bakımından ender yerlerden biridir. Bu tabii 
güzelliği Uludağ’ın yamaçlarından kaynayan suları da eklenerek 
eşsiz bir doğal güzelliğe kavuşmaktadır.

TARIM POTANSİYELİ
Bursa İli, sanayide olduğu gibi tarımda da oldukça ileridir. 
Bulunduğu coğrafi konum itibari ile her türlü yetiştiriciliğe açıktır. 
Bursa Ovası’nın verimliliği ve suların bol olması tarımdaki 
ilerlemenin kaynağıdır. Bölgemizde yetiştirilen ürünlerin başında 
şeftali, ahududu, kestane  gibi sebze ve meyveler  yer almaktadır.

ALTERNATİF TURİZM POTANSİYELİ 

TELEFERİK

2543 m yüksekliği ile Türkiye’nin en büyük kış ve doğa sporları 
merkezi olan ve Evliya Çelebi’nin seyahatnamesinde Cebel-i 
Ruhban yani Keşiş Dağı olarak söz ettiği Uludağ’a, Türkiye’nin 
ilk teleferiği olan Bursa Teleferik ile ulaşmak mümkündür. 
Bünyesinde 4 istasyon barındıran Bursa Teleferik, Yıldırım ilçesi 
sınırları içerisinde olan ve ilk istasyon olma özelliği ile merkez 
görevi de üstlenen Teferrüç’ten kalkmaktadır.

Açıldığı 29 Ekim 1963’ten bu yana 2012 yılına kadar aynı teknoloji 
ile hizmet veren Teleferik, 7 Haziran 2014 tarihinde teknolojisi, 
altyapısı ve istasyonları tamamen yenilenerek bambaşka bir 
yolculuk sunmak üzere yola koyulmuştur.

Teferrüç Merkez İstasyon Tesisi otomasyon ile yönlendirilen 
sistemi, geniş yolcu kabul salonu ve 240 araçlık otoparkı, mağaza 
ve kafeler ile hizmet vermektedir.

Kadıyayla İstasyonu deniz seviyesinden 1231 metre 
yüksekliktedir. Sarıalan İstasyonu deniz seviyesinden 1635 
metre yüksektedir. Karayolu ile 36 kilometrelik ve 300’ü aşkın 
virajı katederek ulaşabileceğiniz Sarıalan teleferik ile sadece 12 
dakikadır. 2. Bölge Oteller İstasyonu 1810 metre yüksekliktedir. 
İçerisinde market, restaurant, kafe ve hediyelik eşya dükkânları 
bulunmaktadır.

Toplam 144 kabin ve 20 saniyede bir kabin ile hızlı, konforlu ve 
güvenli seyahat imkânı sağlamaktadır. Saatte 1500 kişilik yolcu 
kapasitesi, 8’er kişilik kabinler, sarsıntıyı önleyen aerodinamik 
tasarım, otomatik kontrol sistemine sahip hidrolik kapılar, merkezi 
elektrik sistemi ile sessiz bir yolculuk, gece gündüz yağmurda, 
karda kesintisiz ulaşım yapılmaktadır.

C.	 İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
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CUMALIKIZIK

Cumalıkızık, Yıldırım’ın, sadece Türkiye’ye değil bütün dünyaya 
açılan yüzü durumundadır.

Bursa yakınlarında kurulan Osmanlı Beyliği kuruluşundan kısa 
zaman sonra bölgeye hakim olmayı başarmış, 1326 yılında 
Bursa’yı, 1331 yılında İznik’i fethederek yörede varlığını kesin 
olarak kabul ettirmiştir. Böylece Osmanlı halkının bu topraklara 
yerleşerek kentler ve köyler oluşturması sağlanmıştır. Uludağ’ın 
kuzeyindeki dik etekler ile vadilerin arasında sıkışıp kalan yöre 
köylerine bu konumlarından dolayı “Kızık (kısık)” adı verilmiştir. 
Köylerin birbirlerinden ayrılması için de dereye yakın olanına 
“Derekızık”, fidye verene “Fidyekızık” ve Kızık köylerinden 
topluca gidilerek cuma namazı kılınan köye de “Cumalıkızık” 
adları verilmiştir.

Cumalıkızık Köyü ve çevresindeki diğer vakıf köylerinin, payitaht 
Bursa’nın kent merkezindeki hanlar ve külliyelerle ekonomik 
ilişkileri, Osmanlı’nın bütün kurumlarıyla bir beylikten imparatorluk 
haline dönüşmesine önemli bir katkı sağlamıştır.

Osmanlı sivil mimarisinin en güzel örneklerini oluşturan ve halkın 
halen içlerinde yaşamlarını sürdürebildikleri evlerin olduğu, 
özgün yapısıyla günümüze kadar gelen bir açık hava müzesi 
özelliği taşıyan Cumalıkızık, yılın her mevsimi çok sayıda turisti 
ağırlamaktadır.

Cumalıkızık, Osmanlı dönemi konut dokusunu günümüze 
kadar koruyan bir köydür. Osmanlı dönemi sivil mimarisini 
günümüze taşıyan Cumalıkızık Evleri, koruma altına alınmıştır. 
Cumalıkızık’ta, 180’i halen kullanılan, bazılarında ise koruma 
ve restorasyon çalışmalarının yapıldığı toplam 270 evden 
oluşmaktadır.

UNESCO tarafından Haziran 2014 tarihinde Bursa’nın Hanlar 
Bölgesi, Sultan Külliyeleri ile birlikte UNESCO Dünya Miras 
Listesi’ne girmesiyle tarihi, doğal ve kültürel değerleri ile koruma 
altına alınan Cumalıkızık, bugün hâlâ yaşayan ticari kültürü 
ve kente oldukça yakın kırsal yaşam ile birlikte erken dönem 
Osmanlı geleneksel yaşam biçimi ve vizyonuna iyi bir örnek teşkil 
etmektedir.

ZEYNİLER KÖYÜ

Reşat Nuri Güntekin’in Çalıkuşu romanıyla ünlenen Zeyniler, 
Osmanlı dönemi eserleri ve Bizans döneminden kalma çok 
sayıdaki manastırların yanı sıra doğal zenginlikleriyle farklı 
özellikleri bünyesinde barındırıyor. Önemli turizm potansiyeline 
sahip olan Zeyniler ve civarında oluşturulan yürüyüş akslarıyla 
ve bölgede organik üretimin desteklenmesiyle günü birlik 
faaliyetlerin niteliği ve niceliği de her geçen gün artıyor.

Yıldırım Belediyesi, tarihi ve doğal güzellikleri ile şehir 
merkezinden sadece 10 dakika mesafede olan Zeyniler’i 
Turizm Bölgesi haline getirmek için Türk Edebiyatı’nın en önemi 
eserlerinden olan Reşat Nuri Güntekin’in Çalıkuşu romanına 
ilham kaynağı olan, Feride’nin Evi/ Çalıkuşu Evi gibi yapıları 
kültür turizmine kazandırdı.

Eşsiz doğal zenginlikleri bünyesinde barındıran Zeyniler 
içerisinde alan yürüyüş parkurları ile doğa tutkunlarının buluşma 
noktası haline geldi. Zeyniler’de bulunan yamaç paraşütü 
pisti geliştirilerek doğa sporlarına kazandırıldı. Ayrıca Yıldırım 
Belediyesi bu köyde organik üretimi teşvik ederek, bu ürünlerin 
satış ve pazarlamasına destek sağlıyor.

ANADOLU ARABALARI MÜZESİ

 

Bursa’da tekerleğin at arabasından otomobile gelişimini 
sergileyen Türkiye’nin ilk ve tek Anadolu Arabaları Müzesi’dir. 
Haziran 2002 tarihinde ziyarete açılan müze, yılda ortalama 
60.000 yerli ve yabancı ziyaretçisiyle Bursa’nın ilgi çeken gezi 
noktalarından biri konumundadır.

Toplam 17.000 metrelik alanı kapsayan, Umurbey Mahallesi’ndeki 
eski bir ipek fabrikası Tofaş tarafından restore edilerek 28 Haziran 
2002’de müze olarak ziyarete açılmıştır.

Anadolu Arabaları Müzesi fikrinin en değerli kaynağı, Bursa 
çevresinde en eski araba sanayinin ve kültürünün kaynaklarının 
bulunmasına dayanır. Bursa’nın tam ortasında, Arkeoloji 
Müzesi’nde sessizce duran ve tam 2.600 yıl önce yapılan bir 
araba… Bir ustanın elinden çıkan, Anadolu arabalarının en eski 
örneği, yeni bir projenin başlamasına öncülük etmiştir.
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İLÇEDEKİ KÜLTÜR MERKEZLERİ 

BARIŞ MANÇO KÜLTÜR MERKEZİ

CEZERİ KASIM PAŞA KONAĞI

İSABEY KÜLTÜR MERKEZİ

HANÇERLİ HAMAMI KÜLTÜR MERKEZİ

YAVUZSELİM AŞIKLAR OTAĞI VE KÜLTÜR MERKEZİ

EMİR BUHARİ KÜLTÜR MERKEZİ

CAZİBE MERKEZİ (ZEKİ MÜREN KÜLTÜR MERKEZİ)

ADİLE NAŞİT KÜLTÜR MERKEZİ

İNCİRLİ HAMAMI KÜLTÜR MERKEZİ

ALEV ALATLI ŞEHİR, DÜŞÜNCE VE SANAT MERKEZİ
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İLÇENİN TARİHİ YERLERİ VE İNANÇ TURİZMİ

Bursa, inanç turizmi açısından oldukça önemli şehirlerden birisi 
olup, Osmanlı İmparatorluğu’nun kurucularının aile kabirlerinin de 
bulunması kente ayrı bir önem katmaktadır. Ayrıca, İslam dinin ulvi 
kişileri ve alimlerinin de kabirlerinin çoğu bu bölgededir. Kentteki 
inanç turizmin canlılığının büyük bir kısmı Yıldırım İlçesi’ndedir. 
Bu önemli yerlerden bazıları; Emir Sultan Hazretlerinin Türbe ve 
Camisi, Yeşil Türbe ve Camii, Yıldırım Bayezid Türbe ve Camisi, 
Devlet Hatun Türbesi, Açık Namazgah-Namazgah Camii gibi 
mekanlar yerli ve yabancı birçok turisti çekmektedir.

Yeşil Külliyesi

Bursa’nın Yeşil semtinde yer alır. Adını süslemesindeki yeşil 
çinilerden alan cami, medrese, imaret, hamam ve türbeden 
oluşan tarihsel yapılar topluluğudur. Çelebi Sultan Mehmed 
tarafından yaptırılmıştır (1419). Her malzeme ve teknikten en 
seçkin süslemelerin görüldüğü Külliye; 1- Yeşil Camii, 2- Yeşil 
Türbe (Çelebi Mehmet Türbesi), 3- Yeşil İmaret (Günümüzde 
kafeterya), 4- Yeşil Medresesi (Türk-İslam Eserleri Müzesi), 5- 
Köse Ali Medresesi (Günümüzde yok), 6- Okul (Günümüzde 
yok), 7- Yeşil Hamamı (Günümüzde Turistlik eşya satış yeri), 8- 
Okul (Günümüzde yok) dan oluşmaktadır.

Yeşil Camii

Cami, Çelebi Sultan Mehmed tarafından başlattırılmış 
(1413-1421) ve duvar nakışlarıyla çinileri ölümünden sonra 
tamamlanmıştır (1424).

Mavimtırak yeşil çinilerinden dolayı bu adı alan yapının mimarı 
Hacı İvaz, çini ustası Mehmed Mecnun, Nakış ustası İvaz Ali
b. Ali, tahta işçisi Tebrizli Ahmed’dir.Aynı zamanda hükümet 
konağı olarak inşâ edilmiş iki katlı, iki kubbeli görkemli bir 
yapı olan Cami, ters T (Bursa Tipi) planlı yapıların en seçkin 
örneklerindendir.

Kronolojik sıraya göre bu plandaki yapıların, Orhan Gazi Camii 
ile Yıldırım Camii’den sonra üçüncüsüdür. Caminin büyük ve 
olağanüstü oyma süslemeleri bulunan ana kapısı kuzey cephede 
yer alır. Kapıdan yan odalara açılan dar bir koridora girilir. Asıl 
ibadet alanına Bizans başlıklı iki sütunun ortasındaki alçak bir 
kapıdan girilir.

Kuzey cephede son cemaat yeri yoktur. Fakat ön cephede görülen 
kemer üzengilerinden, tipik beş bölmeli bir son cemaat yerinin 
planlanmış olduğu, ancak inşa edilemediği anlaşılmaktadır. 
Mermerden yapılan ön cephe, yepyeni bir mimari anlayış 
karşısında bulunulduğunu gösterir. Planı ve mimarisi, ana hatları 
ile Yıldırım Camii’ne benzer.

Girişte, asıl cami mekânından tamamıyla ayrılmış çapraz tonozlu 
odalar arasında yer alan giriş bölümü, iki katlı olup, altta iki yanda 
saray mahfilleri, üstte hünkâr mahfili ve daireleri bulunmaktadır.

Yeşil Medresesi

Çelebi Sultan Mehmet’in 1419 yılında, Yeşil Türbe’nin 
binalarından biri olarak cami, imaret, türbe ve han ile birlikte 
inşa ettirdiği Yeşil Medrese, günümüzde Türk-İslam Eserleri 
Müzesi olarak kullanılmaktadır. 1930-1972 yılları arasında 
Bursa Arkeoloji Müzesine ev sahipliği yapan ve genel bir müze 
özelliğinde olan bina 1975 yılından itibaren Türk İslam Eserleri 
Müzesi olarak ziyarete açılmıştır. Tarihi medresede 12. yüzyıldan 
20. yüzyıla uzanan mâden, keramik, ahşap, işleme, silah, el 
yazması kitaplar, sikke, kitâbeler ve mezar taşları ile etnografik 
malzemeler sergilenmektedir.

Yeşil Türbe
 

Yeşil semtinde aynı adlı caminin güneyinde bulunan türbe 
Yıldırım Beyazıt’ın oğlu Çelebi Sultan Mehmed’e ait olup kendisi 
tarafından yaptırılmıştır (1421). Türbe istisnai olarak camiden 
daha yüksektedir. Mimarı Hacı İvaz Paşa, ahşap oymacı Tebrizli 
Ahmed b.Hacı Ali, kalem işçiliği nakkaşı İlyas oğlu Nakkaş Ali, 
çinici Mehmed Mecnun’dur. Türbe dış görünüşü ile sekiz yüzlü, 
çini kaplı, her yüzünde mermer pencere ve panoludur. Dıştan tek 
katlı bir türbe gibi görünmekte ise de lahitlerin bulunduğu salonun 
altında her mezar için ayrı olmak üzere tonozlarla bölünmüş 
mezarlar salonu vardır. Türbe adını, içinde kubbe kasnağına 
kadar yükselen ve sekiz köşeli plan halinde kesilmiş çinilerle 
süslü duvarlardan alır. Türbede; güneyde oğlu Mustafa ve 
Mahmud, kuzeyinde ise oğlu Yusuf’a ait sanduka bulunmaktadır. 
Arka sırada Selçuk Hatun, Sitti Hatun, Hafza Sultan, Ayşe Hatun 
ve Daya Hatun’a ait çinilerle süslü sandukalar yer alır. Türbenin 
bütün iç yüzeyinin, yerden 3 metreye kadar yükselen altı köşe 
firuze duvar çinileri ve altın yaldızlı rozetler oluşturur.
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Yeşil İmareti

Yeşil Camisi’nin kuzeydoğusunda yer alan yapı; Çelebi Mehmed 
tarafından yapılmıştır. Dikdörtgen bir plan şekline sahip olup 
çatısı kiremit kaplıdır. Beden duvarlarında kesme taş kullanılmıştır. 
Uzun zaman harap durumundaki yapı Vakıflar Genel 
Müdürlüğü’nce onarılıp kamu hizmetine sunulmuştur. Günümüzde 
aşevi olarak kullanılmaktadır.

Yeşil Hamamı

Eski yazı kitabesinden anlaşıldığı üzere Fatih Devrinde 1485 
yılından önce Sofu Bedrettin, Köse Türbedar ve Köse Ali 
Paşa tarafından yaptırılmıştır. Hamam; Köse Ali’nin yaptırdığı 
günümüzde yıkılmış olan medreseyi desteklemek amacıyla 
yaptırılmıştır. Günümüzde ise; hediyelik eşya satış yeri olarak 
faaliyet göstermektedir.

Emir Sultan Külliyesi

Emir Sultan Camisi

Emir Sultan Camii, Bursa’da, Yıldırım Bayezid’in kızı Hundi 
Fatma Hatun tarafından kocası Emir Sultan adına, muhtemelen 
Çelebi Sultan Mehmed’in hükümdarlığı sırasında (1366 - 1429) 
inşâ ettirilmiştir.

Arşiv belgelerinden ve mevcut kitâbelerden birçok defa köklü 
biçimde onarıldığı anlaşılan cami 1210 (1795-96) depreminde 
tamamen yıkılmış ve 3. Selim tarafından 1219 (1804-1805) 
yılında yeniden yaptırılmıştır; bu arada tekkenin harem dairesi 
de yenilenmiştir. Caminin avlusu dikdörtgen biçimde ve ahşap 
kolonlar üzerinde sivri ve yatay kemerli revaklarla çevrilidir. 
Avlunun kıble yönünde tek kubbeli, dört köşeli cami, aksi yönünde 
yanlarında iki oda bulunan sekiz köşeli türbe ve iki minaresinden 
oluşur. Caminin kuzey köşelerinde kesme taştan birer minaresi 
daha vardır. Avluda sekiz köşeli şadırvan bulunur. Yapı taş ve 
tuğladan inşa edilmiştir.

Emir Sultan Türbesi

Emir Sultan Camii’nin kuzeyinde bulunan türbede; 1429 yılında 
vebadan ölen Yıldırım Bayezıd’ın damadı Emir Sultan ile oğlu 
Emir Ali, eşi Hundi Fatma Hatun ve iki kızlarının kabirleri yer alır. 
Dönemin önemli bilginlerindendir. Cami ile aynı avluda yer alan 
Türbenin özgün yapısından pek iz kalmamıştır. Günümüzdeki 
türbe 1868 yılında Sultan Abdülaziz tarafından yaptırılmıştır.

Avlu zemininden bir metre kadar aşağıda olan türbe, sekizgen 
planlıdır.

Emir Sultan Hamamı

Emir Sultan Camii’nin güneyinde yer alır. Eşi Hundi Fatma Hatun 
tarafından 1426 yılında yaptırılmıştır. Tek hamam sınıfından 
olup taş ve tuğladan yapılmıştır. Yapı dikdörtgen bir alan üzerine 
oturur.

Yapı, Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne ait olup, 2021 yılı sonundan 
itibaren Yıldırım Belediyesi tarafından kullanılmaktadır.

Emir Sultan Mezarlığı

Caddenin iki tarafını kaplayan ve Emir Sultan Camii’ne kadar 
uzanan bu mezarlıkta birçok tarihi şahısların kabirleri ve o kadar 
da yaşlı selviler bulunmaktadır.

Emir Sultan Çeşmeleri

Batı Kapısının kuzeyindeki çeşme; “Fatma Hatun Çeşmesi” dir. 
Oldukça büyük olup üstü nakışlı ve üç kurnalıdır. Ayna taşında 
küçük boyulu talik harfli kitabede Beytülharem suresi emini hacı 
Mustafa zevcesi Zehra adına Fatma tarafından 1254 H. (1838) 
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yılında yapıldığı yazılıdır. (Bazı kaynaklarda, Zehra Hanım 
çeşmesi olarak da geçer.)

Cami avlusunun batı merdiveninin sağ tarafındaki çeşme; Halk 
arasında “Kurtbasan Çeşmesi” adını almıştır. Ayna taşında 
mermere, küçük boy talik harfle kitabe ve 268H. (1268) tarihi 
yazılıdır.

Caddenin kuzeyindeki mezarlık alt girişi yanındaki çeşme; 
“Darü’s-saade Ağası Çeşmesi”dir. Bursa’nın en görkemli 
çeşmelerinden biridir. Kitabesinde; Darü’s-saade Ağası Beşir Ağa 
tarafından 1156H. (1743) tarihinde yaptırıldığı yazılıdır. Çeşme; 
eskiden var olan fırının yanındayken yol yapımı sebebiyle yeri 
değiştirilmiş, özgünlüğünü biraz kaybetmiştir.

Darü’s-sade Katibi Çeşmesi: Caminin güneyinde, giriş kapısı 
sonunda, cami duvarına gömülü konumdadır. Darü’s-saade Ağası 
Küçük Beşir tarafından yapılmıştır. Kitabesinde 1156H. (1743) 
tarihi bulunmaktadır. Bu çeşme eskiden, caminin karşısında, 
Hamam sokağı köşesinde imiş.

Yıldırım Külliyesi

Osmanlı Devleti’nin mimarlık ve yapı alanında bir üslup 
bütünlüğünü simgeleyen Yıldırım Külliyesi, Yıldırım Bayezid 
tarafından 1390’lı yıllarda yaptırılmıştır. Cami, medrese, imaret, 
darüşşifa, mektep, hamam ve türbeden oluşan külliyeden 
günümüze cami, hamam, medrese, darüşşifa ve türbe kalmıştır. 
Yıldırım Külliyesi içinde yer alan yapılardaki mimari, sanatsal 
unsurlar “Beylikten Devlete “ geçişin de bir göstergesi gibidir.

Külliyenin içerisindeki yapılar; Ana Giriş Kapısı, Yıldırım Bayezıd 
Türbesi, Yıldırım Medresesi, Saray (Günümüzde herhangi bir 
kalıntısı yoktur), Şadırvan, Yıldırım Bayezıd Camii, Yıldırım 
İmareti (Günümüzde kalmamıştır), Yıldırım Hamamı, Külliyenin 
ikinci konumdaki kapısı, Külliyeyi eskiden çevrelemekte olan 
duvarların yaklaşık izlediği doğrultu, Su Kemeridir (Günümüzde 
kalmamıştır).

Yıldırım Camii

Yıldırım Bayezid tarafından 1400’lerden önce yapılan cami, 
Ankara Savaşından dolayı yarım kalmış, oğlu Musa Çelebi (1388-
1413) tarafından tamamlatılmıştır. Yapı, iki yanındaki eyvanlarıyla 
ters T planlı camilere en olgun mimaridir. Şehir dışında sekiz 
ayrı yapıdan ibaret yeni bir mahalle şeklindeki geniş külliyesinin 
ortasında yükselen, tamamen kesme taş ve mermerden yapılmış 
cami kendini gösterir. Her ne kadar dışta sade bir görünümü var 
ise de içte oldukça görkemli taş işçiliği devrin en güzel örneğini 
bu camide göstermektedir. Caminin bir özelliği de cami içinin 
kışın sıcak, yazın serin olmasıdır.

Planda, arka arkaya iki kubbe yanlarda küçük kubbeli eyvanlar, 
bunların iki tarafında aynalı tonozla örtülü birer oda vardır. Bu 
odalarda döneminde devlet işleri de yürütülürmüş. Bu Yan 
mekânlar orta kubbeye kadar yükseltilerek, piramidal dış görünüş 
bozulmuştur.

Orta kubbeli mekânları birbirine bağlayan mermerden muhteşem 
Bursa kemerinin ayakları, ince işlenmiş mukarnas yastıklara 
dayanmaktadır.

Cemaat yerinin birer oyma şaheseri olan mihrapları vardır. Bu iki 
mihrap da Bayezıd’ın Yıldırımlığını ifade eden Yıldırım motifleri 
vardır. Cami dıştan, bir benzeri daha olmayan beş gözlü son 
cemaat yeri ile dikkati çeker. Bursa kemeriyle iki kat boyunca 
yükselen, tamamen kesme taştan çok abidevi giriş cephesi ilk 
defa burada yaratılmıştır. Taş işçiliği, devrinin en güzel ürünlerini 
bu yapıda vermiştir. Minareler lodos ve deprem yüzünden yıkılmış, 
yakın tarihte betondan cami duvarında ayrı yeni bir minare 
eklenmiştir. Cami, plan şekli bakımından kamu hizmetlerinin 
görülebileceği biçimde işlevsel yapılmıştır. Caminin eski özgün 
şadırvanından herhangi bir iz kalmamıştır. Yeni şadırvan ise cami 
avlusunun kuzeyinde sekiz ayak üzerine oturtulmuş sekizgen 
örtülü olup camekanlı, on iki kenarlı ve on iki muslukludur.

Yıldırım Medresesi

Yıldırım Camii’nin kuzeybatısında, Yıldırım Bayezid tarafından 
yaptırılmıştır. 14. yüzyılda inşâ edilmiştir. Erken dönem Osmanlı 
medreselerinin arasında ayrıcalıklı bir yere sahip olan yapı; 
Osmanlı mimarîsinde, önü kapalı ilk medresedir. 20 odanın yer 
aldığı medrese bahçesinde, mermer bir şadırvan bulunmaktadır. 
Yapının cephesi kesme taştan, yan duvarları tuğla ve taştandır. 
Vakıflar Genel Müdürlüğü tarafından restore edilmektedir. Yapı, 
Vakıflar Genel Müdürlüğü’ne ait olup, Yıldırım Belediyesi’ne 
kiralanmıştır. Günümüzde kültürel etkinliklerde kullanılmaktadır.

Yıldırım Bayezid Türbesi
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Dördüncü Osmanlı Sultanının türbesi, 1406 yılında Yıldırım 
Bayezid’in oğlu Emir Süleyman tarafından yaptırılmıştır. Mimarı Ali 
b. Hüseyin’dir. Yapı kare planlı olup kenarları 10,5m dir. Osmanlı 
Döneminin ilk revaklı türbesidir. Türbede, ortada Yıldırım Beyazıt, 
sağında oğlu İsa Çelebi, solunda bir hanımı ve ayakucunda kim 
oldukları bilinmeyen iki kadının sandukaları vardır.

Yıldırım Darüşşifası

Yapı 1390-1394 yılları arasında Yıldırım Bayezid tarafından 
yaptırılan ilk Osmanlı hastanesidir. Caminin doğusunda yer alır. 
Akıl ve sinir hastalıklarının da hastanede tedavi edildiği bilinir. 
XIX. Yüzyıla gelindiğinde sağlık hizmeti özelliğini kaybeden 
yapı, barut deposu “Baruthane” olarak kullanılmıştır. Darüşşifa, 
dikdörtgen bir plana sahip olup orta bahçeyi tonozlu revak 
dolanmaktadır. Ana yapının duvarları tuğla hatıllı, kaba moloz 
taşla örülmüştür. Günümüzde bu yapı; Göz Nuru Vakfı adı altında 
sağlık hizmeti vermektedir.

Balabanbey Kalesi

Osman Gazi, Bursa’yı kuşatmak için şehre iki kale yaptırır. 
Bunlardan biri, kumandanlığını Balaban Bey’in yaptığı 
Balabanbey Kalesi’dir. Yıldırım İlçesi, Mollaarap mevkiinde 
bulunan kale; O günün Bursa’sını abluka altına almak için bir 
yılda yapıldığı bilinmektedir (1303). Kumandan Balaban Bey, 
Osmanlı ordusu ile yirmi dört yıl bu kalede kalarak 6 Nisan 1326 
yılında Bursa’nın fethini buradan gerçekleştirmiştir.

Osmanlı’nın Bursa’ya yaptırdığı ilk eserdir. Osmanlı yapı 
tarzını yansıtan Balabanbey Hisarı’nın duvar örgüsü; moloz taş 
olup aralarda üç sıra tuğla vardır. Batı duvarında kemerli kapı 
açıklıkları bulunmaktadır. Yapılan kazı sonucunda bu açıklıkların 
sur duvarlarının altında yer alan Bizans yapısıyla bağlantılı 
olduğu saptanmıştır. Kale duvarları fetihten uzun yıllar sonra 
bahçeler arasında metruk haldeyken 1870’li yıllarda Bursa’da 
İtalyan konsolosluğu yapan Teranyo isimli bir tüccar tarafından 
satın alınarak şahıs mülkiyetine geçmiş ve beden duvarlarının 
üzerine köşk yaptırmıştır.

Ölümünden sonra satılarak Ermeni Öksüzler Yurdu olarak 
kullanılmıştır. Bursa’nın kurtuluşundan sonra Jandarma 
karargâhı olarak kullanılmış binadan bugün bir iz mevcut değildir. 
Günümüzde sadece batı ve kuzey duvarları mevcut olan kalenin 
iç kısmında Milli Eğitim Lojmanları ve Balabancık İlköğretim Okulu 
yer almaktadır. 2006 yılında Yıldırım Belediyesi’nin gayretleriyle 

yapılan kazı çalışmasında kuzey ve batı duvarları tamamen 
açığa çıkarttırılmış ve kale duvarları aslına uygun olarak restore 
edilmiştir. Osmanlı mimarisinin Bursa’daki ilk örneği olan bu 
önemli yapının açılışı 6 Nisan 2006 yılında Fetih kutlamasında 
yapılmıştır. Bir de batı duvarına, Osman Gazi oğlu Orhan 
Gazi’ye bu kaleden Tophane surlarındaki Bizans manastırını 
göstererek, güneşin vurmasıyla parlayan kubbesi için “Beni bu 
gümüşlü kümbete gömün.” vasiyetinde bulunduğunu anlatan 
rölyef konulmuştur. Aslında bu bir vasiyetten ziyade Bursa’nın 
alınmasına dair bir buyruktur.

Her 6 Nisan’ da Bursa Fetih Kutlamaları bu kalede geleneksel 
olarak kutlanmaktadır.

Hünkar Köşkü

Hünkâr Köşkü, Bursa’nın güneyinde, Yıldırım ilçesine bağlı 
Uludağ eteklerindeki Temenyeri parkının güney-üst kesiminde 
şehre hâkim bir noktada yer alır. Yapı 1844 yılında Sultan 
Abdülmecid’in Bursa gezisi nedeniyle (salt. 1839-1861) dönemin 
Bursa Valisi Mehmet Salih tarafından “Av Köşkü” olarak 
yaptırılmıştır.

Padişah Abdülmecid’in Bursa’yı onurlandıracağı haberi üzerine 
kentin güneyindeki Keşiş Dağı (Uludağ) eteğindeki Hüsamettin 
Dergâhı yakınında ve Gökdere’nin doğusunda kalan Ebu 
Şahme Şeyhi Hasib Efendi’nin (bazı kaynaklarda Şerif Efendi) 
bahçesinde 19 gün gibi çok kısa bir sürede acele inşa edildiği 
bilinmektedir. 29 Haziran-2 Temmuz 1844 tarihleri arasında 
Abdülmecit, 18 Nisan 1862 tarihinde Abdülaziz ve 23 Ağustos 
1909 yılında V. Mehmet Reşad konaklamışlardır. Padişahların 
halkı selamladığı köşkün kuzey kesimindeki ağaçlıklı mekân 
“Temenna(selamlama)” yeri olarak adlandırılır. Bu ifade zamanla 
bu mevkiinin “Temenyeri” olarak adlandırılmasına sebep olmuştur. 
Çeşitli tarihlerde Bursa’ya gelen Atatürk’ün de kaldığı köşk olma 
özelliğini taşıyan Hünkar Köşkü zaman içinde “Kasr-ı Hümayun”, 
“Kasr-ı Milli” “Cumhuriyet Köşkü”, “Atatürk Köşkü” adlarıyla 
da anılmıştır. Köşkün içinde bulunan kabul salonu, Atatürk’ün 
odası, manevi kızları Sabiha ve Ülkü’nün yatak odası ve havuzlu 
salonun yanı sıra yemek odasında bulunan birbirinden değerli 
porselenler, bahçedeki anıt ağaçlar, çakıl mozaik zemin ve çinili 
çeşme görülmesi gereken değerler arasındadır.

Namazgah

Türkiye’de Açık Namazgah olarak inşa edilmiş olan yapıların 
ilki ve en güzelidir. 14. yüzyıl yapısı olan Açık Namazgah’ın, 
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Kara Timurtaş Paşa’nın oğlu Umur Bey tarafından yaptırıldığı 
bilinmektedir. Yapıldığı dönemde, bayram, cuma günleri ve 
sefere çıkılırken namaz kılmak, dua etmek amacıyla kullanıldığı 
bilinmektedir.

Mermer kaplı bir zemin üzerinde yer alan yapının Güney duvarında 
bir mihrap nişi ve iki yanında alanı da sınırlayan, basamaklı 
minberi ve yine basamakla çıkılan kürsüsü bulunmaktadır.

Namazgah Dinlenme Parkı içerisinde yer alan Açık Namazgah 
bir dönem metruh durumda iken, bugün yapılan çalışmalar ile 
Namazgaha asıl işlevi yeniden kazandırılmıştır.

Âşık Yunus Türbesi

Karamazak Mahallemizde, Yeşil Külliyesi ile Emirsultan Külliyesi 
arasındaki bir noktada yer alan Emir Sultan Hazretleri’nin dervişi 
olarak bilinen Sufi Şair Âşık Yunus’un üç apartman arasındaki 
boşlukta bulunan türbesi, dar bir koridordan geçilerek ziyaret 
edilebiliyordu. Yıldırım’ın önemli değerleri arasında yer alan Âşık 
Yunus’un ve beraberindeki isimlerin ebedi istirahatgahlarını, 
bölgede yaptığımız kamulaştırma çalışmaları, yıkımlar ve çevre 
düzenlemeleri ile meydana çıkarttık.

Abdüllatif Kutsi Türbesi: Yıldırım İlçesi, Emirsultan mahallesinde 
Zeyniler mevkiinde bulunan türbe; ziyarete açıktır.

Babadağ Camii: Yıldırım İlçesi Yenimahalle’de yer alan cami, 
ibadete açıktır.

Babazakir Türbesi: Yıldırım İlçesi, Namazgah mahallesinde 
bulunan türbe; Namazgah Camii’nin arka sokaklarında yer alır. 
Ziyarete açıktır.

Beyazıd Paşa Medresesi: Bayezıd Paşa Cami’nin arkasında yer 
alır, günümüzde sadece duvar izleri mevcuttur.

Beyazıd Paşa Camii: Yeşil Külliyesi’nin doğusunda bulunan 
cami, ibadete açıktır.

Çelebi Mehmet Lisesi Bahçe Kapısı: İpekçilik Caddesi’nde yer 
alan okulun bahçe kapısıdır.

Çobanbey Türbesi ve Mescidi: Umurbey Mahallesi’nde kendi 
adıyla anılan sokakta bulunan türbede; Yıldırım Belediyesi 
ve Müzeler Bölge Müdürlüğü’nce 2006 yılında kazı çalışması 
yapılmıştır.Çalışma sonucunda mescit kalıntıları ortaya çıkmıştır.

Çukur Mescit: Yıldırım İlçesi, Selimzade Mahallesi’nde, Beyazıt 
Caddesinde bulunan bu yapı, Bursa Büyükşehir Belediyesi 
tarafından restorasyonu yapılmıştır.

Davutkadı Camii: Bugünkü Davutkadı Camisi’nin doğusunda 
Dutlu sokakta yıkılmış olan ev, asıl caminin bulunduğu yerdir. 
Şimdiki Davutkadı Camii 1517 yılında Hacı Emin adlı bir şahıs 
Davut Kadı adına yaptırmıştır. Özgün halinden uzaklaşmıştır. 
İbadete açıktır.

Değirmenlikızık Eski Camii: Değirmenlikızık Mahallesi’nde 
bulunan cami, mahalle sakinleri tarafından, mahalle henüz köy 
statüsündeyken imece usulü ile yaptırılmıştır. İlk inşası 1900’lü 
yıllara dayanır. Cami ve müştemilatına ait toplam alan 200 m² 
olup. iç alanı 175 m’dir. Tek katlı olan mekan kırma çatı ile örtülü 
ve kiremit ile kaplıdır. Tek şerefeli güdük bir minaresi vardır.

Devlet Hatun Türbesi: Yıldırım İlçesi, Meydancık Semtinde 
bulunan türbe; Çelebi Sultan Mehmed tarafından 816H. (1412) 
yılında yaptırılmıştır. Devlet Hatun; Bayezıd’ın oğlu Çelebi Sultan 
Mehmed’in annesi, Germiyanoğlu Yakup Bey’in de kızıdır. 
Ziyarete açıktır.

Emir Buhari Tekkesi: Bursa, Emir Sultan Camisi’nin yakınında 
yer alan bu dergâh, Emir Sultan’ın eşi Hundi Hatun tarafından, 
külliyenin batı tarafına yaptırılmış, ancak ne zaman yaptırıldığı 
kesinlilik kazanamamıştır. 1925’te tekkeler kapatılınca tekke 
bünyesindeki selamlık binasının yerine Emir Buhari İlkokulu inşa 
edilmiştir.1979’larda harem kısmı da yıkılmıştır. 1980 yılında 
Vakıflar Genel Müdürlüğü’nce binanın ihyası düşünülmüşse de 
muvaffak olunamamıştır. 2011 yılında Büyükşehir Belediyesi 
tarafından eldeki bilgi ve belgelere göre orijinal ölçülerinde 
yeniden ayağa kaldırılarak kültür merkezi olarak kullanıma 
sunuldu.

Eskici Baba Türbesi: Namazgah Mahallesi’nden bulunan türbe, 
ziyarete açıktır.

Eşrefiler Kız Yetiştirme Yurdu Bahçe Kapısı: Eşrefiler Caddesi 
üzerinde bulunan eski kız yetiştirme yurdunun olduğu kapı 
tescillidir.

Ethem Dede Türbesi: Meydancık Camii’nin güney doğusunda 
yol kenarında yer alan türbe, Yıldırım Belediyesi tarafından 
bakım ve çevre düzenlemesi yapılmış olup, ziyarete açıktır.

Eşrefzade Haziresi: İncirli Cd. Eşref Çıkmazında bulunan türbe, 
Yıldırım Belediyesi tarafından bakım ve çevre düzenlemesi 
yapılmış olup, ziyarete açıktır.

Fethullah Dede Türbesi: Yıldırım İlçesi, Namazgah 
Mahallesi’nde Aralık sokakta bulunan türbe; şahıs mülkiyetinde 
olup oldukça harap bir durumdadır.

Feyzullah Paşa Mescidi: Yıldırım İlçesi’nde, Emirsultan’ın 
altında, Hocataşkın Mahallesi’ndedir Yapı; 2013 yılında 
restorasyonu yapılmış olup ibadete açıktır.

Fransız Mezarlığı: Yıldırım İlçesi, Teferrüç Mahallesi’ndeki bu 
mezarlık Yıldırım Belediyesi tarafından düzenlenmiş olup park 
alanına dahil edilmiştir.

Hacı Baba Türbesi: Yıldırım İlçesi Namazgah Caddesi’ne yakın 
bir alanda bulunur. Mülkiyeti şahsa aittir.

Hacı Sevindik Camii: Bu adı taşıyan mahalle ve sokakta yer 
alan yapı ibadete açıktır.

Hacı Seyfettin Camii: Yıldırım İlçesinin İncirli Caddesi’nde yer 
alan cami ibadete açıktır.

Hoca Taşkın Camii: Yeşil-Emirsultan yolunun altında yer alan 
cami ibadete açıktır.

Hanzade (Hançerli) Hamamı: Yıldırım ilçesinin Piremir 
Mahallesi’nde bulunan hamam; Vakıflar Bölge Müdürlüğü 
tarafından restore edilmiştir. El sanatları Merkezi olarak 
kullanılmaktadır.

Hançerli Medresesi: Yıldırım ilçesinin Piremir Mahallesi’nde 
bulunan medrese yapısının temel izleri mevcutken; restorasyonu 
tamamlanmıştır. Yıldırım Belediyesi Kültür ve Sosyal İşler 
Müdürlüğü ofisi olarak kullanılmaktadır.
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Hüsameddin Camisi ve Türbesi: Yıldırım İlçesi’nin Temenyeri 
semtinde yer alan dergah, Vakıflar Bölge Müdürlüğü tarafından 
restorasyonu yapılmış, camii olarak kullanıma açıktır.

Irgandı Köprüsü: Yıldırım İlçesi ve Osmangazi İlçesini birbirine 
bağlayan Gökdere’nin üzerindeki köprülerden biri olan köprü; 
Osmangazi Belediyesi tarafından restore edilmiş, çeşitli el 
sanatlarının satışı yapılmaktadır.

İbni Aziz Camii: Yıldırım İlçesi’nin İncirli Caddesi’nde yer alan 
cami ibadete açıktır.

İncirli Hamamı: Yıldırım İlçesi, İncirli Caddesi üzerinde yer alan 
hamam; Bursa Büyükşehir Belediyesi tarafından restorasyonu 
yapılmış, kültür merkezi olarak kullanılmaktadır.

İpeker Kozaklığı: Yıldırım İlçesi, Umurbey Mahallesi’nde 
bulunan İpeker Kozaklığı; Umurbey camisinin kuzeyinde yer alır. 
Bursa Büyükşehir Belediyesi adına TOFAŞ firması tarafından 
restorasyonu yapılmış olup araba müzesi ve park olarak 
kullanılmaktadır.

İsabey Camii: Yıldırım İlçesi, İsabey Mahallesinde köy cami 
olarak yapılmış olan yapı, günümüzde Yıldırım Belediyesi 
tarafından restorasyon çalışmaları yapılmaktadır.

Kilise: Yıldırım İlçesi, Kurtoğlu Mahallesi’nde, mülkiyeti şahsa 
ait olan yapı, oldukça harap bir durumdadır. Yıldırım Belediyesi 
tarafından kamulaştırma çalışmaları tamamlanarak kültür 
merkezi işlevi için restorasyon çalışmalarına başlanmıştır.

Mahfel: Yıldırım İlçesi, Kurtoğlu Mahallesi’nde Setbaşı 
Köprüsü’nün güney-doğusunda yer alan yapı işletme olarak 
kullanılmaktadır.

Mesut Makramevi (Hasırcıoğlu) Camii: Namazgah 
Mahallesi’nde bulunan yapı, İbadete açıktır.

Meydancık Camii: Yıldırım İlçesi, Meydancık Mahallesi’nde 
bulunan yapı, ibadete açıktır.

Molla Arap Camii – Türbe: Mollaarap Mahallesi’nde bulunan 
yapı, ibadete açıktır.

Molla Yegan (Kara Eyne) Medresesi: Yıldırım Bayezıd dönemi 
beylerinden Kara Eyne Bey tarafından yaptırılan medresesinin 
kurucusu Kara Eyne Bey hakkında kaynaklarda bilgi 
bulunmamaktadır. Kara Eyne Bey’in yaptırdığı medresede bir 
süre ders verdiği ve yıkılmaya yüz tutmuşken sahip çıkarak ikinci 
banisi olarak görülen Molla Yegan; bu yapıya adını vermiştir. 
Kaynaklara göre; medrese 12 odalı ve bir dershaneden oluşan 
kargir bir yapıdır. Yıldırım Belediyesi tarafından restorasyonu 
tamamlanmıştır. Günümüzde çocuk üniversitesi olarak 
kullanılmaktadır.

Muallimzade Hamamı: Yıldırım İlçesi, Davutkadı Mahallesi’nde, 
Davutkadı Camiisi’nin karşısında yer alır. Büyükşehir 
Belediyesince restorasyonu yapılarak kültür ve el sanatları 
merkezi olarak kullanılmaktadır.

Musababa Camii: Yıldırım İlçesi’nde Musababa Mahallesi’nde 
bulunan cami ibadete açıktır.

Müftüönü (İshak Şah) Camii: Yıldırım İlçesi, Namazgah 
Caddesi’nde yer alan cami ibadete açıktır.

Namazgah Camii – Türbesi: Yıldırım ilçesinin Namazgah- 
Işıklar Caddesi doğrultusunda bulunmaktadır. İbadete açıktır.

Piremir Camii - Türbe: Yıldırım İlçesi’nde Piremir Mahallesi’nde 
yer alan camii ibadete açıktır.

Resulzade Camii: Yıldırım İlçesi, Hacı Seyfettin Mahallesi’nde 
bulunan yapı ibadete açıktır.

Sancı Dede Türbesi: Yıldırım İlçesi, Yeşil semtinde bulunan 
türbe Çelebi Mehmet Bulvarı’nda yer alır. Ziyarete açıktır.

Selami Dergahı: Yıldırım İlçesi, Namazgah Mahallesi, Yeşil 
Türbe’nin arkasında yer alan dergah şahıs mülkiyetindedir. Konut 
olarak kullanılmaktadır.

Selimzade Camii: Yıldırım İlçesi, Selimzade Mahallesi’ndeki 
cami ibadete açıktır.

Setbaşı Camii: Setbaşı Köprüsü’nün doğusunda, Bursa Şehir 
Kütüphanesi’nin yanında yer alan cami ibadete açıktır.

Setbaşı Kütüphane Binası: Setbaşı Köprüsü’nün doğusunda 
yer alan yapı kütüphane olarak kullanılmaktadır.

Sofu Mehmet Türbesi: Namazgah Camiisi’nin doğu duvarında 
tek sandukalı türbe ziyarete açıktır.

Şabani Dergahı: Yıldırım İlçesi, Kurtoğlu mahallesinde, 
Namazgah Caddesi’nde yer alan yapı Vakıflar Bölge Müdürlüğü 
tarafından restorasyonu yapılarak kültür merkezi olarak 
kullanılmaktadır.

Şible Camii: Yeşil-Emirsultan yolu üzerindedir ve ibadete açıktır.

Tatarlar Camii: Yıldırım İlçesinin Selimzade mevkiinde yer alan 
cami ibadete açıktır.

Tohum Mektebi: Yıldırım İlçesi, İpekçilik Semtinde bulunan 
yapı; Yıldırım Belediyesi tarafından restorasyonu yapılarak MEB 
tarafından kullanılmaktadır.

Umurbey Camii: Yıldırım ilçesinin Umurbey Mahallesi’nde yer 
alan cami ibadete açıktır.

Umurbey Hamamı: Yıldırım ilçesinin Umurbey Mahallesi’nde 
yer alan Umurbey Camii’nin güneyinde yer alır. Bursa Büyükşehir 
Belediyesi adına TOFAŞ firması tarafından restorasyon yapılmış, 
müze olarak kullanılmaktadır.

Umurbey Köprü – Çeşme – Tonozlu Yapı: Yıldırım İlçesi, 
Umurbey Mahallesi’nde bulunan İpeker Kozaklığının bahçesinde 
yer alan yapının mülkiyeti Bursa Büyükşehir Belediyesi’ne aittir.

Umurbey Türbesi: Umur Bey Camiisi’nin güneyindeki türbe 
ziyarete açıktır.

Vakıfköy Park ve Bahçeler Müdürlüğü Binası: Yıldırım 
İlçesi’nin Vakıfköy Mahallesi’nde bulunan yapı; mülkiyeti Yıldırım 
Belediyesi’ne ait olup Yıldırım Belediyesi Park ve Bahçeler 
Müdürlüğü olarak kullanılmaktadır.

Vefikiye Camii: Yıldırım İlçesi, Eşrefiler Caddesi üzerindeki yapı 
ibadete açıktır.

Zeyniler Camii: Yıldırım İlçesi’nde Emir Sultan Camii’sinin 
doğusunda yer alan yapı ibadete açıktır.
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COĞRAFİ KONUM
Uludağ’ın eteklerinde kurulmuş, Yıldırım ilçesinin doğusunda 
Kestel ve Gürsu, kuzeyinde ve batısında Osmangazi ilçesi vardır. 
İlçenin güneyinde Uludağ, kuzeyinde Bursa Ovası yer almaktadır. 
İlçenin ortasından Bursa-Ankara yolu geçer. Yüzölçümü 10.441 
hektar(mahalle alanları toplamı)’dir.

İKLİM
İlçede ılıman Marmara iklimi görülür. Ortalama sıcaklık 14.4 
derecedir; ortalama nem oranı %58’dir. İlçenin en sıcak ayları 
Temmuz-Eylül, en soğuk ayları ise Şubat- Mart’tır. En çok yağmur 
kış aylarında ve Mart-Nisan aylarında düşer, en az yağış Haziran 
ayında alır. Ortalama 8-10 gün kar yağar. Kar kalınlığı 25–35 cm. 
dir. İlçenin Uludağ’ın eteklerindeki yüksek kesimlerine daha çok 
kar yağar ve yerde daha uzun süre kalır. Denizden yüksekliği 155 
metre olan Bursa genelde ılıman bir iklime sahiptir. Ancak iklim 
bölgelere göre de değişiklik göstermektedir. Kuzeyde Marmara 
Denizi’nin yumuşak ve ılık iklime karşılık güneyde yer alan 
Yıldırım’da ise Uludağ’ın sert iklimi ile karşılaşılmaktadır. İlçede 
en çok lodos ve poyraz rüzgârları görülür.

EKONOMİK YAPI
Buğday, arpa, yulaf ilçede en çok üretilen ürünlerdir. Fasulye ve 
bakla ile domates, biber gibi sebzeler; şeker pancarı, susam, 
ayçiçeği gibi endüstriyel bitkiler; dut, ceviz, şeftali, kiraz, ayva, 
kestane gibi meyveler de yetiştirilmektedir.

İlçede sanayi gelişmiştir. Vişne Caddesi üzerinde kurulmuş olan 
Vişne Ticaret Merkezi bulunmaktadır. Duaçınarı Mahallesi’nde 
dokuma sanayi gelişmiştir. Havlu, kumaş, astar, perde üretimi 
yaygındır.

Karoser yapımı, otomobil parçaları ve makine parçaları üretimi 
yapılır. Mobilya sanayi de ileridir. Ayrıca Hacivat Mahallesi’nde 
sandıkçılar sitesi kurulu olup sitenin içinde çelik sanayi, tekstil ve 
makine sanayi fabrikaları da bulunmaktadır.

İlçede küçükbaş hayvancılık, özellikle Uludağ eteklerinde 
büyükbaş hayvancılık yapılır. Tavukçuluk, avcılık gelişmiştir.

ULAŞIM
İlçede ulaşım; metro, otobüsler ve dolmuşlar ile sağlanmaktadır. 
Ankara Caddesi üzerinde Bursaray ile hem doğuya hem 
batıya ulaşım mümkündür. İncirli caddesinde bulunan nostaljik 
tramvay ile Cumhuriyet Caddesi’ne gidilebilmektedir. Teferrüç 
Mahallesi’nde bulunan teleferik ile Uludağ’a ulaşım mümkündür.

EĞİTİM (31.12.2024 tarihi itibariyle)

SAĞLIK (31.12.2024 tarihi itibariyle)

(Yıldırım İlçe Sağlık Müdürlüğü Bilgileri) 
İlçemizde bulunan; 

Kamu Hastaneleri 
•	 Sağlık Bilimleri Üniversitesi Bursa Yüksek İhtisas Eğitim ve 

Araştırma Hastanesi 
•	 Bursa Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 
•	 Bursa Duaçınarı Ağız ve Diş Sağlığı Merkezi 
Özel Hastaneler 
•	 Özel Doruk Yıldırım Hastanesi 
•	 Özel Medicabil Yıldırım Hastanesi 
Tıp Merkezleri 
•	 Özel Turan Turan Yıldırım Tıp Merkezi 
•	 Bursa Göz Sağlığı Tıp Merkezi 
Diyaliz Merkezleri 
•	 Yüksek İhtisas Diyaliz Merkezi 
•	 Özel Daviva Yıldırım Diyaliz Merkezi
•	 Özel Yaşam Diyaliz Merkezi 

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
EĞİTİM KURUMU BİLGİLERİ

S.N KURUM TÜRÜ (Resmi) SAYISI 
1 Rehberlik ve Araştırma Merkezi 1
2 Halk Eğitim Merkezi 1
3 Mesleki Eğitim Merkezi 1
4 Bilim ve Sanat Merkezi 1
5 Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 8
6 İmam Hatip Lisesi 12
7 Anadolu Lisesi 14

8 İmam Hatip Ortaokulu 19

9 Ortaokul 33
10 İlkokul 48
11 Anaokulu 18
12 Özel Eğitim Anaokulu 2
13 Özel Eğitim Meslek ve Uygulama Okulları 4

TOPLAM 162

İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ 
EĞİTİM KURUMU BİLGİLERİ

S.N KURUM TÜRÜ (Özel) SAYISI 

1 İlkokul 4
2 Ortaokul 4
3 Anadolu Lisesi 4
4 Meslek ve Teknik Lisesi 1
5 Özel Muhtelif Kurslar 24
6 Özel Öğretim Kursu 10
7 Anaokulları 24
8 Rehabilitasyon Merkezleri 18
9 MTSK Kursları 27

10 Özel Yurtlar 8
TOPLAM 124
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Yıldırım İlçe Sağlık Müdürlüğü’ne 
Bağlı Birimler 
	
•	 1 Nolu Sağlıklı Hayat Merkezi 
•	 2 Nolu Sağlıklı Hayat Merkezi + KETEM
•	 Yıldırım Verem Savaş Dispanseri 
•	 Yıldırım Güçlendirilmiş Göçmen Sağlığı Merkezi

Aile Sağlığı Merkezleri 

•	 1 Nolu Akçağlayan ASM 
•	 2 Nolu Beyazıt ASM
•	 3 Nolu Yediselviler ASM 
•	 4 Nolu Emirsultan ASM 
•	 5 Nolu Ertuğrulgazi ASM 
•	 6 Nolu Feride Kutlucan ASM 
•	 7 Nolu Hacı Seyfettin ASM 
•	 8 Nolu Yeşilyayla ASM 
•	 9 Nolu Mollaarap ASM 
•	 10 Nolu Musababa ASM 
•	 11 Nolu Ortabağlar ASM 
•	 12 Nolu Sıracevizler ASM 
•	 13 Nolu Şükraniye ASM 
•	 14 Nolu Teleferik ASM 
•	 15 Nolu Gülçiçek Hatun ASM 
•	 16 Nolu Zümrütevler ASM 
•	 17 Nolu Arabayatağı ASM 
•	 18 Nolu Cumalıkızık ASM
•	 19 Nolu Duaçınarı ASM 
•	 20 Nolu Esenevler ASM 
•	 21 Nolu Güllük ASM 

•	 22 Nolu Hacıvat ASM 
•	 23 Nolu Karapınar ASM 
•	 24 Nolu Mevlana ASM 
•	 25 Nolu Selçukbey ASM 
•	 26 Nolu Samanlı ASM 
•	 27 Nolu Şirinevler ASM 
•	 28 Nolu Ulus ASM 
•	 29 Nolu Vatan ASM 
•	 30 Nolu Yavuzselim ASM 
•	 31 Nolu Yiğitler ASM 
•	 32 Nolu Saygın ASM 
•	 33 Nolu 152 Evler ASM 
•	 34 Nolu Yunusemre ASM 
•	 35 Nolu Vakıf ASM 
•	 36 Nolu Şehit Uzman Çavuş Nazmi Ayyıldız ASM 
•	 37 Nolu Çınarönü ASM 
•	 38 Nolu 75.Yıl ASM 
•	 39 Nolu Bağlaraltı ASM 
•	 40 Nolu Namazgah ASM 
•	 41 Nolu Yiğitler Edebali ASM 
•	 42 Nolu Şirinevler ASM 
•	 43 Nolu Kazım Karabekir Eğitim ASM 
•	 45 Nolu Maltepe ASM 
•	 46 Nolu Davutdede ASM 
•	 47 Nolu Marmara ASM 
•	 48 Nolu Erikli ASM 
•	 49 Nolu Değirmenlikızık ASM 
•	 50 Nolu Arabayatağı Fetih ASM
•	 51 Nolu Millet ASM 
•	 52 Nolu Eğitim ASM 
•	 53 Nolu Karagöz ASM

YILDIRIM İLÇESİNE BAĞLI 71 MAHALLE
1 75.YIL 19 EĞITIM 37 MALTEPE 55 ŞIRINEVLER
2 152 EVLER 20 EMIRSULTAN 38 MEHMET AKIF ERSOY 56 ŞÜKRANIYE
3 AKÇAĞLAYAN 21 ERIKLI 39 MEVLANA 57 TEFERRÜÇ
4 ANADOLU 22 ERTUĞRULGAZI 40 MEYDANCIK 58 ULUS
5 ARABAYATAĞI 23 ESENEVLER 41 MILLET 59 UMURBEY
6 BAĞLARALTI 24 FIDYEKIZIK 42 MIMARSINAN 60 VAKIF
7 BALABAN 25 GÜLLÜK 43 MOLLAARAP 61 VATAN
8 BARUTHANE 26 HACISEYFETTIN 44 MUSABABA 62 YAVUZSELIM
9 BEYAZIT 27 HACIVAT 45 NAMAZGAH 63 YEDISELVILER
10 CUMALIKIZIK 28 HAMAMLIKIZIK 46 ORTABAĞLAR 64 YENIMAHALLE
11 ÇELEBI MEHMET 29 HOCATAŞKIN 47 PIREMIR 65 YEŞIL
12 ÇINARÖNÜ 30 İSABEY 48 SAKARYA 66 YEŞILYAYLA
13 DAVUTDEDE 31 KAPLIKAYA 49 SAMANLI 67 YILDIRIM
14 DAVUTKADI 32 KARAAĞAÇ 50 SELÇUKBEY 68 YIĞITLER
15 DEĞIRMENLIKIZIK 33 KARAMAZAK 51 SELIMZADE 69 YUNUSEMRE
16 DEĞIRMENÖNÜ 34 KARAPINAR 52 SIRACEVIZLER 70 ZEYNILER
17 DEMETEVLER 35 KAZIM KARABEKIR 53 SINANDEDE 71 ZÜMRÜTEVLER
18 DUAÇINARI 36 KURTOĞLU 54 SITELER
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Taşınmaz Türü ve Adı Konumu
Hizmet Binası  
Belediye Hizmet Binası Şükraniye Mahallesi
Başkanlık Konutu Şükraniye Mahallesi
Kazımkarabekir Zabıta Amirliği Binası Kazımkarabekir Mahallesi
Park Bahçeler Müdürlüğü Binası Vakıf Mahallesi
Planlama ve Kentsel Gelişim Merkezi Şükraniye Mahallesi
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü Binası Yiğitler Mahallesi
Sağlık İşleri Müdürlüğü Binası Değirmenlikızık Mahallesi 
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü Binası Millet Mahallesi
Temizlik İşleri Müdürlüğü Binası Erikli Mahallesi
Veteriner İşleri Müdürlüğü Binası * Cumalıkızık Mahallesi
Zabıta Müdürlüğü Binası Mimarsinan Mahallesi
Çevre Sağlığı ve Denetim Karakolu * Vakıf Mahallesi
Davutkadı Zabıta Karakolu* Davutkadı Mahallesi
Yiğitler Zabıta Karakolu Yiğitler Mahallesi
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü Binası Yiğitler Mahallesi
Akçağlayan Mahalle Konağı * Akçağlayan Mahallesi
Arabayatağı Mahalle Konağı Arabayatağı Mahallesi
Fen İşleri Müdürlüğü Şantiyesi Karahıdır / Gürsu
Anadolu Mahalle Konağı Anadolu Mahallesi
Bağlaraltı Mahalle Konağı (BBB) Bağlaraltı Mahallesi
Beyazıt Mahalle Konağı Beyazıt Mahallesi
Ertuğrulgazi Mahalle Konağı Ertuğrulgazi Mahallesi
Şirinevler Mahalle Konağı Şirinevler Mahallesi
Vakıf Mahalle Konağı Vakıf Mahallesi
Vatan Mahalle Konağı Vatan Mahallesi
Mevlana Mahalle Konağı Mevlana Mahallesi
Yavuzselim Mahalle Konağı Yavuzselim Mahallesi
Yiğitler Mahalle Konağı Yiğitler Mahallesi
Davutdede Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Davutdede Mahallesi
Eğitim Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Eğitim Mahallesi
Maltepe Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Maltepe Mahallesi
Selçukbey Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Selçukbey Mahallesi
Yeşilyayla Mahalle Konağı (Aile Sağlık Merkezi) Yeşilyayla Mahallesi
Yıldırım İlçe Afet Yönetim Merkezi Mimarsinan Mahallesi
Hançerli Kültür Merkezi* (Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü Binası) Piremir Mahallesi
Karahıdır Asfalt Şantiyesi Karahıdır Mahallesi
Karapınar Geri Dönüşüm Tesisi Karapınar Mahallesi
Samanlı Katı Atık Aktarma İstasyonu * Samanlı Mahallesi
Park ve Bahçeler Müdürlüğü Fidanlığı * Vakıf Mahallesi

1.Fiziksel Yapı (31.12.2024 tarihi itibariyle)

Kültür Merkezi  
Cumalıkızık Sosyal Yaşam Merkezi Cumalıkızık Mahallesi
Barış Manço Kültür Merkezi Mimarsinan Mahallesi
Cezeri Kasım Paşa Kültür Merkezi Selimzade Mahallesi
Hünkar Köşkü * Mollaarap Mahallesi
Yavuz Selim Aşıklar Otağı ve Kültür Merkezi Yavuzselim Mahallesi
İsabey Kültür Merkezi İsabey Mahallesi
Alev Alatlı Şehir Düşünce ve Sanat Merkezi Karaağaç Mahallesi
Emir Buhari Kültür Merkezi* Emirsultan Mahallesi
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* Mülkiyeti belediyemize ait olmayıp, belediyemiz tarafından kullanım hakkı elde edilen yerleri ifade etmektedir.

Sağlık Merkezi  
Yediselviler Aile Sağlık Merkezi Yediselviler Mahallesi
Yiğitler Aile Sağlık Merkezi Yiğitler Mahallesi
Sosyo-Kültürel Tesis  
Millet Mahallesi Kreş Binası * Millet Mahallesi
75.Yıl Kreş ve Gündüz Bakımevi 75.Yıl Mahallesi
Engelsiz Yaşam Okulu Yiğitler Mahallesi
Kaplıkaya Yaşlı ve İletişim Merkezi Kaplıkaya Mahallesi
Kreş ve Gündüz Bakımevi Kaplıkaya Mahallesi
Selçuk Hatun Termal Tesisleri * Yunusemre Mahallesi
Kaplıkaya Cazibe Merkezi * Siteler Mahallesi
Kırcılar Aile Konağı Beyazıt Mahallesi
Adile Naşit Tiyatrosu Ertuğrulgazi Mahallesi
Hançerli Hamamı * Piremir Mahallesi
İncirli Hamamı * Meydancık Mahallesi
Mollayegan Medresesi * Yıldırım Mahallesi
Yıldırım Medresesi * Yıldırım Mahallesi
Yıldırım Sosyal Hizmet Merkezi* Güllük Mahallesi
Yıldırım Aile Danışma Merkezi (YADEM) Kaplıkaya Mahallesi
Yıldırım Etkin Gençlik Merkezi (YEGEM) Selimzade Mahallesi
Yıldırım Sosyal Uyum Merkezi Beyazıt Mahallesi
Vakıf Bera Kent Parkı * Vakıf Mahallesi
Spor Tesisi  
75. Yıl Kadın Spor Merkezi 75. Yıl Mahallesi
Dr. Sadık Ahmet Spor Tesisleri Selçukbey Mahallesi
Erikli Yüzme Havuzu * Erikli Mahallesi
Fidyekızık Halı Sahası * Fidyekızık Mahallesi
Hüma Hatun Kadın Spor Merkezi Ulus Mahallesi
Ertuğrulgazi Spor Merkezi (Halı Saha ve Tenis Kortu) Ertuğrulgazi Mahallesi
Karapınar Gençlik Merkezi * Karapınar Mahallesi
Mimarsinan Spor Salonu ve Kadın Spor Merkezi Mimarsinan Mahallesi
Millet Kadın Spor Merkezi Millet Mahallesi
Sıracevizler İlyas Kader Spor Merkezi Sıracevizler Mahallesi
Sinandede Kadın Spor Merkezi Sinandede Mahallesi
Vatan Mahallesi Spor Tesisleri Vatan Mahallesi
Yunusemre Spor Kompleksi Yunusemre Mahallesi
Naim Süleymanoğlu Spor Tesisleri * Yiğitler Mahallesi
Siteler Halı Saha ve Spor Parkı * Siteler Mahallesi
Pazar Alanı  
Bağlaraltı Pazaryeri Bağlaraltı Mahallesi
Baruthane Pazar Alanı Baruthane Mahallesi
Piremir Pazar Alanı Piremir Mahallesi
Gökdere Pazar Alanı Yıldırım Mahallesi
Yiğitler Pazar Alanı Yıldırım Mahallesi
Millet Pazar Alanı Millet Mahallesi
Mimarsinan Pazar Alanı Mimarsinan Mahallesi
Yavuzselim Pazar Alanı * Yavuzselim Mahallesi
Piknik ve Mesire Alanı  
75. Yıl Piknik ve Mesire Alanı * 75. Yıl Mahallesi
Küreklidere Piknik Alanı * Hamamlıkızık Mahallesi
Hamamlıkızık Köyü Piknik ve Mesire Alanı * Hamamlıkızık Mahallesi
Balaban C Tipi Mesire Alanı * Balaban Mahallesi
Cumalıkızık C Tipi Mesire Alanı * Cumalıkızık Mahallesi
Hamamlıkızık - Bursa Kent Ormanı Mesire Alanı * Hamamlıkızık Mahallesi
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Taşıt Aracı ve İş Makinesi 
(31.12.2024 tarihi itibariyle)

Bilişim Envanter Listesi
(31.12.2024 tarihi itibariyle)

Araç Cinsi Resmi
Araçlar

Kiralık
Araçlar Toplam

Açık – Kapalı Kasa Kamyonet 4 6 10
Açık Kasa Kamyon 16 16
Arazöz (Su Tankeri) 1 4 5
Binek Oto 9 67 76
Cenaze Aracı 1 7 8
Çöp Süpürme Aracı 6 5 11
Arama Kurtarma Aracı 2 2
Damperli Kamyon 18 18
Kamyonet (Bb Van)- Panelvan 15 15
Kamyon (Çöp Toplama Aracı) 2 61 63
Midibüs 5 5
Minibüs 5 3 8
Tamirhane Yol Bakım Aracı 1 1
Çift Sıra Kabin Kamyonet 5 7 12
Kontrol Aracı (Combi Van) 14 14
Özel Amaçlı Kamyon (Sepetli 
Platform) 1 1

Ambulans 3 3
Konteyner Yıkama Aracı 1 2 3
Kamyonet 18 18
Otomobil (Çok Amaçlı) 1 1
Lastik Tekerlekli Yükleyici 2 2
Kazıcı Yükleyici 5 2 7
Ekskavatör 2 2
Greyder 2 2
Mini Ekskavatör 2 2
Asfalt + Toprak Silindiri 1 1
Traktör 1 1
Akaryakıt Tankeri  1 1
Engelsiz Aracı 1 1
Toplam 129 180 309

Malzeme Adet

Fotokopi Makinesi 11
Faks Makinesi 6
Kamera Takım 6
Fotoğraf Makinesi 59
Projeksiyon Cihazı 27
Ses Kayıt Cihazı 3
Yazıcı - Tarayıcı - Okuyucular 398
Plotter Yazıcı 1
Bilgisayar Masa Üstü 792
Dizüstü Bilgisayar 89
Tablet Bilgisayar 150
Grafik Bilgisayar - Endüstriyel Bilgisayar - 
All İn One/Tümleşik Bilgisayarlar                            
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LCD-LED Monitör 156
Kablosuz Mikrofon 22
Kablolu Mikrofon 41
Yaka Tipi Mikrofon 5
Sabit Masa Telsizi 2
Araç Telsizi 3
El Telsizi 143
Masaüstü Telefon - Telsiz Telefon 622
Cep Telefonu 29
Araç Takip Cihazı 217

Helikopter Kamera 6
DVD Player 2
GPS Cihazı 6
Toplam 2.832
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BLD.
BŞK.

BELEDİYE BAŞKANI
OKTAY YILMAZ

• ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ

• TEFTİŞ KURULU MÜDÜRLÜĞÜ

• İÇ DENETİM BİRİM BAŞKANLIĞI

• YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

• KENTSEL TASARIM MÜDÜRLÜĞÜ

• FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

• PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

• İMAR VE ŞEHİRCİLİK MÜDÜRLÜĞÜ

BŞK.
YRD.

• AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

• İNOVASYON VE TEKNOLOJİ MD.

• ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

• DESTEK HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

• İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR ATIK MD.
• TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
• ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
• YAPI KONTROL MÜDÜRLÜĞÜ
• PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

• MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

• STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

• HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

• KOORDİNASYON İŞLERİ MD.

• SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ MD.
• SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
• VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
• KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MD.
• HALKLA İLİŞKİLER MÜDÜRLÜĞÜ

• BASIN VE YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ

• KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

• GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MD.

• ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME MD.

• İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MD.

BŞK.
YRD.

BŞK.
YRD.

BŞK.
YRD.

BŞK.
YRD.

BŞK.
YRD.

BŞK.
YRD.

2. Teşkilat Yapısı (31.12.2024 tarihi itibariyle)
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Belediye Başkanı 1
Belediye Meclisi 45
Belediye Encümeni 7
Belediye Başkan Yardımcıları 7
Birimler 33
Personel (Memur +Sürekli Büro İşçisi + Sözleşmeli Personel+ Personel Çalıştırılmasına Dayalı 
Hizmet Alımı Personeli) 1.952

Genel Yönetim Yapısı (31.12.2024 tarihi itibariyle)

3.	 Teknoloji ve Bilişim Altyapısı
Belediyemizin bilişim ile ilgili her türlü hizmetleri, İnovasyon ve 
Teknoloji Müdürlüğümüz tarafından yürütülmektedir. 

Teknolojinin hızlı ilerlemesi ve günlük hayatta kullanımının 
yaygınlaşması hiç şüphesiz kamusal alanda da değişimi ve 
yeniliği zorunlu kılmaktadır. Yıldırım Belediyesinde benimsenen 
hizmet sunma anlayışında da iletişime ve teknoloji kullanımına 
büyük önem verilmektedir. Bu bağlamda, idari binalar ve 
hizmet binalarında üst düzey bilgi teknolojileri, araç ve gereçleri 
kullanılmaktadır.

Belediyemiz 1 ana bina ve dış Birimler olarak hizmet vermekte, 
toplam 12 adet MPLS VPN,  2 Adet WMS Led Ekran, 10 Adet 
LED Ekran, 17 Air Fiber Noktası ,18 Wifi (hotspot) noktası ile 
bilişim hizmetlerini vermektedir. Belediyemiz dışarıya 500 Mbps 
fiber çıkışla bağlanmaktadır. 

Ana bilgisayarlarımız / fiziksel sunucular 3 adet olup 
sanallaştırması yapılmış olarak TSE standartlarında güvenli 
sunucu odasında hizmet vermektedir. Belediyemizde üretilen her 
türlü veri uygun ortamlarda saklanmakta ve yedeklenmektedir. 
Belediyemizde siber güvenlik çalışmaları temel standartların 
üzerine çıkmıştır. Network güvenliği için NAC cihazı kullanılmakta 
ve yerel ağ içerisinde çalışma grupları (VLAN) tanımlanarak alt 
gruplar oluşturulup ağ performansı iyileştirilmiştir.

Belediyemizin bilgi ve teknolojik alt yapısını oluşturan teknolojik 
kaynaklar ve hizmetler 5 ana başlık altında belirtilmiştir. 

a) Ağ-Sistem ve Siber Güvenlik 

•	 Standartlara ve kurallara uygun sistem yönetimi ve iyi bir 
dokümantasyon sisteminin kullanılmaktadır. 

•	 Yetki alanında bulunan tüm cihaz, sunucu ve yazılımların 
performanslarını ve trafik değerlerini düzenli olarak 
gözlemlemek, hataları analiz etmek, performansı artırmak 
ve kaynakları doğru kullanmak için gerekli iyileştirmeleri 
yapmak. Sunucuların programlar aracılığıyla izlenerek 
(monitoring) sürekliliği ve güvenliği sağlanmaktadır.

•	 Bilgi işlem sistemindeki sunucularda bulunan bilgilerin 
periyodik yedeklemesi yapılmaktadır. 

•	 Fiziksel ve sanal tüm sunucuların, veri depolama üniteleri 
ve diğer cihazların, donanım ve yazılım olarak planlama, 
kurulumu, konfigürasyonu ve yönetimi yapılmaktadır.

•	 Firewall cihazlarının kararlı çalışması için gerekli bakım ve 
kontrolleri yapılmaktadır.

•	 5651 sayılı kanun kapsamında log yönetimi, düzenlenmesi 
ve kontrolü yapılmaktadır.

•	 Network arızalarının giderilmesini sağlayarak her türlü bakım 
ve onarımı yapılmaktadır. 

•	 Bilgi sistemlerindeki güvenlik açıklarını tespit etmek, 
siber saldırıları önlemek için siber güvenlik politikaları 
uygulanmaktadır.

•	 Bilgi güvenliğinin sağlanması ile ilgili altyapı oluşturmak, 
dokümante etmek, güvenlik açıklarını sürekli denetlemek, 

açıklık ve zafiyetleri gidermek, penetrasyon testlerini 
yaptırmak, bilgi güvenliği konusunda farkındalık eğitimleri 
planlanma ve koordinasyon sağlanmaktadır. 

•	 Kurumumuz için bilginin güvenliğini ve güvenirliliğini 
güvence altına alacak sistemleri kurulmuş olup yönetimi 
sağlanmaktadır. Saldırı tespit sistemleri ve güvenlik duvarları 
için kuralların tanımlanması yapılmaktadır.

•	 Eski ve hasar görmüş yazılımları takip ederek sistemden 
kaldırarak ve yenileri ile değiştirilmektedir.

•	 Gelişen bilgi işlem teknolojisini takip ederek gerekli 
revizyonların yapılması sağlanmaktadır. 

•	 Mail ve kullanıcı hesapları yönetilmekte olup, tüm 
kullanıcılara kurumsal elektronik posta yönetimi ve güvenliği 
sağlanmaktadır.  

•	 Sistem performansını üst düzeyde tutmak için belediyemizin 
tüm sistemlerini kontrol edilip ve yönetimi sağlanmaktadır.

b) Yazılım – Otomasyon ve Coğrafi Bilgi Sistemleri

•	 Birimlerin yazılım ve ek modül ihtiyaçlarını belirleyerek 
tümleşik entegre çözümler geliştirilmektedir. 

•	 Belediyemizin internet yayınlarını ve vatandaş odaklı online 
borç ödeme, sorgulama yapma gibi hizmetleri tasarlayıp 
uygulama çalışmaları yapılmaktadır. 

•	 İnternet ortamında e-belediye hizmetleri geliştirilerek hizmet 
devamlılığı sağlanmaktadır. 

•	 E-Devlet entegrasyonu ile e-belediye hizmetleri kapsamında 
modüller oluşturulmuş olup, geliştirilmeye devam etmektedir.

•	 Yazılım ya da modüllerin devreye alınmadan önceki yazılım 
test süreci yürütülmekte, öngörülen ya da karşılaşılan 
hataları sistem yayına alınmadan önce giderilmektedir. 

•	 Hızlı, yenilikçi, güvenilir, birbirleriyle entegre, vatandaş 
ihtiyaçlarını karşılayan çözümler geliştirilmeye devam 
edilecektir. 

•	 Mobil uygulama, elektronik imza ve mobil imza çalışmaları 
güncellenerek devam edilecektir. 

•	 Belediyenin ve vatandaşların kullanımına sunmak için 
Coğrafi Bilgi Sistemleri kurulmuş olup, yaygınlaştırmaya 
devam edecektir.

•	 İlçe geneli ile ilgili güncel akıllı haritaların ve yeni bilgilerin 
sisteme aktarılması ve güncel bilgilerin sistemde 
depolanması sağlanmaktadır. 

•	 Belediyemizde mevcut ve yeni verileri toplamak (arşiv 
verileri, grafik verileri) uygun formata dönüştürmek, coğrafi 
bilgi sistemlerinde kullanılmasını sağlamakta olup bu verileri 
sürekli güncellenmesi çalışmaları devam etmektedir. 

•	 Yönetim Bilgi Sistemleri yazılımı ile Coğrafi Bilgi Sistemleri 
yazılımlarının kesintisiz ve sağlıklı olarak bütünleşmiş 
şekilde çalışmasını sağlanmaktadır. 

•	 E-İmar planlarını periyodik olarak güncellemekte, etkileşimli 
olarak internette yayınlanmaktadır. 

•	 Kurumumuzun coğrafi veri tabanının işletilmesi, yönetilmesi 
ve bakımının yapılmasını sağlanmaktadır.

•	 Coğrafi Bilgi Sistemleri’nin belediye birimlerinde kullanılması 
için gerekli olan yazılımlar yapılmakta, bu kapsamda gerekli 
olacak kurum içi coğrafi bilgi sistemleri yazılım eğitimlerinin 
alınması sağlanmaktadır. 
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YAZILIM SİSTEMLERİ

Belediye otomasyon yazılımı kapsamında yer alan modüllerin 
tanımları ve işlevleri, ana hatları ile aşağıda açıklanmıştır.

1.	 Sistem Yönetimi: Kullanıcıların yapabileceği işlemlerin 
tanımlanmasını ve sistem parametrelerinin girilmesini sağlar.

	 -Kullanıcı Yetkilerinin Tanımlanması
	 -Sistem Parametrelerini Tanımlama
	 -İşlemi Yapan Kullanıcıların Saklanması ve İzlenmesi
	 -Ayrıntılı Sorgulama ve Raporlama

2.	 Kişi-Kurum İşlemleri: Tüm modüller tarafından ortak 
olarak kullanılmak üzere her bir kişi/kurum için tek bir sicil 
oluşturulmasını, kişinin kimlik, nüfus, ikamet adresi, iş adres vb. 
ayrıntılı bilgilerinin bu sicilde tutulmasını sağlar.

3.	 İmar ve Numarataj: Belediyenin tüm İmar ve Numarataj 
İşlemleri Ulusal Adres Veritabanı (UAVT) formatına uygun olarak 
işlenir. Tüm işlemler tek taşınmaz sicili üzerinden yürür. Gelir 
kayıplarımızı önler, vergiyi doğru hesaplar, zamanında ve doğru 
adrese tebligat yapılmasını sağlar. Pafta ayırma(ifraz), parsel 
birleştirme (tehvit) işlemlerinin yapılmasını sağlar. Kat irtifakı, 
yapı kullanım izni, numarataj belgelerini verebilir, aynı zamanda 
yapı ruhsatlarının arşivlenmesini sağlar.

4.	 Gelirler: Belediye gelirleri ile ilgili tüm işlemlerin yürütülmesini 
sağlar.14 modülden oluşur, bunlar aşağıda ana hatları ile 
anlatılmıştır.

4.1.	Tahsilat: Belediyenin tüm vergi ve gelirlerinin, varsa gecikme 
zamlarını da hesaplayarak, tahsilatlarının yapılmasını ve 
makbuzlarının hazırlanmasını sağlar.
	
4.2.	Gelir-Takip İşlemleri: Belediye gelirleri ile ilgili tüm takip 
işlemlerinin yapılmasını sağlar.

4.3.	Gelir-Ortak İşlemler: Gelirler ile ilgili ortak işlemlerin 
yürütülmesini sağlar.

4.4.	Emlak Vergisi: Emlak vergisi ile ilgili tüm yasal işlemlerin, 
yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon içinde 
yürütülmesini sağlar.

4.5.	Çevre Temizlik Vergisi: Çevre temizlik vergisi ile ilgili tüm 
yasal işlemlerin, yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon 
içinde yürütülmesini sağlar.

4.6.	İlan Reklam Vergisi: İlan reklam vergisi ile ilgili tüm yasal 
işlemlerin, yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon 
içinde yürütülmesini sağlar.

4.7.	Eğlence Vergisi: Eğlence vergisi ile ilgili tüm yasal işlemlerin, 
yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon içinde 
yürütülmesini sağlar.

4.8.	Elektrik Tüketim Vergisi: Elektrik tüketim vergisi ile ilgili tüm 
yasal işlemlerin, yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon 
içinde yürütülmesini sağlar.

4.9.	Haberleşme Vergisi: Haberleşme vergisi ile ilgili tüm yasal 
işlemlerin, yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon 
içinde yürütülmesini sağlar.

4.10. Yangın Sigortası Vergisi: Yangın sigortası vergisi ile ilgili tüm 
yasal işlemlerin, yasal mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon 
içinde yürütülmesini sağlar.

4.11. Kira: Belediye’ye ait taşınmazların ve büfelerin 
kira sözleşmelerinin oluşturulmasını ve tahakkuklarının 
hazırlanmasını sağlar.

4.12. Harcamalara Katılma Payı: Yol, kanalizasyon ve su tesisleri 
harcamalarına katılma payları ile ilgili tüm işlemlerin yasal 
mevzuata uygun olarak ve tam otomasyon içinde yürütülmesini 
sağlar.

4.13. Para Cezaları: Para cezalarının ve ödeme emirleri 
görüntülenmesini sağlar. Ayrıntılı sorgulama ve raporlama 
yapabiliriz.

4.14. İşgaliye: Yer işgalleri, pazar yeri işgalleri gibi işlemlerin 
yapılmasını sağlar.

5.	  Çeşitli Hizmetler: Belediyenin çeşitli hizmet birimlerine ait 
işlemlerin yapılmasını sağlar. Alt sistemleri aşağıda ana hatları 
ile anlatılmıştır.

5.1.	Zabıta: Zabıta tarafından kesilen cezaların tahakkuk 
ettirilmesi ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlar.

5.2.	İşyeri Ruhsatları: Belediye tarafından verilen i̇şyeri açma ve 
çalışma ruhsatı ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlar.

5.3.	Pazar Yeri Ruhsatları: Belediye tarafından verilen pazar yeri 
ruhsatı ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlar.
 
5.4.	Evlendirme: Evlendirme ile ilgili işlemlerin yürütülmesini 
sağlar.

5.5.	Sağlık: Sağlık işleri ile ilgili işlemlerin yürütülmesini sağlar.

5.6.	Sosyal Yardım: Sosyal yardım ile ilgili işlemlerin yürütülmesini 
sağlar.

5.7.	Veterinerlik: Veterinerlik ile ilgili işlemlerin yürütülmesini 
sağlar.

5.8.	Konuk Evi: Türkiye’de ilk kez faaliyete geçirilen Kimsesizler 
Konağında; kimsesizler ve doğal afet ile yangına maruz kalan 
aileler için geçici konaklama evi olarak hizmet verilmesini sağlar.

6.	 Hesap İşleri: Belediye’ye ait tüm hesap işlerinin yürütülmesini 
sağlar. Alt modülleri aşağıda ana hatları ile açıklanmıştır.

6.1.	Analitik Bütçe: Belediye’ye ait yıllık bütçe hazırlanmasını ve 
tüm muhasebe işlemlerinin yürütülmesini sağlar.

6.2.	Tahakkuk Esaslı Muhasebe: Su ve Kanalizasyon İdaresi 
gibi Belediye İşletmelerine ait yıllık bütçe hazırlanmasını ve tüm 
muhasebe işlemlerinin yürütülmesini sağlar.

6.3.	Ödenek Takibi: Belediye’ye ait ödenek takip işlemlerinin 
yapılmasını sağlar.

6.4.	Satın alma: Satın alınmak üzere Belediye birimleri tarafından 
talep edilen tüm mal ve hizmetlerin ihale işlemlerinin yürütülmesini 
sağlar.

6.5.	Taşınır Mal Kayıtları: Belediye’ye ait taşınır malların kaydı, 
muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesini sağlar.

6.6.	Taşınmaz Mal Kayıtları: Belediye’ye ait taşınmaz malların 
kaydı, muhafazası ve kullanımı ile yönetim hesabının verilmesini 
sağlar.
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6.7.	Yapı Denetim: Belediye ve mücavir alan sınırları içinde 
ve dışında kalan yerlerde yapılacak yapıların zorunlu olarak 
denetimini kapsamaktadır.

7.	 Personel: Personel İşleri 3 farklı personel tipinin ilgili 
kanunlarına göre tasarlanmıştır.
	
7.1.	Memur Özlük ve Bordro: Devlet Memurları Kanunu’na göre 
memur olarak çalışan tüm personelin özlük ve bordro ile ilgili tüm 
işlemlerinin yürütülmesini sağlar.

7.2.	İşçi Özlük ve Bordro: İş Kanunu’na göre işçi olarak çalışan tüm 
personelin özlük ve bordro ile ilgili tüm işlemlerinin yürütülmesini 
sağlar.

7.3.	Meclis Üyeleri: Meclis üyeleri ile ilgili tüm işlemlerin 
yürütülmesini sağlar.

7.4.	İk Hizmet Alımı: Hizmet Alımı yoluyla çalışan tüm personelin 
özlük ile ilgili tüm işlemlerinin yürütülmesini sağlar.

8.	 Toplantılar: Belediye Meclisi, Encümeni ve Komisyonlarına 
ait toplantı gündemlerinin oluşturulmasını, kararların yazılmasını, 
kaydedilmesini, izlenmesini ve arşivlenmesini sağlar.

9.	 Hukuk: Tüm dava işlemlerinin takibinin yapılmasını sağlar.

10.	 SMS: Belediyemiz mükelleflerine vergi ödeme tarihleri ve 
miktarları hakkında ve mükelleflerimize bildirimleri ile ilgili iş ve 
işlemler hakkında SMS gönderimini sağlar.

11.	 Kaçak Yapı Kontrol: İmar mevzuatına aykırı yapılan yapılar, 
ruhsatsız, ruhsat ve eklerine, fen ve sağlık kurallarına aykırı olan, 
kat nizamı taban alanı, komşu mesafeleri, ön cephe hattı bina 
derinliği ve benzeri konulardaki mevzuat hükümlerine uygun 
olmayan yapılar veya inşaat yasağı olan yerlere inşa edilen 
yapıların kontrolünün yapılmasını sağlar.

12.	 Halkla İlişkiler: İstek, öneri ve şikayetlerin kayda alındığı 
modüldür. İşleme alınan taleplerin takibi yapılır, sorgulama ve 
raporlama yapılmasını sağlar.

13. E-belediye: Yıldırım Belediyesinde verdiğimiz birçok hizmeti 
çağın gerekliliği olarak web sitemizden, mobil uygulamalarımızdan 
da vererek halkımıza sunduğumuz hizmetlerin hem çeşitliliğinin 
arttırılması hem de var olan hizmetlerin kalitesinin daha da 
iyileştirilmesi ile ilgili web sitemizden ve mobil uygulamamıza 
eklenen tüm yenilikçi geliştirmelerin tamamı bu kapsamın içine 
dâhildir. 2016 yılında aktif olarak kullanılan e-belediye hizmetimiz 
2025 yılında da güncellemelere devam edilecektir.

14. Yönetim Bilgi Sistemleri – Coğrafi Bilgi Sistemleri 
Entegrasyonu: Kurumlar, kendinden beklenilen hizmetleri daha 
etkin, daha ekonomik ve daha süratli yerine getirmek için; iş 
süreçlerini elektronik ortamda otomasyon ile yapmayı, envanterin 
de mevcut olan veri ve bilgileri daha kullanılabilir ve paylaşılabilir 
bir yapıya taşımayı, bundan istifade edecek araştırma, planlama 
ve karar verme organlarının bu bilgilere süratle ulaşmasını 
sağlamayı, bu bilgiler üzerinde süratle ve doğru sorgulamalar 
yaparak gerekli raporlama ve istatistik verileri oluşturabilmeyi, 
oluşturulan bu sonuçları gerek kurum içerisinde gerekse kurum 
dışında intranet ve internet ortamında, yetki tanımlamalarına 
uygun olarak paylaşabilmeyi amaçlamakta ve bunun için bilişim 
sistemlerini hayata geçirmek istemektedir. Bu sistemlerden 
bazıları konumsal verileri içermektedir. Tüm bu ilişkili sistemlerin 
birbiriyle entegre çalışması arzu edilen bir durumdur. Birimler 
bazında farklı yürütülen Coğrafi Bilgi Sistemleri (CBS), Yönetim 
Bilgi Sistemleri (YBS) gibi çözümler büyük oranda ihtiyaçları 
karşılamakta ancak sürekli büyüyen verinin iyi yönetilmesi ve 

karmaşıklaşan işlerin daha kontrollü olarak yapılabilmesi için 
ek ihtiyaçlar ortaya çıkmaktadır. Bu ihtiyaçların karşılanabilmesi 
ancak ve ancak farklı birimlerde yürütülen, birbiriyle ilişkili 
olan sistemlerin birbiri ile entegre biçimde tasarlanması ve 
uygulanması ile mümkündür. 2016 yılı projesi olarak başlayan 
YBS-CBS Entegrasyon sürecinin çalışmaları devam etmektedir. 
2025 yılında da bakım, güncelleme ve sürdürülebilirliği takip 
edilecektir.

15. E-imar: Vatandaşlarımıza imar planları ve imar durumları 
ile ilgili bilgilere doğrudan internet ortamında ulaşabilmeleri 
açısından büyük kolaylık sağlayacak olan e-imar projemiz 2017 
yılında hayata geçmiş olup 2025 yılında da güncellenmeye 
devam edilecektir.

16. Elektronik Belge Yönetim Sistemi (EBYS): Belgelerin 
elektronik ortamda üretilmesi, dağıtılması, arşivlenmesi ve tasfiye 
edilmeleri aşamalarını içeren, güvenlik sistemi ile donatılmış, 
sürekli yenilenen bir sistemdir. Belediye içindeki birimler 
arasında ve Belediye ile dış kuruluşlar arasında gelen ve giden 
yazıların defter kayıtlarının tutulmasını, arşivlenmesini, giden 
yazıların yazılmasını ve saklanmasını, cevap bekleyen yazıların 
izlenmesini sağlar. Yazışmalar ile ilgili süreçlerimizin iyileştirilmesi 
hedeflenmiş ve planlanmıştır. Belediyemiz genelinde 2016 
yılında EBYS’ ye geçmiş olup 2024 yılında da Web üzerinden 
kullanılmaya başlanmış olup 2025 yılında da güncellemelere 
devam edilecektir.

17. Kurum İşlemleri: Kişilere atanan görevlerin görüntülenmesi, 
işleme alınması ve sorgulanmasını sağlar

18. Elektronik Arşiv: Fizibilite çalışmaları sonucunda tanımlanan 
belge türleri doğrultusunda dokümanların barkodlanarak 
içindeki belgelerin tek tek taranıp dijital ortama aktarılması ve 
indekslenmesidir. 2017 yılı içerisinde çalışmalara başlanmış 
olup, 2018 yılı sonunda tarama işlemlerine başlanmıştır. 2025 
yılında da tarama işlemleri devam edilecektir.

19. E-imza: EBYS’nin önemli unsurlarından olan e-imza 
belgelerin elektronik ortamda imzalanmasına olanak sağlar. 
5070 sayılı kanuna göre, kâğıt ortamında yürütülen işlemlerin, 
elektronik ortamda güvenli ve hukuki sonuç doğuracak biçimde 
yürütülmesi için olanak sağlamıştır. Böylece zamandan, paradan 
ve iş gücünden tasarruf etmek üzere, kişisel veya kurumsal işler 
elektronik ortama taşıyarak e-imza kullanılabilir. Kişinin ıslak 
imzası yerine geçen e-imza sürecine 2016 yılında geçilmiş olup 
belediyemiz genelinde aktif olarak kullanılmakta olup, 2025 
yılında da işlemler devam edilecektir.

20. Sosyal Yardım Modülü: İhtiyaç sahibi vatandaşlarımıza 
yönelik yardımlarımız için 2016 yılında bir Sosyal Yardım Modülü 
geliştirerek bu modül üzerinden yaptığımız anketlerle ihtiyaç 
sahibi vatandaşlarımız belirlendi ve gerekli olan erzak, giyim, 
soba ve eşya yardımlarımız yapılmaya devam etti. 2024 yılında 
başvurular Online olarak alınmaya başlanmış olup 2025 yılında 
da güncellemelere devam edilecektir.

21. Online İlan & Reklam ve Çevre Temizlik Beyanname İle 
Ödeme İşlemleri: İşyeri sahipleri i̇lan & reklam ve çevre temizlik 
beyanname ve ödeme İşlemlerini internet ortamında yaparak, 
böylelikle daha kolay ve hızlı bir şekilde zaman kaybı olmadan 
işlemlerini tamamlamış olacaktır.

Daha önceden i̇lan & reklam ve çevre temizlik beyan ve ödeme 
işlemlerini yapmak için çeşitli vasıtalar kullanıp belediyemize 
gelerek hem ulaşım maliyeti hem de zaman kaybına uğrayarak 
işlemlerini yaparken bu projeyle birlikte cep telefonlarından ve 
bilgisayarlarından online i̇lan & reklam ve çevre temizlik beyanını 
ve ödemelerini hızlı ve kolay bir şekilde verilebilmektedir.
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Ayrıca bu işlemlerini internet ortamında yapamayan 
mükelleflerimiz için ise saha ekimiz tarafından işlemleri yerinde 
yapılarak, Belediyemizin hizmet kalitesini ve gelirini arttırmak 
hedeflenmiştir.

22. YETKİN (Online İmar Ruhsat Başvuru Sistemi): 2019 
yılında çalışmalarına başlanan E- İmar Online Başvuru Sistemi, 
i̇mar ruhsat başvurularının tüm işlem adımlarının online olarak 
gerçekleştirilmesi; müellif ve yapı sahiplerinin imar ruhsatı 
almaları aşamasında kâğıt israfını önlemek, arşivin daha sağlıklı 
bir şekilde dijital ortamda tutulabilmesi ve belediye binasındaki 
yoğunluğu azaltarak daha mutlu bir belediyecilik sağlanması 
hedeflenmektedir. Proje sahibinin belediyemize yalnız dilekçe ile 
başvuruda bulunarak projeyi ve bilgilerini online ortamda sunarak 
gerekli çalışmaları başlatacağı YETKİN sisteminde devam eden 
iş ve işlemler online olarak sürdürülecektir. Sistem 2020 yılında 
devreye alınmış olup, 2025 yılında da bu sistem ile vatandaşın 
İmar Ruhsatı iş ve işlemleri için belediyemize gelmelerine gerek 
kalmayacaktır.

c)    Elektronik ve Haberleşme Hizmetleri

•	 İlçemizin belirli noktalarında bulunan; LED ekranların ve 
VMS ekranların, Wİ-Fİ (hotspot) noktalarının kurulumunun, 
kontrolünün ve takibinin yapılarak oluşan, oluşabilecek 
arızaların tespiti yapılmakta, bakım ve onarımının yapılması 
sağlanmaktadır.

•	 Merkez bina ve/veya dış birimlerde bulunan; telefon 
santralleri ve çağrı merkezinin, personel takip cihazlarının, 
giriş ve çıkış turnikelerinin, kamera sistemlerinin, kurulumu, 
geliştirilmesi, arıza tespitinin yapılması, periyodik kontrollerini 
yapılmakta, çıkabilecek aksaklıkları önceden analiz ederek 
tedbir alınmakta, bakım ve onarımı yapılmaktadır. 

•	 Belediyemizin ilgili birimlerinde kullanılan telsiz sistemlerinin 
kurulmuş olup, kontrolünün yapılması noktasında çalışmalar 
yapılmakta ve bakım ve onarımı sağlamaktadır. 

•	 Telekomünikasyon alanında abone işlemleri yapılarak 
hizmetlere kesintisiz devam edilmesi sağlanmaktadır.

•	 Belediyemizin tüm konularıyla ilgili Toplu SMS (bilgilendirme 
mesajları) atılarak kurumumuz adına bilgilendirme 
sağlamaktadır.

d)   Donanım ve Teknik Servis Hizmetleri

•	 Belediyemizin donanım ihtiyaçları doğrultusunda donanım 
seçimi ve bütçe çalışması yapılarak hizmet kalitesi 
arttırılmaktadır. 

•	 Bilgi işlem sisteminin verimli kullanımı konusunda gerekli 
çalışmaları yapmak, donanımların bakım ve onarımlarını 
gerçekleştirerek sistemlerin uygulamaları aksatmadan 
çalışması sağlanmaktadır. 

•	 Belediyemize alınan yeni bilgisayarlara lisanslı işletim 
sistemi, Microsoft Office uygulamaları ve lisanslı yazılımların 
kurulumu yapılmaktadır. 

•	 Belediyemiz birimlerinde ekonomik ömrünü tamamlamış 
olan veya tamamlamadığı halde teknik ve fiziki nedenlerle 
alınış amaçları doğrultusunda kullanma imkânı kalmayan ya 
da tamiri mümkün veya ekonomik olmayan arızalar nedeni ile 
kullanılmasında yarar görülmeyecek hizmet dışı bırakılacak 
taşınırların tespiti için birimlerden gelen talep doğrultusunda 
ilgili çalışmalar yapılmaktadır.

e)   Kurum Arşiv Hizmetleri

Yıldırım Belediyesine ait tüm müdürlük ve birimlerin birim 
arşivlerini ve belediyemizin kurum arşivinin elektronik ortama 
aktarılması sürecini kapsamaktadır.

Belediyemizin bünyesinde bulunan evrak ve dosyaların arşivcilik 
standartlarına uygun olarak ayıklama işlemleri yapılmaktadır. 
Bu evrakların her birinin niteleme bilgilerinin kayıt edilip, uygun 
teknoloji ürünleriyle tarandıktan sonra Kurumun Elektronik Belge 
Yönetim Sistemiyle bütünleştirerek; saklama ve geri getirim 
araçlarının hazırlanması, dosya ve kutuların etiketlenmesi, 
tarama işlemi yapılan belgelerin fiziksel olarak adreslemesi, 
birim ve kurum arşivlerinin elektronik arşive dönüştürülmesi 
kapsamında çalışmalar devam etmektedir. Kurum Arşivinde 
saklama süreleri dolmuş malzemelerden, Devlet Arşivleri 
Genel Müdürlüğüne devredilmesi gerekenlerin devir işlemlerini 
gerçekleştirmek, muhafazasına gerek kalmayan evrakların imha 
işlemlerini yürütmekte, Belediyemizde standart dosya planına 
uygun olarak arşivleme işlemi yapılması sağlamakta olup süreç 
takip edilmektedir. Her türlü arşiv bilgisi ve belgesiyle ilgili olarak 
Devlet Arşivleri Genel Müdürlüğü ile iş birliği yapılarak çalışmalara 
devam edilmektedir.
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4. İnsan Kaynakları (31.12.2024 tarihi itibariyle)

Birim / Müdürlük Adı Memur Sürekli 
İşçi

Sözleşmeli 
Personel

Personel
Çalıştırılmasına 

Dayalı Hizmet Alımı
Personeli

Toplam

Başkan Yardımcılığı 4 - - - 4
Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü 1 - - 1 2
Afet İşleri Müdürlüğü 2 - - 4 6
Basın ve Yayın Müdürlüğü 3 - - 14 17
Destek Hizmetleri Müdürlüğü 8 2 - 19 29
Fen İşleri Müdürlüğü 28 1 1 13 43
Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü 8 6 1 47 62
Hukuk İşleri Müdürlüğü 6 - - 6 12
İç Denetim Birim Başkanlığı 1 - - - 1
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü 7 2 - 20 29
İmar ve Şehircilik Müdürlüğü 27 4 2 5 38
İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 11 2 - 15 28
İnovasyon ve Teknoloji Müdürlüğü 8 3 - 16 27
Kentsel Tasarım Müdürlüğü 6 1 1 4 12
Koordinasyon İşleri Müdürlüğü 7 - - 219 226
Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü 21 4 2 59 86
Mali Hizmetler Müdürlüğü 24 2 1 31 58
Özel Kalem Müdürlüğü 5 2 - 12 19
Park ve Bahçeler Müdürlüğü 11 4 3 21 39
Plan ve Proje Müdürlüğü 20 7 1 19 47
Sağlık İşleri Müdürlüğü 20 4 - 20 44
Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 6 2 - 20 28
Strateji Geliştirme Müdürlüğü 4 - - 4 8
Teftiş Kurulu Müdürlüğü 4 - - - 4
Temizlik İşleri Müdürlüğü 3 - - 723 726
Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 22 7 4 99 132
Veteriner İşleri Müdürlüğü 4 1 - 30 35
Yapı Kontrol Müdürlüğü 10 1 - 7 18
Yazı İşleri Müdürlüğü 3 1 - 7 11
Zabıta Müdürlüğü 84 - 1 25 110
Dış İlişkiler Müdürlüğü 1 - - - 1
Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 6 - - 7 13
Halkla İlişkiler Müdürlüğü 1 - - 29 30
Tesisler Müdürlüğü 1 - - - 1
Kurum Dışında Çalışanlar 5 1 - - 6
Toplam 382 57 17 1.496 1.952
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Cinsiyete Göre Personel Durumu 

Eğitime Göre Personel Durumu

Cinsiyet Memur  Sürekli 
İşçi

Sözleşmeli 
Personel

Personel
Çalıştırılmasına 

Dayalı Hizmet Alımı
Personeli

Toplam

Kadın 104 25 4 250 383
Erkek 278 32 13 1.246 1.569
Toplam 382 57 17 1.496 1.952

Cinsiyet Memur  Sürekli 
İşçi

Sözleşmeli 
Personel

Personel
Çalıştırılmasına 

Dayalı Hizmet Alımı
Personeli

Toplam

Okur-Yazar - - - 285 285
İlkokul 1 5 - 333 339
Ortaokul 6 5 - 186 197
Lise 64 20 2 431 517
Yüksekokul 76 15 10 82 183
Lisans 200 12 5 166 383
Yüksek lisans 35 - - 13 48
Toplam 382 57 17 1.496 1.952

5.	 Sunulan Hizmetler

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm 
Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelik kapsamında kurulan 
müdürlüklerimiz, gerçekleştirdiği faaliyetler ile hizmetlerini 
sürdürmektedir.

6.	 Yönetim ve İç Kontrol Sistemi

A.	 YÖNETİM
5393 Sayılı Belediye Kanunu’na göre;

Belediye Meclisi

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organıdır ve ilgili 
kanunda gösterilen esas ve usûllere göre seçilmiş üyelerden 
oluşur.

Meclisin Görev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin görev ve yetkileri şunlardır:

•	 Stratejik plan ile yatırım ve çalışma programlarını, belediye 
faaliyetlerinin ve personelinin performans ölçütlerini 
görüşmek ve kabul etmek.

•	 Bütçe ve kesin hesabı kabul etmek, bütçede kurumsal 
kodlama yapılan birimler ile fonksiyonel sınıflandırmanın 
birinci düzeyleri arasında aktarma yapmak.

•	 Belediyenin imar plânlarını görüşmek ve onaylamak, 
büyükşehir ve il belediyelerinde il çevre düzeni plânını kabul 
etmek. (Ek cümle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sınırları 
il sınırı olan Büyükşehir Belediyelerinde il çevre düzeni planı 
ilgili Büyükşehir Belediyeleri tarafından yapılır veya yaptırılır 
ve doğrudan Belediye Meclisi tarafından onaylanır.

•	 Borçlanmaya karar vermek.

•	 Taşınmaz mal alımına, satımına, takasına, tahsisine, 
tahsis şeklinin değiştirilmesine veya tahsisli bir taşınmazın 
kamu hizmetinde ihtiyaç duyulmaması hâlinde tahsisin 
kaldırılmasına; üç yıldan fazla kiralanmasına ve süresi otuz 
yılı geçmemek kaydıyla bunlar üzerinde sınırlı aynî hak 
tesisine karar vermek.

•	 Kanunlarda vergi, resim, harç ve katılma payı konusu 
yapılmayan ve ilgililerin isteğine bağlı hizmetler için 
uygulanacak ücret tarifesini belirlemek.

•	 Şartlı bağışları kabul etmek.
•	 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan ve miktarı beş bin 

TL’den fazla dava konusu olan belediye uyuşmazlıklarını 
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

•	 Bütçe içi işletme ile 6762 sayılı Türk Ticaret Kanunu’na 
tâbi ortaklıklar kurulmasına veya bu ortaklıklardan 
ayrılmaya, sermaye artışına ve gayrimenkul yatırım ortaklığı 
kurulmasına karar vermek.

•	 Belediye adına imtiyaz verilmesine ve belediye yatırımlarının 
yap-işlet veya yap-işlet-devret modeli ile yapılmasına; 
belediyeye ait şirket, işletme ve iştiraklerin özelleştirilmesine 
karar vermek.

•	 Meclis başkanlık divanını ve encümen üyeleri ile ihtisas 
komisyonları üyelerini seçmek.

•	 Norm kadro çerçevesinde belediyenin ve bağlı kuruluşlarının 
kadrolarının ihdas, iptal ve değiştirilmesine karar vermek.

•	 Belediye tarafından çıkarılacak yönetmelikleri kabul etmek.
•	 Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad 

vermek; mahalle kurulması, kaldırılması, birleştirilmesi, 
adlarıyla sınırlarının tespiti ve değiştirilmesine karar vermek; 
beldeyi tanıtıcı amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

•	 Diğer mahallî idarelerle birlik kurulmasına, kurulmuş birliklere 
katılmaya veya ayrılmaya karar vermek.

•	 Yurt içindeki ve Çevre ve Şehircilik Bakanlığının izniyle yurt 
dışındaki belediyeler ve mahallî idare birlikleriyle karşılıklı 
iş birliği yapılmasına; kardeş kent ilişkileri kurulmasına; 
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ekonomik ve sosyal ilişkileri geliştirmek amacıyla 
kültür, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler 
gerçekleştirilmesine; bu çerçevede arsa, bina ve benzeri 
tesisleri yapma, yaptırma, kiralama veya tahsis etmeye karar 
vermek.

•	 Fahrî hemşehrilik payesi ve beratı vermek.
•	 Belediye başkanıyla encümen arasındaki anlaşmazlıkları 

karara bağlamak.
•	 Mücavir alanlara belediye hizmetlerinin götürülmesine karar 

vermek.
•	 İmar plânlarına uygun şekilde hazırlanmış belediye imar 

programlarını görüşerek kabul etmek.

Belediye Encümeni

Madde 33- Belediye encümeni, belediye başkanının 
başkanlığında;

•	 İl belediyelerinde ve nüfusu 100.000’in üzerindeki 
belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye, malî hizmetler 
birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından 
bir yıl için seçeceği iki üye olmak üzere yedi kişiden,

•	 Diğer belediyelerde, belediye meclisinin her yıl kendi üyeleri 
arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği iki üye, malî hizmetler 
birim amiri ve belediye başkanının birim amirleri arasından 
bir yıl için seçeceği bir üye olmak üzere beş kişiden oluşur.

Belediye başkanının katılamadığı toplantılarda, belediye 
başkanının görevlendireceği başkan yardımcısı veya encümen 
üyesi, encümene başkanlık eder.

Encümen toplantılarına gündemdeki konularla ilgili olarak ilgili 
birim amirleri, belediye başkanı tarafından oy hakkı olmaksızın 
görüşleri alınmak üzere çağrılabilir.

Encümenin Görev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye encümeninin görev ve yetkileri şunlardır:

•	 Stratejik plân ve yıllık çalışma programı ile bütçe ve kesin 
hesabı inceleyip belediye meclisine görüş bildirmek.

•	 Yıllık çalışma programına alınan işlerle ilgili kamulaştırma 
kararlarını almak ve uygulamak.

•	 Öngörülmeyen giderler ödeneğinin harcama yerlerini 
belirlemek.

•	 Bütçede fonksiyonel sınıflandırmanın ikinci düzeyleri 
arasında aktarma yapmak.

•	 Kanunlarda öngörülen cezaları vermek.
•	 Vergi, resim ve harçlar dışında kalan dava konusu olan 

belediye uyuşmazlıklarının anlaşma ile tasfiyesine karar 
vermek.

•	 Taşınmaz mal satımına, trampasına ve tahsisine ilişkin 
meclis kararlarını uygulamak; süresi üç yılı geçmemek üzere 
kiralanmasına karar vermek.

•	 Umuma açık yerlerin açılış ve kapanış saatlerini belirlemek.
•	 Diğer kanunlarda belediye encümenine verilen görevleri 

yerine getirmek.

Belediye Başkanı

Madde 37- Belediye başkanı, belediye idaresinin başı ve belediye 
tüzel kişiliğinin temsilcisidir. Belediye başkanı, ilgili kanunda 
gösterilen esas ve usûllere göre seçilir. Belediye başkanı, 
görevinin devamı süresince siyasî partilerin yönetim ve denetim 
organlarında görev alamaz; profesyonel spor kulüplerinin 
başkanlığını yapamaz ve yönetiminde bulunamaz.

Belediye Başkanının Görev ve Yetkileri

Madde 38- Belediye başkanının görev ve yetkileri şunlardır:

•	 Belediye teşkilâtının en üst amiri olarak belediye teşkilâtını 
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini 
korumak.

•	 Belediyeyi stratejik plâna uygun olarak yönetmek, belediye 
idaresinin kurumsal stratejilerini oluşturmak, bu stratejilere 
uygun olarak bütçeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin 
performans ölçütlerini hazırlamak ve uygulamak, izlemek ve 
değerlendirmek, bunlarla ilgili raporları meclise sunmak.

•	 Belediyeyi Devlet dairelerinde ve törenlerde, davacı veya 
davalı olarak da yargı yerlerinde temsil etmek veya vekil 
tayin etmek.

•	 Meclise ve encümene başkanlık etmek.
•	 Belediyenin taşınır ve taşınmaz mallarını idare etmek.
•	 Belediyenin gelir ve alacaklarını takip ve tahsil etmek.
•	 Yetkili organların kararını almak şartıyla sözleşme yapmak.
•	 Meclis ve encümen kararlarını uygulamak.
•	 Bütçeyi uygulamak, bütçede meclis ve encümenin yetkisi 

dışındaki aktarmalara onay vermek.
•	 Belediye personelini atamak.
•	 Belediye ve bağlı kuruluşları ile işletmelerini denetlemek.
•	 Şartsız bağışları kabul etmek.
•	 Belde halkının huzur, esenlik, sağlık ve mutluluğu için 

gereken önlemleri almak.
•	 Bütçede yoksul ve muhtaçlar için ayrılan ödeneği kullanmak, 

engellilere yönelik hizmetleri yürütmek ve engelliler merkezini 
oluşturmak.

•	 Temsil ve ağırlama giderleri için ayrılan ödeneği kullanmak.
•	 Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya 

belediye encümeni kararını gerektirmeyen görevleri yapmak 
ve yetkileri kullanmak.

B.   İÇ KONTROL SİSTEMLERİ

5018 sayılı Kanunun 55’inci maddesinde iç kontrol, “İdarenin 
amaçlarına, belirlenmiş politikalara ve mevzuata uygun olarak 
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, 
varlık ve kaynakların korunmasını, muhasebe kayıtlarının 
doğru ve tam olarak tutulmasını, malî bilgi ve yönetim bilgisinin 
zamanında ve güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere 
idare tarafından oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle 
iç denetimi kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü” olarak 
tanımlanmıştır. 

Kanunun 56’ncı maddesinde iç kontrolün amaçları; kamu gelir, 
gider, varlık ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir 
şekilde yönetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diğer 
düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, her türlü 
malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini, 
karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir 
rapor ve bilgi edinilmesini, varlıkların kötüye kullanılması ve 
israfını önlemek ve kayıplara karşı korunmasını sağlamak olarak 
belirlenmiştir. Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin 
malî yönetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, 
muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden 
oluştuğu belirtilmiş, yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin 
oluşturulabilmesi için; mesleki değerlere ve dürüst yönetim 
anlayışına sahip olunması, malî yetki ve sorumlulukların bilgili ve 
yeterli yöneticilerle personele verilmesi, belirlenmiş standartlara 
uyulmasının sağlanması, mevzuata aykırı faaliyetlerin önlenmesi, 
kapsamlı bir yönetim anlayışı ile uygun bir çalışma ortamının ve 
saydamlığın sağlanması bakımından ilgili idarelerin üst yöneticileri 
ile diğer yöneticileri tarafından görev, yetki ve sorumluluklar göz 
önünde bulundurulmak suretiyle gerekli önlemlerin alınması 
öngörülmüştür.
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Buna göre üst yöneticilere, iç kontrol sisteminin kurulması ve 
gözetilmesi, iç kontrol sisteminin bir gereği olarak yazılı prosedür 
ve talimatların oluşturulması gibi her türlü düzenlemelerin 
yapılması, harcama yetkililerine ise görev ve yetki alanları 
çerçevesinde idari ve mali karar ve işlemlere ilişkin olarak iç 
kontrolün işleyişini sağlama sorumluluğu verilmiş bulunmaktadır. 
Bu kapsamda belediyemizde iç kontrol standartlarının 
sağlanmasına yönelik çalışmalar üst yöneticinin sorumluluğunda 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü sekreteryalığı ile İç Kontrol İzleme 
ve Yönlendirme Kurulu tarafından yürütülmektedir.

Belediyemizde Kamu İç Kontrol Standartları ile ilgili çalışmalar 
2009 yılında başlamış olup; 2015-2017 Uyum Eylem Planı, 
2018-2019 Uyum Eylem Planı, 2020-2021 Uyum Eylem Planı, 
2022-2023 Uyum Eylem Planı ve 2024-2025 Uyum Eylem Planı 
hazırlanmıştır. İç Kontrol Standartlarına Uyum Eylem Planı 18 
standart ve 79 genel şart kapsamında 2024-2025 döneminde 
Belediyemiz harcama birimlerinin sorumlu olduğu 47 eylem 
öngörmüştür. İç kontrol bileşenlerinden “Kontrol Ortamı” nda 14 
eylem; “Risk Değerlendirme” de 8 eylem; “Kontrol Faaliyetleri” 
nde 11 eylem; “Bilgi ve İletişim” de 9 eylem ve “İzleme” de 5 eylem 
öngörülmüştür. Ön görülen eylemler 6 ayda bir izlenmektedir 
ve Uyum Eylem Planı İzleme Raporları hazırlanmaktadır. Aynı 
zamanda her yıl İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu 
hazırlanıp Hazine ve Maliye Bakanlığı’na gönderilmektedir.

İç Denetim

5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununda iç 
denetim, kamu idaresinin çalışmalarına değer katmak ve 
geliştirmek amacıyla kaynakların etkili, ekonomik ve verimli 
şekilde yönetilip yönetilmediğini değerlendirmek ve rehberlik 
yapmak amacıyla yapılan bağımsız, nesnel güvence sağlama ve 
danışmanlık faaliyeti olarak tanımlanmıştır. Yine aynı kanunda 
bu faaliyetlerin, idarelerin yönetim ve kontrol yapıları ile mali 
işlemlerinin risk yönetimi ile yönetim ve kontrol süreçlerinin 
etkinliğini değerlendirmek ve geliştirmek yönünde sistematik, 
sürekli ve disiplinli bir yaklaşımla ve genel kabul görmüş 
standartlara uygun olarak gerçekleştirileceği belirtilmiştir. İlgili 
mevzuat kapsamında Yıldırım Belediyesi 2024-2026  İç Denetim 
Planı ve bu plandaki esaslar göz önünde bulundurularak 2024 
yılı İç Denetim Programı hazırlanmış ve Başkanlık Makamının 
Olurları ile yürürlüğe konulmuş ve hazırlanan bu program yıl 
içerisinde  uygulanmıştır.

İç denetim plan ve programının  hazırlanmasında  ve  risk 
kriterlerinin belirlenmesinde birimlerin bütçe büyüklükleri, işlem 
hacmi, personel sayısı, faaliyetlerin çeşitliliği ve karmaşıklığı,bilgi 
teknolojilerinin kullanım yoğunluğu ve Belediyemiz faaliyetlerinin 
özellikleri ile üst yöneticinin görüşleri ve mevcut iç denetim 
kaynağı da dikkate alınarak denetim alanları ile bu alanların 
denetim önceliği belirlenmiş, bu doğrultuda iç denetim 
faaliyetleri sürdürülerek program ile hedeflenen denetimler  
gerçekleştirilmiştir. 
 
İç Denetim Birimimiz, 2024 yılında olduğu gibi sonrasında da iç 
denetimin kalitesinin artırılması suretiyle uluslararası standartlara 
uygun bir şekilde faaliyetlerini sürdürecek olup; iç denetimin 
farkındalığını artırma çabası içerisinde olacaktır.
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2. AMAÇLAR VE
    HEDEFLER
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Temel Politika ve ÖnceliklerTemel Politika ve Öncelikler

İdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedeflerİdarenin Stratejik Planında Yer Alan Amaç ve Hedefler
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A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

B. İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLERİ

•	 Birlik ve Dirlik Sağlayıcı: Paydaşlarıyla gönül köprüsü 
kurarak hizmetlerinde samimi ve güvenilir olmak.

•	 Tarihi Değerlere Saygılı: Yıldırım’ın tarihi ve kültürel 
mirasına sahip çıkarak, gelecek nesillere aktarılmasını 
sağlamak.

•	 Adil: İmkanları herkes için adil şekilde kullanmak ve kentli 
haklarını gözeterek hizmet sunmak.

•	 İnsan, Toplum ve Doğa Dostu: İnsan merkezli, toplumsal 
değerleri yaşatan ve çevre, iklim dostu faaliyetler yürütmek.

•	 Yenilikçi ve Evrensel: Kent ve kentliyi birlikte yeniliğin 
öznesi yaparak, değişim ve gelişimi sürdürülebilir kılmak.

•	 Katılımcı: Karar süreçlerinde şeffaflığı ve katılımcılığı 
önceleyerek; birlikte yönetim kültürünü yaymak.

•	 Model Geliştirici: Belediyecilik hizmetlerinde yenilikçi 
modeller geliştirmek ve standartları yüksek uygulamalar 
yapmak.

•	 Sürdürülebilir ve Erişilebilir: Yaşayanları ile güçlü iletişim 
kanalları oluşturarak, sürdürülebilir belediyecilik hizmetleri 
ile yaşam kalitesini yükseltmek.

•	 Kurumsal Kapasiteyi Arttırıcı: Kurum içi iletişimi ve 
performansı geliştirip, kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

•	 Değer Veren, Değer Katan: Vatandaşına değer veren, 
sunduğu hizmetlerde etkili ve çözüm odaklı olmak.

İMAR VE KENTLEŞME YÖNETİMİ
STRATEJİK AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle 
Kentin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek.

HEDEF 1.1.2 Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.
ÇEVRE VE SAĞLIK HİZMETLERİ YÖNETİMİ

STRATEJİK AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.
HEDEF 2.1.1 Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.
HEDEF 2.1.2 Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek.
HEDEF 2.1.3 Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek.
HEDEF 2.1.4 Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

KÜLTÜR VE SOSYAL HİZMETLER YÖNETİMİ
STRATEJİK AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.
HEDEF 3.1.1 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.
HEDEF 3.1.2 Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek.
STRATEJİK AMAÇ 3.2 Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.
HEDEF 3.2.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

KENT VE TOPLUM DÜZENİ
STRATEJİK AMAÇ 4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.
HEDEF 4.1.1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.

KURUMSAL GELİŞİM VE KAYNAK YÖNETİMİ
STRATEJİK AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kulla- 
nılmasını Sağlamak.
HEDEF 5.1.1 İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.
HEDEF 5.1.2 Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.
HEDEF 5.1.3 Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.
HEDEF 5.1.4 Kurum içi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.
HEDEF 5.1.5 Kurum içi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.
STRATEJİK AMAÇ 5.2 Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak.
HEDEF 5.2.1 Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.
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3. FAALİYETLERE İLİŞKİN   
BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER
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Mali BilgilerMali Bilgiler

Performans BilgileriPerformans Bilgileri
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A. MALİ BİLGİLER
1. Bütçe Uygulama Sonuçları
2024 mali yılı başında Belediyemizin gider bütçesi 2.976.396.000,00 TL, gelir bütçesi ise 2.976.396.000,00 TL denk olarak 
öngörülmüştür. Yıl içerisinde beklenmeyen maaş artışları, enflasyona bağlı öngörülemeyen artışlar nedeniyle toplamda 650.000.000,00 
TL’lik ek bütçe yapılması uygun görülmüştür. Toplam bütçe 3.626.396.000,00 TL olmuştur. 2024 yılı içerisinde 3.523.994.725,22 TL 
gider bütçesi gerçekleşmiş, yıl içinde yapılan red ve iadeler sonrasında 2.845.456.106,85 TL de gelir bütçesi gerçekleşmiştir.

2024 Gelir Bütçesine İlişkin Açıklamalar

2024 mali yılında gelir bütçemiz 2.976.396.000,00 TL tahmin edilmiş, yıl içerisinde yapılan 650.000.000,00 TL ek bütçeyle 
3.626.396.000,00 TL olmuş, red ve iadelerden sonra 2.845.456.106,85 TL olarak gerçekleşmiştir. Gelir bütçesinin gerçekleşme oranı 
%78 olmuştur.

2024 Gider Bütçesine İlişkin Açıklamalar

2024 Mali yılı gider bütçesi 2.976.396.000,00 TL olarak tahmin edilmiş, yıl içerisinde yapılan 650.000.000,00 TL ek bütçe ödeneği 
ile birlikte net bütçe ödeneği 3.626.396.000,00 TL olmuş, 402.007.899,36 TL aktarma yapılmış ve 3.523.994.725,22 TL bütçe gideri 
gerçekleşmiştir. Gider bütçesi gerçekleşmesi % 97,18 olmuştur.

Gelirin 
Kodu Açıklama Bütçe İle Tahmin 

Edilen
Devreden Gelir 

Tahakkuku 2024 Yılı Tahakkuku Toplam Tahakkuk 2024 Yılı Tahsilatı Tahsilattan Ret 
ve İadeler

2024 Yılı Net 
Tahsilatı

Gelecek Yıla 
Devreden 
Tahakkuk

Tahsil 
Oranı

 
(%)

01 VERGİ GELİRLERİ 312.466.050,00 90.619.909,72 287.740.387,54 378.360.297,26 247.547.631,54 527.092,97 247.020.538,57 130.812.665,72 79

03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET 
GELİRLERİ 170.340.500,00 11.406.421,43 80.494.653,21 91.901.074,64 70.347.617,78 146.822,67 70.200.795,11 21.553.456,86 41

04
ALINAN BAĞIŞ VE 
YARDIMLAR İLE ÖZEL 
GELİRLER

50.500.000,00 0,00 31.052.581,76 31.052.581,76 31.052.581,76 0,00 31.052.581,76 0,00 61

05 DİĞER GELİRLER 1.887.476.000,00 1.801.726.311,02 2.288.649.697,51 4.090.376.008,53 1.768.741.774,59 631.680,66 1.768.110.093,93 2.321.634.233,94 94

06 SERMAYE GELİRLERİ 1.206.113.450,00 35.731.975,55 723.534.189,31 759.266.164,86 743.782.394,62 14.710.297,14 729.072.097,48 15.483.770,24 60

08 ALACAKLARDAN 
TAHSİLAT 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

09 RED VE İADELER (-) -500.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -

TOPLAM 3.626.396.000,00 1.939.484.617,72 3.411.471.509,33 5.350.956.127,05 2.861.472.000,29 16.015.893,44 2.845.456.106,85 2.489.484.126,76 78

Eko. 
Kod Eko. Kod Bütçe İle Verilen 

Ödenek
Ek ve Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla

Net Bütçe Ödeneği 
Toplamı

Ödenen Bütçe 
Gideri

İptal Edilen 
Ödenek

Bütçe 
Gideri 

Oranı (%)Eklenen 
(+)

Düşülen 
(-)

01 PERSONEL GİDERLERİ 309.820.000,00 70.200.000,00 33.029.688,98 2.238.144,93 410.811.544,05 398.119.811,58 12.691.732,47 97

02 S. G.K. DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ 42.560.000,00 800.000,00 4.850.926,42 165.000,00 48.045.926,42 43.610.453,97 4.435.472,45 91

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 1.729.409.000,00 487.000.000,00 185.181.427,11 55.808.437,47 2.345.781.989,64 2.285.471.465,55 60.310.524,09 97

04 FAİZ GİDERLERİ 40.000.000,00 0,00 47.958.298,48 0,00 87.958.298,48 87.958.298,48 0,00 100

05 CARİ TRANSFERLER 50.352.000,00 0,00 22.053.579,86 0,00 72.405.579,86 70.020.835,66 2.384.744,20 97

06 SERMAYE GİDERLERİ 524.255.000,00 92.000.000,00 108.933.978,51 66.722.221,16 658.466.757,35 638.813.859,98 19.652.897,37 97

09 YEDEK ÖDENEKLER 280.000.000,00 0,00 0,00 277.074.095,80 2.925.904,20 0,00 2.925.904,20 -

Genel Toplam 2.976.396.000,00 650.000.000,00 402.007.899,36 402.007.899,36 3.626.396.000,00 3.523.994.725,22 102.401.274,78 97,18
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2.Temel Mali Tablolara İlişkin Açıklamalar

Hesap Adı Bütçe İle Verilen 
Ödenek

Ek ve Olağa-
nüstü Verilen 

Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Öde-

neği Toplamı
Ödenen Bütçe 

Gideri
İptal Edilen 

Ödenek

Bütçe 
Gideri 
Oranı 
(%)

Eklenen 
(+)

Düşülen 
(-)

ÖZEL KALEM MÜDÜRLÜĞÜ 24.500.000,00 0,00 3.157.624,20 0,00 27.657.624,20 26.450.040,30 1.207.583,90 96

İNSAN KAYNAKLARI VE 

EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
461.830.000,00 251.500.000,00 2.924.309,41 0,00 716.254.309,41 697.727.192,92 18.527.116,49 97

SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 19.515.000,00 2.500.000,00 3.753.261,56 0,00 25.768.261,56 20.726.945,65 5.041.315,91 80

ULAŞIM HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
290.185.000,00 92.250.000,00 69.693.473,33 16.700.000,00 435.428.473,33 417.076.104,57 18.352.368,76 96

DESTEK HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
102.280.000,00 750.000,00 2.589.288,97 33.002.275,58 72.617.013,39 61.449.637,02 11.167.376,37 85

KOORDİNASYON İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
6.295.000,00 900.000,00 24.486,58 0,00 7.219.486,58 6.659.152,67 560.333,91 92

SOSYAL DESTEK 

HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
48.905.000,00 6.850.000,00 8.991.853,74 0,00 64.746.853,74 59.041.745,15 5.705.108,59 91

YAZI İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 4.594.000,00 0,00 1.184.272,02 0,00 5.778.272,02 5.149.465,19 628.806,83 89

TEFTİŞ KURULU 

MÜDÜRLÜĞÜ
2.720.000,00 0,00 623.050,80 0,00 3.343.050,80 3.307.745,48 35.305,32 99

HUKUK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 8.435.000,00 8.000.000,00 4.669.800,74 965.000,00 20.139.800,74 17.926.255,18 2.213.545,56 89

KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER 

MÜDÜRLÜĞÜ
65.330.000,00 2.100.000,00 36.275.130,04 0,00 103.705.130,04 101.601.047,14 2.104.082,90 98

FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 363.800.000,00 38.300.000,00 113.998.348,96 4.299.728,30 511.798.620,66 505.957.121,84 5.841.498,82 99

İMAR VE ŞEHİRCİLİK 

MÜDÜRLÜĞÜ
17.580.000,00 7.750.000,00 2.902.777,49 196.974,62 28.035.802,87 27.982.777,49 53.025,38 100

MALİ HİZMETLER 

MÜDÜRLÜĞÜ
377.482.000,00 5.500.000,00 68.413.850,60 277.074.095,80 174.321.754,80 170.994.071,98 3.327.682,82 98

PARK VE BAHÇELER 

MÜDÜRLÜĞÜ
195.975.000,00 19.500.000,00 1.985.540,92 3.985.540,92 213.475.000,00 213.433.535,75 41.464,25 100

VETERİNER İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
17.445.000,00 2.200.000,00 557.501,55 6.557.501,55 13.645.000,00 13.570.692,19 74.307,81 99

ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ 49.760.000,00 15.800.000,00 1.438.144,93 1.438.144,93 65.560.000,00 62.568.144,93 2.991.855,07 95

TEMİZLİK İŞLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
608.490.000,00 180.000.000,00 45.085.274,63 0,00 833.575.274,63 831.915.482,68 1.659.791,95 100

YAPI KONTROL 

MÜDÜRLÜĞÜ
15.990.000,00 1.250.000,00 1.052.822,21 8.000.000,00 10.292.822,21 9.580.452,39 712.369,82 93

KENTSEL TASARIM 

MÜDÜRLÜĞÜ
10.280.000,00 0,00 389.111,42 389.111,42 10.280.000,00 8.914.321,36 1.365.678,64 87

STRATEJİ GELİŞTİRME 

MÜDÜRLÜĞÜ
3.355.000,00 0,00 623.479,42 0,00 3.978.479,42 3.978.479,42 0,00 100

PLAN VE PROJE 

MÜDÜRLÜĞÜ
157.275.000,00 6.000.000,00 5.200.808,07 37.050.909,56 131.424.898,51 131.423.432,15 1.466,36 100

GENÇLİK VE SPOR 

HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ
25.370.000,00 1.500.000,00 5.378.588,70 1.378.588,70 30.870.000,00 25.093.112,11 5.776.887,89 81

BASIN VE YAYIN 

MÜDÜRLÜĞÜ
19.340.000,00 1.000.000,00 7.169.507,57 0,00 27.509.507,57 26.811.402,34 698.105,23 97

İKLİM DEĞİŞİKLİĞİ VE SIFIR 

ATIK MÜDÜRLÜĞÜ
9.195.000,00 3.250.000,00 2.264.217,06 2.239.217,06 12.470.000,00 11.962.897,50 507.102,50 96

İNOVASYON VE TEKNOLOJİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
58.585.000,00 1.500.000,00 3.969.036,02 8.469.036,02 55.585.000,00 53.228.620,37 2.356.379,63 96

AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ 6.095.000,00 700.000,00 131.951,69 131.951,69 6.795.000,00 3.753.304,44 3.041.695,56 55

ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

MÜDÜRLÜĞÜ
5.790.000,00 900.000,00 329.823,21 129.823,21 6.890.000,00 2.932.140,89 3.957.859,11 43

KADIN VE AİLE HİZMETLERİ 

MÜDÜRLÜĞÜ
0,00 0,00 7.230.563,52 0,00 7.230.563,52 2.779.404,12 4.451.159,40 38

 Genel Toplam 2.976.396.000,00 650.000.000,00 402.007.899,36 402.007.899,36 3.626.396.000,00 3.523.994.725,20 102.401.274,70 97,18 
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EKONOMİK SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK VE HARCAMA DAĞILIMI TABLOSU

FONKSİYONEL SINIFLANDIRMAYA GÖRE ÖDENEK VE HARCAMA DAĞILIMI TABLOSU

Bütçe İle Verilen 
Ödenek

Ek ve 
Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı Ödenen Bütçe Gideri İptal Edilen Ödenek
Bütçe 

Gideri Oranı 
(%)Eklenen

(+)
Düşülen

(-)

01 PERSONEL 
GİDERLERİ 309.820.000,00 70.200.000,00 33.029.688,98 2.238.144,93 410.811.544,05 398.119.811,58 12.691.732,47 97

02

SOSYAL GÜVENLİK 
KURUMLARINA 
DEVLET PRİMİ 
GİDERLERİ

42.560.000,00 800.000,00 4.850.926,42 165.000,00 48.045.926,42 43.610.453,97 4.435.472,45 91

03 MAL VE HİZMET ALIM 
GİDERLERİ 1.729.409.000,00 487.000.000,00 185.181.427,11 55.808.437,47 2.345.781.989,64 2.285.471.465,55 60.310.524,09 97

04 FAİZ GİDERLERİ 40.000.000,00 0,00 47.958.298,48 0,00 87.958.298,48 87.958.298,48 0,00 100

05 CARİ TRANSFERLER 50.352.000,00 0,00 22.053.579,86 0,00 72.405.579,86 70.020.835,66 2.384.744,20 97

06 SERMAYE 
GİDERLERİ 524.255.000,00 92.000.000,00 108.933.978,51 66.722.221,16 658.466.757,35 638.813.859,98 19.652.897,37 97

09 YEDEK ÖDENEKLER 280.000.000,00 0,00 0,00 277.074.095,80 2.925.904,20 0,00 2.925.904,20 -

 Genel Toplam 2.976.396.000,00 650.000.000,00 402.007.899,36 402.007.899,36 3.626.396.000,00 3.523.994.725,22 102.401.274,70 97,18

Bütçe İle Verilen 
Ödenek

Ek ve 
Olağanüstü 

Verilen Ödenek

Aktarmayla
Net Bütçe Ödeneği 

Toplamı Ödenen Bütçe Gideri İptal Edilen Ödenek Bütçe Gideri 
Oranı (%)Eklenen

(+)
Düşülen

(-)

01 GENEL KAMU 
HİZMETLERİ 1.337.616.000,00 353.300.000,00 153.532.694,56 335.375.230,61 1.509.073.463,95 1.448.952.650,81 60.120.813,14 96

02 SAVUNMA HİZMETLERİ 6.095.000,00 700.000,00 131.951,69 131.951,69 6.795.000,00 3.753.304,44 3.041.695,56 55

03 KAMU DÜZENİ VE 
GÜVENLİK HİZMETLERİ 58.195.000,00 23.800.000,00 6.107.945,67 2.403.144,93 85.699.800,74 80.494.400,11 5.205.400,63 94

04 EKONOMİK İŞLER VE 
HİZMETLER 381.245.000,00 40.500.000,00 114.555.850,51 10.857.229,85 525.443.620,66 519.527.814,03 5.915.806,63 99

05 ÇEVRE KORUMA 
HİZMETLERİ 617.685.000,00 183.250.000,00 47.349.491,69 2.239.217,06 846.045.274,63 843.878.380,18 2.166.894,45 100

06 İSKAN VE TOPLUM 
REFAHI HİZMETLERİ 201.125.000,00 15.000.000,00 9.545.519,19 45.636.995,60 180.033.523,59 177.900.983,39 2.132.540,20 99

07 SAĞLIK HİZMETLERİ 19.515.000,00 2.500.000,00 3.753.261,56 0,00 25.768.261,56 20.726.945,65 5.041.315,91 80

08 DİNLENME, KÜLTÜR VE 
DİN HİZMETLERİ 306.015.000,00 24.100.000,00 50.808.767,23 5.364.129,62 375.559.637,61 366.939.097,34 8.620.540,27 98

10
SOSYAL GÜVENLİK 
VE SOSYAL YARDIM 
HİZMETLERİ

48.905.000,00 6.850.000,00 16.222.417,26 0,00 71.977.417,26 61.821.149,27 10.156.267,99 86

Genel Toplam 2.976.396.000,00 650.000.000,00 402.007.899,36 402.007.899,36 3.626.396.000,00 3.523.994.725,22 102.401.274,78 97,18
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FİNANSMANIN EKONOMİK SINIFLANDIRMASI GERÇEKLEŞME TABLOSU

BÜTÇE GELİRLERİ GERÇEKLEŞME TABLOSU

Açıklama Gerçekleşen

İÇ BORÇLANMA -15.220.701,62

Diğer Bankalar -

Borçlanma --

Ödeme 9.430.456,04

İller Bankası -

Borçlanma 30.000.000,00

Ödeme 35.790.245,58

3. Mali̇ Deneti̇m Sonuçları

5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 55.maddesinde; belediyelerde iç ve dış denetim yapılır. Denetim, iş ve işlemlerin hukuka uygunluk, 
mali ve performans denetimini kapsar.  İç ve dış denetim 5018 sayılı Kamu Mali ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre yapılır. 2023 ve 
2024 yıllarında İçişleri Bakanlığı Mülkiye Denetimi ve Sayıştay Denetimi yapılmadığından dolayı bulgulara yer verilmemiştir.

Gelirin Kodu Açıklama Bütçe İle Tahmin Edilen 2024 Yılı Net Tahsilatı Bütçe Tahsil Oranı
(%)

01 VERGİ GELİRLERİ 312.466.050,00 247.020.538,57 79

03 TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ 170.340.500,00 70.200.795,11 41

04 ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER 50.500.000,00 31.052.581,76 61

05 DİĞER GELİRLER 1.887.476.000,00 1.768.110.093,93 94

06 SERMAYE GELİRLERİ 1.206.113.450,00 729.072.097,48 60

08 ALACAKLARDAN TAHSİLAT 0,00 0,00 -

09 RED VE İADELER (-) -500.000,00 0,00 -

TOPLAM 3.626.396.000,00 2.845.456.106,85 78
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PLANLI KENTLEŞEN YILDIRIM

B. PERFORMANS BİLGİLERİ
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

ARABAYATAĞI – ÇINARÖNÜ – HACİVAT –ULUS - MEVLANA-YAVUZSELİM MAHALLELERİ 
(RİSKLİ ALAN) GERİ DÖNÜŞÜM VE İMAR UYGULAMASI

Arabayatağı–Çınarönü-Hacivat-Ulus-Mevlana-Yavuzselim mahalleleri (riskli alan) geri dönüşüm tamamlanan bölgede 3194 sayılı 
İmar Kanununun 18.madde Uygulamasının etaplar halinde yapılması planlanmıştır.

•	 1.Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri tamamlanmış olup, 90 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.
•	 2.Etap imar uygulamasının kontrol işlemleri Tapu Müdürlüğünde devam etmekte olup, tescil işlemleri tamamlandıktan sonra 

yaklaşık 4000 adet tapu dağıtımı yapılacaktır. 
•	 3.Etap İmar Uygulaması ilk askı süreci bitmiş olup itirazlar değerlendirilmektedir.
•	 4.Etap İmar Uygulamasının Kadastro Müdürlüğünde kontrolleri devam etmektedir.
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ŞİRİNEVLER (RİSKLİ ALAN İÇİ) İMAR UYGULAMASI

 

Şirinevler (Riskli Alan İçi) 74 Ha’lık alanda 3194 Sayılı İmar 
Kanunu’nun 18.madde Uygulaması ihale kapsamında devam 
etmekte olup i̇mar planı plan notu gereği 3 etap şeklinde 
yapılacaktır. 

•	 1.Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri tamamlanmış, 
300 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.

•	 4. Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri tamamlanmış, 
340 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.

•	 2. ve 3. Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri 
tamamlanmış, 550 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.

•	 5. ve 6. etapların imar uygulaması Belediyemiz Encümenin 
23/05/2024 tarih 2328 Sayılı kararına istinaden, İmar 
Uygulaması işlemi yapılmış Tapu Müdürlüğünce Tescil 
işlemleri devam etmektedir.190.000 m2 Alanda 980 adet 
tapu teslimi yapılacaktır.

ŞİRİNEVLER (RİSKLİ ALAN DIŞI) İMAR UYGULAMASI

 

 

Şirinevler (Riskli Alan Dışı) 56 Ha’lık alanda 3194 Sayılı İmar 
Kanunu’nun 18.madde Uygulaması ihale kapsamında devam 
etmekte olup i̇mar planı plan notu gereği 3 etap şeklinde 
yapılacaktır. 

•	 1.Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri tamamlanmış 
olup 175 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.

•	 2. Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri tamamlanmış 
olup 164 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.

•	 3. Etap imar uygulamasının tapu tescil işlemleri tamamlanmış 
olup 960 adet tapu dağıtımı yapılmıştır.
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DEMETEVLER 3. ETAP 3194 SAYILI İMAR KANUNU’NUN 
18.MADDE UYGULAMASI

 

•	 Demetevler Mahallesi 3.Şuyulandırma Bölgesi olarak 
adlandırdığımız  bölgede 2007 yılında yapılan imar 
uygulaması açılan davlar sonucunda iptal edilmiş ve 
söz konusu bölgede 2007 yılından bu yana ruhsat 
verilememektedir. Demetevler Mahallesinin büyük bir kısmını 
kapsayan bölgenin, toplamda 1237 tapu malikinin olduğu 37 
hektarlık alanda 1149 adet parselin yer aldığı şuyulandırma 
sınırı dahilinde imar uygulaması işlemlerini tapuda tescil 
ettirerek tamamlamış bulunmaktayız. 

•	 Uygulama yaptığımız 37 hektarlık alanda yapılan imar 
uygulaması işlemleri sonrasında bölgede, 16,2 hektarlık yapı 
adası, kamulaştırma bedeli ödenmeden yaklaşık 10.400 m² 
yeşil alan, 28.400 m² eğitim tesis alanı, 3.200 m² sağlık tesis 
alanı, 6.800 m² spor tesis alanı ve yaklaşık 119.000 m² yol 
alanı elde ettik.

GÜLLÜK MAHALLESİ’NİN BİR KISMINI KAPSAYAN 
BÖLGEDE 3194 SAYILI İMAR KANUNU’NUN 18. MADDE 
UYGULAMASI

Güllük Mahallesi 797 ve 798 adaların (Girne Caddesi) imar 
uygulamasının 1.Etabı tescil edilmiş; 2.Etabının tescil işlemleri 
Tapu Müdürlüğü’nde devam etmektedir.

MİMARSİNAN BULVARINI KAPSAYAN BÖLGEDE 3194 
SAYILI İMAR KANUNU’NUN 18. MADDE UYGULAMASI

Mimarsinan Bulvarı İmar Uygulamasına ait mülkiyet raporuna 
altlık olmak üzere, Yüklenici firma tarafından uygulamaya giren 
tüm parsellerin evveliyat bilgileri araştırılmış, genel alan için askı 
süreci için hazırlıklar devam etmekte olup çalışma alanında 1 
adet adaya ilişkin Mimarsinan Bulvarını 2162-6184-6185 adaları 
kapsayan bölgede 3194 sayılı İmar Kanunu’nun 18. madde 
uygulaması askıya çıkarılmış itirazlar değerlendirilmektedir.

Mimarsinan Bulvarını kapsayan bölgede i̇mar uygulamasının 
askı süreci tamamlanmış olup itirazlar değerlendirilmektedir.

DEĞİRMENLİKIZIK MAHALLESİ 501 ADA  3194 SAYILI İMAR 
KANUNU’NUN 18. MADDE UYGULAMASI

Değirmenlikızık Mahallesi 501 ada İmar Uygulamasının askı 
süreci tamamlanmış olup itirazlar değerlendirilmektedir.  
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YİĞİTLER MAHALLESİ 12. ETAP 3194 SAYILI İMAR 
KANUNU’NUN 18. MADDE UYGULAMASI

Yiğitler Mahallesi 12. Etap imar uygulamasının Tapu  
Müdürlüğünde tescil işlemleri devam etmektedir.

YAVUZSELİM KARAKOL ALANI  3194 SAYILI İMAR 
KANUNU’NUN 18. MADDE UYGULAMASI
 

Riskli alan sınırları içerisinde kalan Yavuzselim Mahallesi 
Karakol çevresini kapsayan bölgenin imar uygulamasının Tapu 
Müdürlüğünde tescil işlemleri tamamlanmış olup yaklaşık 200 
adet tapu dağıtımı yapılmıştır.

AKÇAĞLAYAN MAHALLESİ 2. ETAP 3194 SAYILI İMAR 
KANUNU’NUN 18. MADDE UYGULAMASI

 
Akçağlayan Mahallesi 2.Etap İmar Uygulamasına ait mülkiyet 
raporuna altlık olmak üzere, yüklenici firma tarafından 
uygulamaya giren parsellerin evveliyat bilgileri araştırılmaktadır. 
Yüklenici firma tarafından uygulamaya giren tüm parsellerin 
evveliyat bilgileri araştırılmış, genel alan için askı süreci için 
hazırlıklar devam etmektedir. 

AKÇAĞLAYAN MAHALLESİ 1. ETAP 3194 SAYILI İMAR 
KANUNU’NUN 18. MADDE UYGULAMASI

 
Akçağlayan Mahallesi 1.Etap İmar Uygulamasının askı süreci 
tamamlanmış olup itirazlar değerlendirilmektedir. 
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Balaban-Zeyniler Mahalleri Sit Statüsü Değişen Alanlar 
(Sürdürülebilir Koruma Ve Kontrollü Kullanım Alanları) 
Koruma Amaçlı İmar Planı Çalışmaları

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıkları 
Genel Müdürlüğünce 01.06.2022 tarihinde Bakanlık Makam 
Oluru ile Balaban ve Zeyniler Mahallelerinde “Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı” tescil edilmiştir. Söz konusu 
alanlarda planlama çalışmaları devam etmektedir.    

Hamamlıkızık Mahallesi Sit Statüsü Değişen Alan                                                                         
(Sürdürülebilir Koruma Ve Kontrollü Kullanım Alanı) Koruma 
Amaçlı İmar Planı Çalışması

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıkları 
Genel Müdürlüğünce 01.06.2022 tarihinde Bakanlık Makam 
Olur’u ile Hamamlıkızık Mahallesi “Sürdürülebilir Koruma ve 
Kontrollü Kullanım Alanı” tescil edilmiştir. Söz konusu alanda 
planlama çalışmaları devam etmektedir.    

Hamamlıkızık Mahallesi Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü 
Kullanım Alanının daha önce imar planı bulunan köy içi kısmında 
yeniden planlama yapılabilmesi için etaplama çalışması yapılmış 
olup Bakanlıkça onaylanmıştır. 1. Etap kısmında koruma amaçlı 
imar planı çalışmaları devam etmektedir. 

Balaban Mahallesi Sürdürülebilir Koruma Ve Kontrollü 
Kullanım Alanı Etaplama Çalışması

Balaban Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanının 
bir kısmında; Fidyekızık, Bağlaraltı, 75. Yıl Mahalleleri 6-27 
Bölgesi ile Fidyekızık Mahallesi 6-28 Bölgesi Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanları ve Yiğitler Mahallesi 6-26 
Bölgesi Nitelikli Doğal Koruma Alanı Koruma Amaçlı İmar Planı 
çalışmalarında bir bütünlük sağlanabilmesi açısından etaplama 
çalışması yapılmış olup Bakanlıkça onaylanmıştır.

Fidyekızık, Bağlaraltı, 75. Yıl Mahalleleri 6-27 Bölgesi, 
Fidyekızık Mahallesi 6-28 Bölgesi Sürdürülebilir Koruma Ve 
Kontrollü Kullanım Alanları, Yiğitler Mahallesi 6-26 Bölgesi 
Nitelikli Doğal Koruma Alanı Koruma Amaçlı İmar Planı

Yıldırım İlçe sınırları içerisinde yer alan 75. Yıl, Yiğitler, Bağlaraltı 
ve Fidyekızık Mahalleleri 6-27 ve 6-28 alt grupları “Sürdürülebilir 
Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanı”, 6-26 alt grubu “Nitelikli 
Doğal Koruma Alanı” olarak ilan edilmiştir. Sürdürülebilir Koruma 
ve Kontrollü Kullanım Alanı ile Nitelikli Doğal Koruma Alanı olarak 
tescil edilen bölgede; 2863 sayılı kültür ve Tabiat Varlıklarını 
Koruma Kanunun 17. Maddesine istinaden onaylı imar planı 
durdurulmuştur. Ancak söz konusu alanın koruma amaçlı imar 
planı bulunan kısımları Bursa Tabiat Varlıklarını Koruma Bölge 
Komisyonu kararı ile yeniden yürürlüğe girmiş, kalan kısımlar 
plansız durumdadır. Yaklaşık 37 hektarlık bir alanı kapsayan 
bölgede bütüncül bir koruma amaçlı imar yapılması ve imar 
uygulamasının çözümü için başlatılan planlama çalışmaları 
devam etmektedir.
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Vatan Mh. 3985 Ada 31,32,34,35,36 Parsellerin Tamamı, 3985 
Ada 6,30,33,40 Parsellerin Bir Kısmı Ve 4030 Ada 57 Parsele 
İlişkin 1/5000 Ölçekli Yıldırım Nazım İmar Planı Değişikliği Ve 
1/1000 Ölçekli Uygulama İmar Planı Değişikliği

     
Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanında kalan Vatan 
Mahallesi, 3985 ada 31,32,34,35,36 parsellerin tamamı, 3985 
ada 6,30,33,40 parsellerin bir kısmı ve 4030 ada 57 parselde 
kentsel dönüşüme yönelik hazırlanan 1/5000 Ölçekli Yıldırım 
Nazım İmar Planı Değişikliği ve 1/1000 Ölçekli Uygulama İmar 
Planı Değişikliği onaylanmak üzere Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığına iletilmiştir.

Mollaarap Mahallesi, Nitelikli Doğal Koruma Alanı Fevziye 
Parkı 562 Ada 1-2-7 Parsellere İlişkin “Günübirlik Tesis Alanı” 
Amaçlı 1/25.000 - 1/5.000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar 
Planı 1/1.000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı Tabiat Varlıklarını 
Koruma Genel Müdürlüğü 21.03.2023 tarihinde Bakanlık Makam 
Oluru ile Fevziye Parkı’nın bulunduğu alan (Mollaarap Mahallesi, 
562 ada, 1-2-7 parselleri kapsayan alan) “(6-38) Nitelikli Doğal 
Koruma Alanı” olarak tescil edilerek sit statüsü değiştiğinden 
2863 sayılı Kültür ve Tabiat Varlıklarını Koruma Kanunu’nun 12. 
Maddesine istinaden bu kısmın onaylı imar planı durdurulmuştur. 
Bu kapsamda söz konusu alanda günübirlik tesis alanı amaçlı 
1/25.000-1/5.000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı ve 
1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar Planı hazırlanmış 
olup Bakanlıkta onay aşamasındadır.

Karaağaç Mahallesi, Leyla Alatlı Şehir Düşünce Ve Sanat 
Merkezi 665 Ada 7 Parsele İlişkin 1/5000 Ölçekli Yıldırım 
Nazım İmar Planı Değişikliği İle 1/1000 Ölçekli Gökdere 
Doğusu-İpekçilik İmar Planı Değişikliği

Mülkiyeti Maliye Hazinesine ait, bir kısmı Yıldırım Belediyesi, 
bir kısmı İl Sağlık Müdürlüğü adına tahsisli Karaağaç Mahallesi, 
665 ada, 7 parsel üzerinde tescilli binalar bulunmakta olup 
yürürlükteki imar planında kısmen eğitim tesisi alanı, kısmen 
bitişik nizam 5 kat lojman alanı, kısmen yol alanında kalmaktadır. 
Plan değişikliği kapsamında söz konusu parselin eğitim tesisi 
alanında kalan kısmının kültürel tesis alanına, lojman alanında 
kalan kısmının ise sağlık tesis alanı olarak tanımlanmasına 
yönelik 1/5000 Ölçekli Yıldırım Nazım İmar Planı Değişikliği ile 
1/1000 Ölçekli Gökdere Doğusu-İpekçilik İmar Planı Değişikliği 
Bursa Büyükşehir Belediyesinde onay aşamasındadır.

Piremir Mh. Spor Tesisi Alanı 354 Ada 21-53-54 Parsellere 
İlişkin 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar Planı 
Değişikliği Ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama İmar 
Planı Değişikliği

    
Sürdürülebilir Koruma ve Kontrollü Kullanım Alanında kalan 
Piremir Mahallesi, 354 ada, 21-53-54 parselleri kapsayan 
planlama alanının yakın çevresi yapılaşma açısından meskun 
konut alanları ile çevrili bir bölge olup bölge sakinlerine yönelik 
donatı alanlarının arttırılması, spor ve oyun ihtiyaçlarının 
karşılanması kapsamında kamusal fayda sağlayacak bir 
fonksiyon oluşturulması ve alınan olumlu kamu kurum görüşleri 
doğrultusunda; mülkiyeti maliye hazinesine ait bölgede “Spor 
Tesisi Alanı” amaçlı 1/5000 Ölçekli Koruma Amaçlı Nazım İmar 
Planı Değişikliği ve 1/1000 Ölçekli Koruma Amaçlı Uygulama 
İmar Planı Değişikliği hazırlanarak Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığına onaylanmak üzere iletilmiştir.
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Toplamda 301 adet bağımsız bölümün bulunduğu 123 vatandaş 
mülkiyetinde bulunan parsele ilişkin mevcut durum arsa ve yapı 
alanları hakediş hesaplamaları yapılmış, hakediş hesaplamaları 
doğrultusunda uzlaşma görüşmeleri yapılarak, %100 oranında 
uzlaşma sağlanarak proje sahasının tahliyesi Nisan 2021 itibariyle 
gerçekleşmiş olup, 248 hak sahibine kira yardımı yapılmakta, 
Temmuz 2021 tarihinde proje inşaat faaliyetleri başlanmıştır.

İnşaatı tamamlanan ve anahtar teslimleri yapılmış proje alanında 
toplamda; 

•	 112.949,29 m² inşaat alanı yer almakta olup; 
•	 644 adet konut, 
•	 177 adet işyeri, 
•	 18.261 m² kapalı otopark, 
•	 4.941 m² açık otopark alanı, 
•	 3.852 m² yürüyüş yolu, 
•	 3.148 m² açık sosyal tesis alanı, 
•	 180 m² çocuk alanı, 
•	 125 m² fitness alanı yer almaktadır.

MEVLANA 7.ETAP KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

KENTSEL DÖNÜŞÜM
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61.500 m² uygulama alanında yapılacak olan Proje alanında 
hak sahiplerinden %90 oranında Kentsel Dönüşüm Uygulaması 
yapılması için kurumumuza başvuru yapılmıştır. Çevre, Şehircilik 
ve İklim Değişikliği Bakanlığı ile Belediye Başkanlığımız arasında 
yapılan görüşmeler neticesinde Bakanlık desteği ile 8.Etap 
Kentsel Dönüşüm Projesi çalışmalarına başlanmış olup, 3194 
sayılı Kanun 18. Madde imar uygulaması hazırlanarak 2023 
Temmuz ayında tapu tescil işlemleri tamamlanmıştır. 

Proje alanı içerisindeki tüm yapıların bağımsız bölüm 
bazında yersel ölçümleri yapılarak, hak sahipliği bazında 
hakediş hesaplamaları çalışmaları yürütülmektedir.  Hakediş 
hesaplamaları sonrası hak sahipleri ile uzlaşma görüşmelerine 
başlanılarak, imar uygulaması sonrası tescil olan yaklaşık 
28.000 m² olan yapı adasında eski 128 adet kadastro parseli 
üzerindeki 244 adet bina 650 adet bağımsız bölümün tahliye ve 
yıkımı gerçekleştirilerek daha güvenli yeni yaşam alanı inşaatına 
başlanılacaktır.
•	 Proje alanında toplamda;
•	 Zemin+7, zemin+8 katlı 12 adet blok,
•	 140.000 m² inşaat alanı,
•	 Yaklaşık 600 adet konut,
•	 Yaklaşık 4.500 m² işyeri alanı yer almaktadır.

MEVLANA 8.ETAP KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ



6262

ÇINARÖNÜ KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

Riskli Yapı durumunda olan 7 Adet Kamu Binasının yer aldığı 
proje sahasında Bakanlık ile yapılan görüşmeler sonucunda 
alanın tahsisi, kentsel dönüşüme yönelik kullanılmak üzere 
Belediyemiz adına yapılmıştır. Proje Alanının tahliyesi ve riskli 
yapıların yıkımı tamamlanarak Kasım 2022 itibariyle temel atma 
töreni gerçekleşmiştir. 

Rezerv Yapı Alanı olarak ilan edilen yaklaşık 13.000 m² alana 
sahip Çınarönü Mahallesi 3567 ada Rezerv Yapı Alanı Kentsel 
Dönüşüm Proje Alanında kat karşılığı inşaat yapım ihalesi 
yapılmıştır. İhale sonrası 270 adet bağımsız bölümün 108 adedi 
Kentsel Dönüşüme yönelik kullanılmak üzere Yıldırım Belediyesi 
adına tescil edilmiştir. İnşaat yapımı Ekim 2024’de tamamlanmış 
hak sahiplerine teslimleri gerçekleştirilmiştir.

Proje alanında toplamda;
•	 13.000 m² konut alanı
•	 5 Adet Blok
•	 262 Adet Konut
•	 8 Adet İşyeri
•	 8.650 m² Otopark Alanı
•	 2.470 m² Yeşil Alan
•	 4.380 m² Gençlik Merkezi yer almaktadır. 
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Mimarsinan Mahallesi 8019 ada 1 numaralı parsel; 6306 sayılı 
Kanunun 6 ncı maddesinin beşinci fıkrası uyarınca uygulama 
yapılmak üzere “Rezerv Yapı Alanı” olarak belirlenmesi Bakanlık 
Makamının 14.03.2022 tarihli ve 3180114 sayılı oluruu ile uygun 
görülmüştür. Bakanlık makamının 09.05.2022 tarih 3576456 
sayılı olurları ile Yıldırım Belediye Başkanlığı yetkilendirilmiştir

Yaklaşık 5,8 dönümlük alanda 26 adet kadastro parseli, 13 
adet bina, 32 adet bağımsız bölüm yer almaktadır. İmar planları 
kesinleşip, imar uygulama çalışması tamamlanmış kentsel 
dönüşüm çalışmaları başlatılmıştır. Bölgede yapılan imar 
uygulaması sonrası yaklaşık 6 dönümlük yapı adası ve 591 m² 
park alanı oluşmuştur.

Avan projesi tamamlanmış proje; zemin artı 5 kat ve 3 adet 
bloktan oluşmaktadır. Projede 131 adet daire 2118 m² dükkân 
alanı yer almaktadır.

Proje alanındaki hak sahipleri ya da yasal vekillerinin tamamı 
ile uzlaşma görüşmelerinin tamamlanmış, %95’ i ile sözleşme 
imzalanmış, Uzlaşma sağlamayan %5 oranındaki hak sahiplerine 
yönelik 6306 sayılı Kanun kapsamında satın alma işlemi 
gerçekleştirilmiştir.

2023 yılı Nisan ayında tahliyeleri tamamlanan alanda yıkım 
çalışmaları yapılarak 2023 yılı haziran ayında yeni inşaat yapım 
çalışmalarına başlanılmıştır. 

2024 sonu itibariyle çalışmalar %99 seviyesindedir. Hak 
sahiplerine anahtar teslimleri Şubat 2025’te gerçekleştirilecektir.

Proje alanında toplamda;
•	 6.000 m² konut alanı
•	 13.700 m² inşaat alanı
•	 3 Adet blok
•	 131 Adet konut
•	 2118 m² i̇şyeri alanı
•	 600 m² park alanı
•	 110 Araçlık otopark alanı yer almaktadır.

MİMARSİNAN KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ
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ULUS MAHALLESİ (8101 ADA – 1 PARSEL) 
KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

Arabayatağı, Ulus, Mevlana, Yavuzselim, Çınarönü, Hacivat 
mahallelerini kapsayan 2009 yılında yapılan ve mahkeme kararları 
ile iptal edilen imar uygulamasının geri dönüşümü tamamlanmış 
etaplar halinde yeniden imar uygulaması yapılmaya başlanmıştır. 
1. Etap imar uygulamasının tescil işlemlerinin bitirilmesiyle 
Belediyemize 12.600 m²’lik parsel kazandırılarak kentsel 
dönüşüm için kullanılmak üzere yaklaşık 300 adet konutun yer 
alacağı projenin kat karşılığı verilmesi Belediye Meclisimizce 
onaylanmıştır.

Buna ek olarak İmar Kanunu’nun 18. Maddesine istinaden yapılan 
imar uygulaması sonucunda oluşan 8101/1 parsel elde edilirken 
imar uygulaması ile 18.335,07m² yeşil alan ve 3839,54m² de okul 
alanı bedelsiz olarak kamuya kazandırılmıştır.

Nisan 2023 tarihinde kat karşılığı sözleşme yapılması için ihale 
edilmiştir. 2024 yılı sonu itibariyle tamamlanma oranı  %27 
seviyesindedir.
 

Proje alanında toplam;
•	 Zemin+9, zemin+10 katlı, 
•	 4 Adet blok,
•	 284 Adet konut,
•	 28 Adet ticari,
•	 45.515,70 m² toplam i̇nşaat alanı,
•	 291 Adet araçlık otopark alanı,
•	 16 Adet elektrikli araç şarj istasyonu,
•	 16 Adet engelli otopark alanı yer almaktadır.
•	 Güneş enerji sistemi sayesinde ortak alanların %10 elektrik 

ihtiyacını karşılanacak,
•	 Yağmur suyu ile peyzaj sulaması ihtiyacı karşılanacaktır. 

 

DAVUTKADI-YEDİSELVİLER MAHALLELERİ
KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı tarafından rezerv 
yapı alanı i̇lan edilmesi planlanan yaklaşık 21.450 m² kentsel 
dönüşüm proje alanında 290 hak sahibi, 96 adet mevcut bina 
278 adet mevcut bağımsız bölüm olduğu tespit edilmiştir.

Proje alanında; iki ayrı konut imarlı yapı adasında olacak şekilde 
yapımı planlanan 7 adet blok 238 adet bağımsız bölüm inşaa 
edilecek kentsel dönüşüm projesinde saha tespit çalışmaları, 
hakediş hesaplamaları ve mimari proje çalışmaları tamamlanarak 
toplam 2 etapta gerçekleşecek alanda Aralık, 2022 tarihi itibariyle 
hak sahipleri ile uzlaşma görüşmelerine başlanılmıştır. 1 nolu 
etabın uzlaşma süreci tamamlanmış (%92 uzlaşma oranı) inşaat 
faaliyetleri başlatılmıştır. 2 nolu etabın uzlaşma görüşmeleri %78 
uzlaşma oranındadır. Eylül 2023 itibariyle tahliyeler başlatılmış, 
yıkım çalışmaları yapılmaktadır. Ocak, 2025 itibariyle inşaat 
faaliyetleri başlatılacaktır.
 

Proje alanında toplamda;
•	 21.230 m² proje alanı
•	 290 hak sahibi
•	 96 Adet mevcut bina
•	 278 Adet mevcut bağımsız bölüm
•	 10.613 m² konut alanı
•	 3.925 m² park alanı
•	 7 Adet blok (1 nolu ada 3 blok, 2 nolu ada 4 blok)
•	 238 Adet bağımsız bölüm yer almaktadır.
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ARABAYATAĞI KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

Riskli Alan sınırları içerisinde kalan yaklaşık 40.000 m² proje 
alanında 94 adet kadastro parselinde 322 hak sahibi, 135 adet 
mevcut bina, 396 adet mevcut bağımsız bölüm olduğu tespit 
edilmiş, toplam 32.047,43 m² hakediş alanı hesaplanmıştır.

Kentsel dönüşüm saha tespit çalışmaları tamamlanarak, hakediş 
hesaplamaları ve mimari proje hazırlıkları yapılarak hak sahipleri 
ile uzlaşma görüşmelerine başlanılmıştır. 
 

Proje alanında toplamda;
•	 40.000 m² proje alanı
•	 94 Adet kadastro parseli
•	 322  hak sahibi
•	 135 Adet mevcut riskli bina
•	 396 Adet mevcut riskli bağımsız bölüm
•	 22.838 m² yeni inşaat konut alanı
•	 72.452 m² toplam yeni inşaat alanı
•	 1783 m² yeni ticaret alanı
•	 7953 m² yeni sosyal alan
•	 8787 m² yeni yeşil bahçe alanı
•	 13.440 m² oluşacak yol alanı
•	 9.100 m² oluşacak park alanı
•	 9+1 (Ticari) adet inşaa edilecek blok
•	 550 Adet yeni konut
•	 9 Adet işyeri yer almaktadır.

MOLLAARAP KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

06/02/2021 tarihinde riskli alan ilan edilen 3,8 hektarlık alan 
içerisinde 140 adet bina bulunmakta iken 127 adet binanın 
satın almaları gerçekleştirilerek yıkımları tamamlanmıştır. Kalan 
13 adet riskli yapının hak sahipleri ile Çevre, Şehircilik ve İklim 
Değişikliği Bakanlığı tarafından rezerv yapı alanı ilan edilen 
Çınarönü 3567 ada kentsel dönüşüm proje sahasında bulunan 
konut karşılığı uzlaşma görüşmeleri yapılmıştır.
 

Hünkar Korusu adı verilen proje alanında;
•	 Restoran
•	 Seyir Terası
•	 Piknik Alanı
•	 Çocuk Oyun Alanı
•	 Dinlenme Alanı
•	 Çim Amfi yer almaktadır. 
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MİLLET MH. KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

20.000 m² alan rezerv yapı alanı ilan edilmiştir. Uzlaşma 
görüşmeleri yürütülmektedir. Uzlaşma oranı %76 seviyelerindedir. 
120 adet bağımsız birim yıkılacaktır. 280 adet konut ve 24.000 m² 
ticari çarşı alanı inşası gerçekleşecektir.

SAMANLI KENTSEL DÖNÜŞÜM PROJESİ

Samanlı Mahallesi sınırları içerisinde yer alan yaklaşık 183.300 
m² büyüklüğünde alan 6306 sayılı Afet Riski Altındaki Alanların 
Dönüştürülmesi Hakkında Kanun uyarınca Bakanlık makamının 
oluru 2017 yılında rezerv yapı alanı olarak belirlenmiştir. Rezerv 
yapı alanı ilan edilen Belediyemiz mülkiyetinde bulunan Lojistik 
Merkezi olarak inşası yapılacak alan, 2022 yılında kat karşılığı 
oranı ile ihale edilmiş, inşaat yapımı tamamlanmıştır.

Yapımın tamamlanması sonrasında bölgeye;
•	 Soğuk Hava Deposu,
•	 Konteyner Alanları,
•	 Antrepo ve Depo,
•	 Yükleme ve Boşaltma Alanları,
•	 Tır ve Kamyon Park Alanları kazandırılmıştır.
 

SAMANLI CENUP KANALI ISLAH ÇALIŞMALARI

Cenup Kanalı ıslah  çalışmaları 2024 yılı içerisinde tamamlanmıştır.

DEMETEVLER DELİÇAY ISLAH ÇALIŞMALARI

Bin 100 metre uzunluğunda gerçekleştirilen Deliçay Deresi 
ıslah çalışması kapsamında 28 bin metrekare taş pere ve 4 bin 
metreküp taş duvar yapılıp yağmur ve sel sularının yerleşim 
yerlerine zarar vermesi önlenmiş olacak. Bu sayede, dere yatağı 
kıyısında oluşacak su taşkınları engellenecek. 

2024 yılı sonu itibariyle tamamlanma oranı  %56 seviyesindedir.
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KAMULAŞTIRMA

Kamulaştırma 13.695.200,00

Mahkeme ile Kamulaştırma 15.063.399,00

Satın Alma 2.149.000,00

Kamulaştırmasız El Atma 45.398.235,62

Kentsel Dönüşüm (15A Satın Alma Ödemeleri) 6.641.789,46

TOPLAM 82.947.624,08

Mahalle ve Faaliyet Adı Açıklama Harita

Değirmenönü 
1. Fidan Sokak Yol 
Kamulaştırması

•	 Değirmenönü Mahallesi, 1. Fidan Sokağın batısında bulunan ve imar 
planında 10 metre genişliğindeki yolda kalan Eski : 2823 ada, Eski : 
22 – 23 – 25 – 26 – 27 – 28 ve 29 parsellerin yapılan imar uygulaması 
sonucunda kamuya terk edilen kısımlar üzerindeki bina, duvarlar ile 
ağaçların sahiplerinin bir kısmı ile anlaşma suretiyle, bir kısmı ile ise 
Mahkeme yoluyla kamulaştırılmıştır.  

•	 Toplam Kamulaştırma Bedeli : 249,828.00 TL.

Eğitim 
Osmangazi Camii Alanının 
Genişletilmesi

•	 Eğitim Mahallesi, Osmangazi Camii’nin genişletilmesi Belediyemiz 
Meclisi’nin 17/05/2021 tarih ve 232 sayılı kararı ile çalışmalar başlatılmıştır.

•	 Eğitim Mahallesi, 3822 ada 1 ve 2 parseller ile 3821 ada, 1,2,3 ve 14 parsel 
sayılı taşınmazların kamulaştırma işlemleri tamamlanarak Belediyemiz 
adına tapuda tescili gerçekleşmiş ve üzerindeki yapılar yıkılmıştır.

•	 Eğitim Mahallesi, 3822 ada, 4 ve 5 parselde satın alma/kamulaştırma 
çalışmaları başlatılmıştır.

Fidyekızık 
Bursa Caddesi Bozan 
Çıkmazı Arasındaki Yolun 
Kamulaştırma İşlemi

•	 Fidyekızık Mahallesi, Bursa Caddesinin Bozan Çıkmazına bağlanması 
için imar planında yolda kalan 4172 ada, Eski: 3, Yeni: 57 parsel ve 
üzerinde bulunan duvarlar ile ağaçlar; 4172 ada, Eski: 2 ve 11 parsellerin 
imar uygulaması sonucunda yola terk edilen kısımlar üzerinde bulunan 
ağaçların anlaşma suretiyle kamulaştırma işlemleri tamamlanmıştır. 

•	 Toplam Çalışma Alanı : 109,67 m²
•	 Toplam Kamulaştırma Bedeli : 238,300.00 TL.

Hacıseyfettin 
Kalaycı Sokak İle 
Mücelleddin Sokak 
Kesişiminde Bulunan 
Tescilli Binanın 
Kamulaştırma Çalışması

Kalaycı Sokak ile Mücelleddin Sokakta bulunan 2745 ada 5 parsel sayılı ve 
588,05 m² alanlı taşınmaz ve üzerinde bulunan bir adet iki katlı tescilli bina, 
eklentiler, duvarlar ile ağaçlar vatandaşlarla yapılan anlaşma suretiyle toplam 
4.402.000, 00 TL.’sı bedelle kamulaştırılarak tapusu Belediyemiz adına tescil 
edilmiştir. Bu kamulaştırma bedelinin 4.000.000,00 TL.’sı Valilikten katkı payı 
olarak karşılanmış olup, gerekli işlemleri de Müdürlüğümüzce tamamlanmıştır.

Kaplıkaya 
1. Kardelen Sokak B.H.A. 
(Belediye Hizmet Alanı) 
Satın Alma İşlemi

Kaplıkaya Mahallesi, 1. Kardelen Sokakta bulunan ve imar planında BHA 
(Belediye Hizmet Alanında) kalan, 1352 ada, 25 parseldeki vatandaşa ait olan 
397,00 m² hisse ile binalar, eklentiler, duvarlar ve ağaçlar 3.070.000,00 TL.’sı 
bedelle satın alınarak tapusu Belediyemiz adına tescil edilmiştir.  

Maltepe 
3906 Ada 18 Ve 19 Sayılı 
Parsellerde Kamulaştırma 
İşlemleri 

Belediyemiz Encümeni’nin 27.08.2024 tarih ve 2024/4270 sayılı kararı, Maltepe 
Mahallesi 3906 ada 18 ve 19 (yolda kalan kısım) parsel sayılı taşınmazlar 
ile üzerinde yer alan bina, eklenti ve ağaçların kamulaştırma çalışmaları 
başlatılmıştır.

Mimarsinan
Mimarsinan Spor 
Kompleksi Ulaşım Yolunun 
Genişletilmesi

Mimarsinan Mahallesi 1615 ada 6-7-15 ve 16 parseller, 1616 ada 6-7-17 ve 
18 sayılı parseller, 1617 ada 6-7 ve 10 sayılı imar yolunda kalan parseller için 
satın alma / kamulaştırma çalışmaları tamamlanmıştır.
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Mahalle ve Faaliyet Adı Açıklama Harita

Mollaarap 
Riskli Alandaki 
Kamulaştırma, Satın Alma 
Ve Trampa Çalışmaları

Mart 2018’de oluşan toprak kayması ile başlayan süreçte 05/02/2021 tarih ve 
2021/3508 sayılı Cumhurbaşkanı Kararı, 06/02/2021 tarihinde Resmî Gazete’ 
de yayımlanarak riskli alan ilan edilmiştir. 3,8 hektarlık alanda 3,1 hektar 
vatandaş parseli bulunmaktadır. Vatandaşlara ait olan parsellerden 14.490,82 
m² vatandaşlar ile bire bir görüşmeler sonucu rızaen anlaşma yapılarak 
Belediyemiz tarafından satın alınmıştır. İşlemleri devam eden 5.290,73 m² 
alanın satın alma ve kamulaştırma süreci halen devam etmektedir. Ayrıca, kamu 
parsellerinin Belediyemize devri ve kiralanmasıyla ilgili Müdürlüğümüzce İlgili 
Kurumlara gerekli yazışmalar yapılmıştır. Vatandaşa ait parsellerden 2.056,32 
m² anlaşma yapılarak Belediyemiz tarafından kamulaştırılmış olup, geriye 
kalan parsellerde de kamulaştırma çalışmalarımız devam etmektedir. Mülkiyeti 
vatandaşlara ait olan ve Mollaarap’taki Riskli Alanda bulunan taşınmazlar için 
Bakanlığın Belediyemize vermiş olduğu Çınarönü Mahallesi, 3567 Ada, 33 ve 
34 sayılı parsellere yapılacak olan konutlardan yer verilmesi için yapılmış olan 
görüşmeler sonucunda, 13 adet parselden 48 hissedar ile anlaşılarak toplam 
33 adet daire rezerv edilmiştir. 33 Adet dairenin takas (trampa) işlemleri tapuda 
yapılmış olup, dairelerin anahtar teslim töreni Belediyemizce yapılmıştır.

Ortabağlar 
Huzur Caddesi 
15 Metrelik Yol 
Kamulaştırması

Yıldırım İlçesi, Ortabağlar Mahallesi, Huzur Caddesinde imar planında 15 
metre genişliğindeki yolda kalan toplam 15 adet taşınmaz ve üzerindeki binalar 
toplam 9.235.249,23 TL.’sı bedelle Belediyemizce kamulaştırılarak 1.482,69 
m²’lik arsanın tapu tescil işlemleri yapılmıştır. Bu binalardan boşaltma işlemleri 
tamamlananların yıkılması için Fen İşleri Müdürlüğü’ne yazıları yazılmıştır. 
Dava sonucunda tahliye edilmeyen binalar için ise icra yoluyla tahliye edilmeleri 
için Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne yazılar yazılmıştır. Bu çalışmadaki kamulaştırma 
bedellerinin büyük bir çoğunluğu İller Bankası Kredisi kullanılmak suretiyle 
ödeme işlemleri Müdürlüğümüzce yapılmıştır.

Ortabağlar 
Huzur Caddesi 
15 Metrelik Yolun 
Devamının Satın Alma 
İşlemleri

•	 Yıldırım İlçesi, Ortabağlar Mahallesi, 2166 ada 40, 41, 42, 43 ve 44 
parseller Huzur Caddesinde konumlu olup caddenin imar planına uygun 
olarak genişletilmesi amacıyla, söz konusu parseller ile ilgili Belediye 
Meclisince satın alma kararı alınmıştır. 

•	 2166 ada 40, 41, 42, 43 ve 44 parsellerin uzlaşma görüşmeleri yapılmış 
olup akabinde tapu tescil işlemleri tamamlanmıştır. 

•	 Tamamlanan satın alma işlemleri ile 475,13 m² alan Yıldırım Belediyesi 
adına tescil edilmiştir.

•	 Söz konusu taşınmazlar üzerinde bulunan binaların hepsi Belediyemizce 
yıkılmıştır.

Piremir 
Kentsel Dönüşüm Alanı 
Etrafındaki Kamulaştırma 
Ve Satın Alma Çalışmaları

Piremir Mahallesi 2. Çeşme Çıkmazında bulunan 382 ada, Eski : 12 parselin 
imar planında yolda kalan 56,77 m²’lik kısmı ile üzerinde bulunan duvarlar ve 
ağaçlar anlaşma suretiyle kamulaştırılmıştır (kuzeydeki kırmızı ile boyalı olan 
yer). Yine aynı bölgedeki 6. Gönül Sokakta bulunan 382 ada, 5 parselin imar 
planında park alanında ve yolda kalan kısmındaki kırmızı ile boyalı olan 3 (üç) 
adet bina ve toplam 351,74 m²’lik hisse anlaşma suretiyle kamulaştırılmış olup, 
tapuları Belediyemiz adına tescil edilmiştir. Bu 3 (üç) adet bina Belediyemizin 
Fen İşleri Müdürlüğü’nce yıkılmıştır (Gönül Sokakta bulunan ve kırmızı ile boyalı 
olan binalar). Aynı sokakta bulunan ve sarı ile boyalı olan 382 ada, 5 parseldeki 
1 (bir) adet bina ve 179,86 m²’lik hisselerin sahipleriyle ve 382 ada, 91 parsel 
sayılı ve 119,84 m²’lik taşınmaz ve üzerindeki 1 (bir) adet bina sahibiyle anlaşma 
sağlanamadığından dava açılması için Hukuk İşleri Müdürlüğü’ne dosyaları 
yazıyla gönderilmiştir. Piremir Mahallesi, 2. Coşan Sokakta bulunan ve mavi 
ile boyalı olan 382 ada, 28 – 63 ve 75 parseller (toplam 347,28 m²’lik alan) 
ile üzerindeki binalar, eklentiler, duvarlar ve ağaçların satın alma işlemlerine 
başlanılmıştır. Ayrıca, 382 ada, 5 parsel sayılı taşınmazdaki toplam 5 (beş) 
adet hissedar ile anlaşma sağlanarak toplam 185,85 m² hisse kamulaştırılarak 
tapusu Belediyemiz adına tescil edilmiştir.     
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Mahalle ve Faaliyet Adı Açıklama Harita

Yavuzselim 
Yavuzselim Pazar Alanının 
Genişletilmesi

Yavuzselim Mahallesi’nde yer alan pazar alanının genişletilmesi amacıyla 
Belediyemiz Meclisi’nin 17/05/2021 tarih ve 233 sayılı kararı ile başlatılan 
çalışmalarda; Mevcuttaki pazar alanının doğusunda bulunan Yavuzselim 
Mahallesi, 4809 ada, 20 ve 105 parsellerdeki toplam 8 adet bina sahiplerinin 
yerlerinin satınalma/kamulaştırma işlemleri tamamlanmıştır.

Yıldırım 
Gökdere Pazar Alanı 
- Yol Ve Yeşil Alan 
Kamulaştırması

•	 Yıldırım Mahallesi, Gökdere Pazar Alanı civarında bulunan ve halihazırda 
bir kısmı konut, bir kısmı pazar alanı ve bir kısmı yol olarak kullanılan 
2713 ada 2, 3, 4, 6, 8, 10, 11, 13, 16, 17, 19, 20 ve 23 parsellerin imar 
planına uygun olarak yeşil alan ve yol alanlarının kamulaştırılmasına karar 
verilmiştir. Söz konusu parsellerin uzlaşma görüşmeleri akabinde, ifraz 
işlemleri Kadastro Müdürlüğünde, tescil işlemleri ise Tapu ve Kadastro 
Müdürlüğünde tamamlanmış olup anlaşma sağlanan hissedarlara 
ödeme işlemleri tamamlanmıştır. Anlaşma sağlanamayan hisseler ile ilgili 
Belediyemiz tarafından dava süreci başlatılmıştır. 

•	 Kamulaştırma işlemleri yürütülürken toplam 13 adet parselde 153 hissedar 
ile görüşme yapılmış olup uzlaşma yolu ile kamulaştırma işlemleri ve dava 
süreçleri tamamlandıktan sonra 716.65 m² yol, 405.24 m² yeşil alan olmak 
üzere toplam 1121.89 m² alan kamuya kazandırılmış olacaktır.

Yıldırım 
Otopark Alanı 
Kamulaştırması

•	 Yıldırım Mahallesi, 2714 ada 5, 6, 7, 8, 9, 13 ve 16 parsel numaralı 
taşınmazların onaylı imar planına göre otopark alanında kalan kısımları 
ile üzerinde bulunan müştemilatların Yıldırım Belediye Meclisi ve 
Belediye Encümenince 2942 sayılı Kamulaştırma Kanununa göre 
kamulaştırılmasına karar verilmiştir.

•	 Kamulaştırma çalışmaları tamamlandıktan sonra 905,49 m² otopark alanı 
kamuya kazandırılmış olacaktır.
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BAĞLARALTI KAPALI PAZAR ALANI

6.063 m² inşaat alanı üzerine yapılan Bağlaraltı Kapalı Pazar 
Yeri’nde 180 pazar tezgâhı, 66 araçlık kapalı otopark ve 5 dükkân 
yer alıyor. Modern tesis, pazarın kurulmadığı günlerde otopark 
olarak hizmet vermektedir. 

GÖKDERE KAPALI PAZAR ALANI

Yıllardır hizmet veren ve zamanla ihtiyaçları karşılayamayacak 
durumdaki pazar yerini sil baştan yenileyen Yıldırım Belediyesi, 
18.160 m2 alanda uyguladığı proje kapsamında sadece pazar 
alanının yenilemekle kalmadı, bölgeye yeni bir park ve yeşil 
alan kazandırdı. Yine otopark, mescit, büfe, güvenlik noktası gibi 
birimlerle pazar alanı modern bir görüntüye kavuştu.
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ARABAYATAĞI KAPALI PAZAR ALANI

Projesi belediyemiz tarafından hazırlanan 4.894 m2 proje alanı 
üzerinde 2 katlı olarak yapılan Arabayatağı Kapalı Pazar Alanı 
hizmete açıldı. 531 tezgâh bulunan modern pazar alanı hem 
pazarcı esnafına hem de bölge halkına her mevsim, sağlıklı ve 
konforlu bir ortamda alışveriş yapma imkânı sunacak.

YAVUZSELİM KAPALI PAZAR ALANI

6.300 m2’lik inşaat alanında hizmet verecek pazar alanında 215 
pazar tezgâhı, kadınlar ve çocuklara yönelik spor salonları ve 
1.900 m2’lik kütüphane bulunacak.

EMNİYET BİNASI GÜÇLENDİRME ÇALIŞMALARI
İlçemizde huzur ve güven ortamına destek olmak için Anadolu 
Mahallemizde yer alan mevcut yapıyı güçlendirdik ve Yiğitler 
Mahallemizde bulunan mevcut yapıya ek bina inşa ettik.

ZEYNİLER MAHALLE KONAĞI TADİLATI

Reşat Nuri Güntekin’in Çalıkuşu romanına esin kaynağı olan, 
doğal güzellikleri ve yürüyüş parkurları ile doğaseverleri ağırlayan 
Zeyniler Köyü’nde bulunan Çalıkuşu Konağı’mızı sil baştan 
yeniliyoruz. 185 m2’lik inşaat alanına sahip projeyi kısa süre 
içerisinde tamamlayıp hemşehrilerimizin hizmetine sunacağız.

CUMALIKIZIK ÇARŞISI

2.975 m²’lik alan üzerine inşa edilecek bu çarşı; pazar alanı, 
ziyaretçi merkezi, köy kooperatifi satış alanı gibi pek çok imkânı 
içerisinde barındıracak.
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BAKIM VE ONARIMLAR

KAÇAK YAPI METRUK BİNA

Yol Bakım Onarım İşleri Marangoz İşleri

Elektrik - Tesisat İşleri Kaynak İşleri Boya İşleri Trafik İşleri

İnşaat İşleri

Gerçekleştirilen Yıkım : 175 Gerçekleştirilen Yıkım : 62

Verilen Yapı Ruhsatı 
Belgesi

Verilen Yapı Kullanım 
Belgesi324 179
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83.536 m²’si yeşil alan olup bunun yanında kum zeminli oyun alanları ile toplam 102.352 m² alandan oluşan Cumalıkızık Orman 
Parkımızda ve 48 dönümlük bir alana yayılan Balaban Orman Parkımızda 2024 yılında yapmış olduğumuz bakım ve onarım 
çalışmalarıyla alanlarımızı hem daha konforlu hem de daha güvenli birer sosyal alana çevirmiş olduk. Piknik alanlarının, yürüyüş 
yollarının ve çeşitli oyun grubu donatılarının yer aldığı parklarımız vatandaşlarımızın büyük ilgi odağı haline geldi. Yıldırımımızın yeşil 
kimliğine kavuşmasına büyük katkı sağlayan önemli bir çevre yatırımı olan parklarımızda hemşehrilerimiz doğayla iç içe, aileleriyle 
birlikte hoşça vakit geçirirken, çocuklarımıza da farklı oyun gruplarıyla eğlenceli vakit geçirme fırsatı buluyor.

YEŞİL YILDIRIM

YILDIRIM ORMAN PARKLARI YAZA HAZIR
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FEVZİYE PARKI

Birbirinden farklı sportif ve kültürel faaliyetlerin yer alacağı 
Kadıyayla Gençlik Kamp Merkezi’ni gençlerimizin hizmetine 
sunacağız. 33.000 m2’lik alanda gerçekleştirilecek çalışmalarla 
birlikte gençlerin yeni buluşma noktası olacak gençlik kampı; 
futbol sahası, piknik alanı, yürüyüş ve koşu parkuru, macera 
parkı, konaklama alanları ile bölgeyi cazibe merkezi haline 
getirecek.

DEĞİRMENÖNÜ MESİRE ALANI

Toplam 106.000 m2 yeşil alana sahip olacak proje içerisinde kır 
kahvesi, kır lokantası, yürüyüş yolları, çocuk oyun alanları, piknik 
alanları ve büfe de yer alacak.

DELİÇAY KENT PARKI

Deliçay Deresi ıslah projesi ve çevre düzenlemesi ile hem dere 
yatağı daha güvenli hale gelecek hem de 17.000 m2’lik alana 
sahip kazandırılacak kent parkı vatandaşların yeni buluşma 
noktası haline gelecek. Islah çalışmalarının ardından bölgeye 
kazandırılacak Deliçay Kent Parkı içerisinde; 2.700 m2e bisiklet 
ve yürüyüş yolu, 4 adet çocuk oyun alanı, dinlenme ile spor 
alanları bulunacak.

KÜREKLİDERE ORMAN PARKI VE ÇOCUK KÖYÜ 

112.365,94 m²’lik alanda hizmete açacağımız Küreklidere 
Orman Parkı ile ‘Yeşil Bursa’ kimliğinin sürdürülebilirliğine katkı 
sunacağız.

KADIYAYLA GENÇLİK KAMPI

Birbirinden farklı sportif ve kültürel faaliyetlerin yer alacağı 
Kadıyayla Gençlik Kamp Merkezi’ni gençlerimizin hizmetine 
sunacağız. 33.000 m2’lik alanda gerçekleştirilecek çalışmalarla 
birlikte gençlerin yeni buluşma noktası olacak gençlik kampı; 
futbol sahası, piknik alanı, yürüyüş ve koşu parkuru, macera 
parkı, konaklama alanları ile bölgeyi cazibe merkezi haline 
getirecek.
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Yeni̇ Yapılan Parklarımız
 
Değirmenönü Oylat Parkı

 

Yıldırım Gökdere Pazar Alanı Yanı Park

 
Yapım Çalışması Devam Eden Parklarımız
Kazımkarabekir Mah. Yaylalı Sokak Çocuk Parkı

Mevlana Kentsel Dönüşüm Alanı - 2 Adet Oyun Alanı Yapımı

Tamamen Yenilemesi Yapılan Parklarımız
Demetevler Mah. Sevgi Parkı

 
Yunusemre Mah. Orkide Parkı

Arabayatağı Mah. Gülsüm Sokak Çocuk Parkı

Erikli Mah. Akarsu Parkı

 

Toplam Alan: 2.245 m² Toplam Alan: 5.800 m²

Toplam Alan: 1.420 m²

Toplam Alan: 751 m²

Toplam Alan: 344 m²

Toplam Alan: 770 m²
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Bağlaraltı Mah. Asma Parkı

Siteler Mah. Öğretmen Ergün Köksalandoğuç Parkı 

Fidyekızık Nurten GÜLTEKİN OĞUZ ASM Bahçesi

 
Mollaarap Mah. Çobanbey Parkı

Yiğitler Mah. Petunya Parkı

Sıracevizler Mah. Gelincik Parkı

Çınarönü Mah. Adalet Caddesi Çocuk Parkı

Zümrütevler Mah. Şehit Uğur Kural-Erol Topaloğlu Parkı

Toplam Alan: 1.010 m²

Toplam Alan: 3.428 m²

Toplam Alan: 5.688 m²

Toplam Alan: 1.717 m² Toplam Alan: 2.945 m²

Toplam Alan: 2.911 m²

Toplam Alan: 1.933m²

Toplam Alan: 570m²
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Tamamen Yenileme Çalışması Devam Eden 
Parklarımız
Piremir Mah. Cemal Teoman Çocuk Parkı

Erikli Mah. Hocalı Şehitleri Çocuk Parkı

Erikli Mah. Eda Sokak Çocuk Parkı

Yeni Yapılan Yeşil Alanlarımız
Bağlaraltı Mah. A116. Sokak Merdiven Yanı Yeşil Alan

Revize Edilip Plastik Oyun Aleti Montajı Yapılan Parklarımız

1.	 Zümrütevler Mah. Şehit Uğur Kural-Erol Topaloğlu Parkı
2.	 Güllük Şehit Yusuf Sel Parkı
3.	 Namazgah Parkı (BBB’den geçen)
4.	 Ulus Spor Parkı
5.	 Hacıseyfettin Mah. Hür Sokak Çocuk Parkı
6.	 Bağlaraltı Asma Parkı
7.	 Mevlana Kentsel Dönüşüm Parkı
8.	 Bağlaraltı Bizim Park
9.	 Yunusemre Orkide Parkı

Kondisyon Aleti Montajı Yapılan Parklarımız

1.	 Güllük Şehit Yusuf Sel Parkı
2.	 Siteler Gül Parkı
3.	 Umurbey Talimhane Futbol Sahası Yanı
4.	 Orman Bölge Müdürlüğü
5.	 Siteler Mah. Öğretmen Ergün Köksalan Doğuç Parkı 
6.	 Mollaarap Çobanbey Parkı
7.	 Zümrütevler Mah. Şehit Uğur Kural-Erol Topaloğlu Parkı

Basketbol Sahası Montajı Yapılan Alanlar

1.	 Sıracevizler Ercüment Türkmen İlkokulu
2.	 Güllük Fevzi Çakmak Ortaokulu
3.	 Arabayatağı Spor Parkı
4.	 Değirmenönü Mehmet Akif Ersoy Ortaokulu
5.	 Siteler Mah. Öğretmen Ergün Köksalan Doğuç Parkı 
6.	 Bağlaraltı Nuri Nihat Aslanoba Lisesi
7.	 Ulus Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu 

Bahçe Düzenlemesi Yapılan Belediyemize Ait Alanlar

1.	 Selçukbey Dr. Sadık Ahmet Spor Tesisleri
2.	 Sıracevizler İlyas Kader Spor Merkezi
3.	 Erikli Yüzme Havuzu
4.	 Karaağaç Alev Alatlı Şehir Düşünce ve Sanat Merkezi

Bahçe Düzenlemesi Yapılan Muhtarlık ve Diğer Kurumlar

1.	 Vakıf Spor Kulübü Bahçesi
2.	 Mimarsinan Muhtarlık Binası Çevre Düzenlemesi 
3.	 Bursa Ağız ve Diş Hastanesi 
4.	 Karaağaç Sosyal Yaşam Merkezi
5.	 Karapınar Gençlik Merkezi
6.	 Karaağaç Aile Sağlık Merkezi
7.	 Mimarsinan 112 Acil Merkezi 
8.	 Samanlı Mahallesi Kooperatif
9.	 Zeyniler Mahalle Muhtarlığı
10.	 Yeşil Akif Emre Kültür Merkezi
11.	 Karapınar Kız Kuran Kursu 
12.	 Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştırma Hastane Bahçesi
13.	 152 Evler Dünya Göz Vakfı
14.	 Yediselviler Mahalle Konağı
15.	 Yiğitler Muhtarlığı Çevre Düzenlemesi
16.	 Karamazak Aşık Yunus Türbesi
17.	 Karaağaç Kadın Konuk Evi
18.	 Şirinevler Mahalle Konağı Çevre Düzenlemesi
19.	 Bursa Teknik Üniversitesi Afet Koordinasyon Merkezi
20.	 Yiğitler Jandarma Karakolu
21.	 Vatan Barbaros Spor Tesisleri Bahçesi
22.	 Hacivat Emrah Hatun Yılmaz Aşevi
23.	 Sakarya Mah. Gençlik Spor Merkezi

Toplam Alan: 1.582 m²

Toplam Alan: 3.253 m²

Toplam Alan: 2.158 m²
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Bahçe Düzenlemesi Yapılan Camilerimiz

1.	 Zümrütevler Camii Bahçesi
2.	 Vakıf Yahya Düşünüklü Camii
3.	 Şükraniye Helvalıpınar Cami
4.	 Duaçınarı Camii Bahçesi
5.	 Değirmenönü Hz. Osman Camii Bahçesi
6.	 Vakıf Abdulkadir Geylani Camii Bahçesi
7.	 Sinandede Çakıllıküme Camii Bahçesi
8.	 Namazgah Camii Bahçesi
9.	 Ortabağlar Fakülte Camii Bahçesi
10.	 Bağlaraltı Camii Bahçesi 
11.	 Mimarsinan Camii Bahçesi
12.	 Erikli Fatma Ana Camii
13.	 Yeşil Şible Camii Önü Yeşil Alan

Bahçe Düzenlemesi Yapılan Okullarımız

1.	 Hasan Öztimur 75.Yıl İlkokulu
2.	 Meydancık Mehmet Şerif Artış Okulu
3.	 Yiğitler Mustafa Dörtçelik İlkokulu
4.	 Selçukbey Arif Nihat Asya İlkokulu
5.	 Mimarsinan Hüma Hatun Özel Eğitim Anaokulu Bahçesi
6.	 Değirmenönü Emine Sait Uyar İlkokul Bahçesi
7.	 Piremir 100.Yıl Anaokulu
8.	 Ulus Fatih Sultan Mehmet Ortaokulu
9.	 Setbaşı Ortaokulu
10.	 Turgay Ciner Anaokulu 
11.	 Samanlı Özel Eğitim Anaokulu
12.	 Samanlı Özel Eğitim Okulu
13.	 Erikli Kanuni İmam Hatip Lisesi
14.	 Yiğitler Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi
15.	 Işıklar Askeri Lisesi 
16.	 Şükraniye Bursa Merkez Anadolu İmam Hatip Lisesi
17.	 Yeşil Devlet Hatun Anadolu İmam Hatip Lisesi
18.	 Yıldırım Kültür Koleji
19.	 Işıklar Jandarma Astsubay MYO

Fide Dağıtımı

Yıldırım Belediyesi, tarımsal üretimin arttırılması ve sağlıklı gıdaya 
ulaşma konusunda farkındalık oluşturmak için vatandaşlara 
sebze ve meyve fideleri dağıttı. Park Bahçeler Müdürlüğü 
serasında yetiştirilen 50 bin çilek, domates, süs biberi ve salatalık 
fidelerinin Ahmet Taner Kışlalı Meydanı’nda kurulan standlarda 
dağıtımı gerçekleştirildi.

OTOMATİK SULAMA TESİSATI YAPILAN PARKLAR

S.No Park Adı Toplam 
Alan m²

Yeşil 
Alan m²

1 Fidyekızık Muhtarlık Çevresi Ve Üstü Yeşil Alan 951 479

2 Değirmenönü Oylat Parkı 2.329 1.321

3 Yunusemre Orkide Parkı 737 408

4 Şükraniye Helvalıpınar Camii Üstü Park 986 268

5 Karaağaç Alev Alatlı Şehir Düşünce Ve Sanat Mer. 337 337

6 Gökdere Pazar Alanı 1.512 573

7 Karaağaç Aile Sağlığı Merkezi 123 123

8 Arabayatağı Spor Parkı Gülsüm Sokak 735 153

9 Zümrütevler Mah. Şehit Uğur Kural-Erol Topaloğlu Parkı 1.758 1.075

TOPLAM 9.468 4.737

9 adet park ve toplam 9.468 m2’lik alanda otomatik sulama sistemleri kurulumu yapılmıştır. Bu sayede alanlarımızda yaklaşık %50 su 
tasarrufu sağlanmıştır.
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1.SINIF ATIK GETİRME MERKEZİ

1.Sınıf Atık Getirme Merkezimiz Yiğitler Mahallesinde İklim 
Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü bünyesinde 3000 m2 alan 
içerisinde yer almaktadır. Merkezde 14 ayrı kategoride atık 
kodlarına sahip atıklar toplanarak biriktirilmektedir. Geçici olarak 
depolanan atıklar atık kodlarına göre lisanslı geri kazanım 
firmalarına gönderilmektedir. 

AMBALAJ ATIĞI TOPLAMA VE AYIRMA TESİSİ 
(TAT)

Tesisin Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından 
alınmış olan 31.05.2024 tarihli çevre izin ve lisans belgesi 
bulunmaktadır. Böylelikle tesisimiz Yıldırım ilçe sınırları haricinde 
civar ilçe ve illerden de   ambalaj atığı alabilecek bir tat tesisi 
statüsüne kavuşmuştur. 

KOMPOST VE MAMA ÜRETİM TESİSİ

Pazarlardan toplanan organik atıkların, park-bahçe ve tarlalarda 
biçilmiş çimlerin ve bitkilerin, her türlü çay/kahve posaları gibi 
biyo-bozunur atıkların, parçalayıcı ve karıştırıcı aletler vasıtası 
ile karıştırılıp havalandırılması ve fermente edilmesiyle kompost 
(organik gübre) elde edilmektedir.

2024 yılında 6.740 kg atık işlenerek 2.060 kg kompost gübre 
elde edilmiştir.

Kompost Tesisimizde elde edilen organik gübrenin, Yıldırımdaki 
kadın kooperatifleri, hobi bahçeleri, çiftçiler ve talep eden 
vatandaşlarımıza dağıtımı gerçekleştirilmektedir.

Sıfır atık çalışmaları kapsamında; İklim Değişikliği ve Sıfır 
Atık Müdürlüğü ekipleri tarafından lokanta, kamu kurum ve 
kuruluşları yemekhanelerinden toplanan atık yemekler, Mama 
Üretim Tesisimizde kedi ve köpek mamasına dönüştürülerek, 
başta Yıldırım Hayvan Barınağı olmak üzere sokak hayvanlarına 
ulaştırılmaktadır.

2024 yılında 64.800 kg atık yemek toplanarak 31.395 kg mama 
elde edilmiştir.

ÇEVREYE DOST YILDIRIM



81

MOBİL ATIK GETİRME MERKEZLERİ VE ATIK 
KUTULARI

İlçemiz genelinde 40 noktaya mobil atık getirme merkezi bırakılmış 
olup atıkların ayrıştırılmasına yönelik farkındalık çalışmalarımız 
devam etmektedir.  Ayrıca kurumlara bırakılan atık kutuları, kafes 
ve ambalaj kutuları ile de projelerimiz desteklenmektedir.

ELEKTRONİK ATIK TOPLAMA KONTEYNERLERİ

Elektronik atıkların uygun biçimde toplanarak geri kazanımının 
sağlanması ya da bertaraf edilmesini sağlayarak içerdikleri 
tehlikeli maddelerin doğaya yayılımının ve çevreye verdikleri 
zararları engellemek amacıyla ilçemizde 4 noktaya Elektronik 
atık toplama kutusu konulmuştur.  

BAĞIMSIZ ATIK TOPLAYICILARI

İlçemizde düzensiz olarak çalışmakta olan çekçekçiler kayıt 
altına alınmakta olup, elektrikli araçlar ve giydirilmiş çekçek 
araçları ile bağımsız atık toplayıcıları olarak çalışmaya 
başlamışlardır. Çekçekçilerin çalışma koşullarının iyileşmesi, 
güvenlik sorunlarının ortadan kaldırılması, kent estetiğine 
katkı ve karbon salınımını azaltmak projenin hedef ve getirileri 
arasında yer almaktadır.

AMBALAJ ATIĞI AKTARMA MERKEZİ VE ŞARJ 
İSTASYONU

Kazım Karabekir Mahallesi Aktarma Merkezi, bağımsız atık 
Toplayıcılarının topladıkları atıkları TAT tesisine gönderilmek 
üzere burada bulunan sistemli araç konteynerlarına aktarılması 
için kullanılmaktadır. 
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GERI DÖNÜŞÜM HIZMETLERI
AMBALAJ ATIKLARI

Sıfır Atık Projesi kapsamında ambalajların kaynağında evsel 
atıklardan ayrı toplanarak ekonomiye geri kazandırılmasını 
sağlayacak uygulama hedeflenmiştir. Denetimi ve toplanması 
İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü tarafından yapılmaktadır. 
Hanelere poşet, site, okul ve kurumlara konteyner, kafes ve bring 
center teslim edilmektedir. Kapıdan toplama ve sahadaki mevcut 
mobil atık getirme merkezleri aracılığı ile atıklar toplanmaktadır. 

2024 yılında toplam olarak 2.470  ton ambalaj atığı toplanmıştır.    

BITKISEL ATIK YAĞ
İlçemizde yer alan okul, muhtarlıklar, kamu kurumları, siteler vb. 
noktalara atık yağ bidonlarımız konulmuştur. Toplanan atık yağlar 
lisanslı firma lisanslı geri kazanım firmasına gönderilmektedir.  
Talep eden okul, hane, işyeri vb. yerlere atık yağ bidonları 
bırakılmaktadır.

2024 yılında toplam olarak 6.911 lt bitkisel atık yağ toplanmıştır.

ATIK PIL

Vatandaşlarımız belirli noktalara bırakılan atık pil toplama 
kutularına pillerini bırakabilmektedir. Bu kutulardaki biriken piller 
talep yapıldığı takdirde belediyemiz tarafından toplanmakta olup 
lisanslı geri dönüşüm firmasına gönderilmektedir. 

2024 yılında toplam olarak 1.105 kg atık pil toplanmıştır.

ATIK ELEKTRIKLI VE ELEKTRONIK EŞYALAR

Vatandaşlarımızdan gelen talepler doğrultusunda ilgili adrese 
gidilerek elektronik atıklar toplanır. İklim Değişikliği ve Sıfır Atık 
Müdürlüğümüzdeki atık getirme merkezinde depolanır. Çevre 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından lisans almış olan geri 
kazanım firmalarına gönderilir.

2024 yılında toplam 3.477 kg elektrik ve elektronik atık 
toplanmıştır.

ÖMRÜNÜ TAMAMLAMIŞ LASTIK

Ömrünü tamamlamış lastikler talepler doğrultusunda lisanslı 
firma aracılığı ile toplanarak geri kazanıma gönderilir. 

2024 yılında 8.589 adet ömrünü tamamlamış lastik toplanmıştır.

ATIK CAMLAR

İlçemizin muhtelif yerlerine koyduğumuz cam kumbaralarından 
ve kapıdan toplama sistemi ile almış olduğumuz karışık ambalaj 
atıklarının ayrıştırılmasından elde edilen ambalaj cam atıkları 
toplanarak geri kazanım tesislerine gönderilmektedir. 

2024 yılında 501.48 ton atık cam toplanmıştır. 
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ATIK İLAÇLAR

İlçemizde ikamet eden vatandaşlarımız, ilçe genelindeki 
eczanelere bırakılan atık ilaç kutularına ellerinde kalmış 
kullanılmayan ve son kullanma tarihi geçmiş ilaçları  
getirebiliyorlar. Toplanan ilaçlar bertaraf edilmek üzere lisanslı 
işletmelere gönderilmektedir.

2024 yılında 781 kg atık ilaç toplanmıştır.

MAVI KAPAK

Okullara ve kurumlara dağıtmış olduğumuz mavi kapak toplama 
ekipmanları ile plastik atıklardan ayrı toplanan mavi kapaklar ile 
engelli vatandaşlarımıza tekerlekli sandalye alımı yapılmaktadır. 
Farkındalık oluşturmak amacıyla yapılan sosyal bir projedir.

2024 yılında 605  kg mavi kapak toplanmıştır.

Sıfır Atık ve Çevre Bilinci Eğitimleri 

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğümüzde bulunan eğitim 
atölyesinde anaokulu öğrencilerine Sıfır atık ve çevre bilinci 
eğitimi verilerek çeşitli etkinlikler(bahçede fidan dikimi, atık 
ayrıştırma kutu oyunları vb.)  düzenlendi ve çocuklarımızın 
bilinçlenmesi hedeflendi. Bununla birlikte Yıldırım ilçemizde 
bulunan 29 adet devlet okulları, özel okullar, Kur’an kursları ve 
diğer kurumlarda toplam 6457 öğrenciye temel çevre bilinci ve 
sıfır atık eğitimi verilmiştir.

PROJELERIMIZ

PLASTIKSIZ YILDIRIM

Kamu Kütüphanelerinde tek kulanımlık plastiklerin önlenmesi 
projesi kapsamında; Belediyemiz Mümine Şeremet Uyumayan 
Kütüphanemize; gençlerimizin plastik pet ve bardak kullanımını 
önlemek ve farkındalık oluşturmak adına, ileri teknoloji arıtma 
sistemine bağlı, tamamı çelikten üretilen ‘’Plastiksiz Su Ünitesi’’ 
yerleştirilerek; Plastiksiz Kütüphanemizde plastiksiz yaşam 
bilincini oluşturmayı hedeflemiştir.

2023 yılı içerisinde Mümine Şeremet Uyumayan Kütüphanemizde 
kurulan cihazın ardından kütüphane üyelerine çelik termos 
dağıtımı yapılmıştır. Projemiz sürdürülebilir olduğundan her yıl 
sayıları artırılarak takibi yapılmaktadır. 

YILDIRIM ÇEVRE MÜFETTIŞLERINI ARIYOR

Projemiz ile, önceliğimiz Yıldırım İlçesinde yaşayan 11-15 yaş 
aralığındaki çocuklara çevre bilincini oluşturmak ve onların 
çevrelerine karşı daha duyarlı bireyler olarak yetişmelerini 
sağlamak, böylelikle yaşadıkları bölgelerde çevre kirliliğinin 
önlenmesinde, oluşan her türlü çevre sorunun ortadan 
kaldırılmasında düşünen, sorgulayan ve hesap soran, aynı 
zamanda çevrenin iyileştirilmesi için fiilen çaba sarf eden bir 
gençlik oluşturulması hedeflenmektedir.

Yıldırım İlçesindeki okullarda okuyan yaklaşık 50 çocuk 
seçilerek, bu çocuklara tablet, çevre müfettişi kimliği, rozet, 
yelek ve şapkaları başkanımız tarafından hediye edildi. Çevre 
gönüllüsü çocuklarımız verilen görev kapsamında, çevreye çöp 
atanları, ağaçlara ve bitkilere zarar verenleri, kâğıt, teneke, cam, 
plastik ve pil gibi geri dönüşümü olan maddeleri geri dönüşüm 
kutusuna atmayanları, su kaynaklarını kirletenleri, yeşil alanları 
korumayanları, su ve elektrik israfı yapanları, hayvanlara zarar 
verenleri vs mahallede oluşan talep şikâyet ve önerileri takip ederek 
belediyemiz tarafından onlara verilen tabletlerle fotoğraflayarak 
yazılım programı üzerinden bizimle paylaştılar. Projemiz ile 
Çocuklarımızın karar alma sürecine katılımı sağlanmış olacaktır. 
Belediyede yapılan çocuk meclisi sonrasında Iklim Değişikliği 
ve Sıfır Atık Müdürlüğümüzde bulunan kompost - mama tesisi 
ve 1. sınıf atık getirme tesisimizi gezen çevre müfettişlerimiz 
müdürlükteki bahçeye fidanlarını diktiler. 
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İKILI TOPLAMA SISTEMI

“Sıfır Atık” çalışmaları kapsamında Çevre, Şehircilik ve İklim  
Değişikliği Bakanlığı’nca başlatılan çevrenin daha az kirlenmesi 
düzenli depolama sahalarına giden atık miktarının azaltılması ve 
geri dönüşebilen atık miktarının artırılması amacıyla evlerdeki 
çöpler için ‘ikili toplama sistemi’ oluşturulması projesi, ilçemizde 
37 ana arter noktasında hayata geçirilmiştir.

İlçemizde sıfır atık projesi kapsamında uygulanmaya başlayan ikili 
toplama sistemine uygun olarak gri renkteki çöp konteynerlerinin 
yanına kağıt, karton, plastik, cam ve metal atıklar için mavi 
renkte konteynerler pilot bölge olarak belirlenen caddelere 
yerleştirilmiştir.

Önümüzdeki süreçte ikili toplama sisteminin ilçe merkezinin 
genelinde yaygınlaştırılarak Yıldırım’da geri dönüşümün 
artırılması, evsel atıklarla geri dönüşebilen atıkların ayrı 
toplanarak çevre kirliliğinin önüne geçilmesi ve şehir ekonomisi 
ile ülkemiz ekonomisine katkı sağlaması amaçlanmaktadır.

DÖNÜŞÜME CAM DOĞAYA CAN

‘’Dönüşüme Cam Doğaya Can’’ projemizin hedef kitlesini cam 
atıklarının çok yoğun olarak çıktığı kahvehane, kıraathane, 
kafeterya, çay bahçeleri ve çay ocakları oluşturmaktadır.  
Projeyle bu gibi işletmelerden genel olarak çöpe gitmekte 
olan cam şişelerin, cam atık toplama kumbaraları vasıtasıyla 
toplanarak geri dönüşüme kazandırılması hedeflenmektedir. 
İlçemizde yaklaşık olarak 800 adet kıraathane, kafeterya ve 
çay ocağı mevcuttur. Buralardan çıkan atık cam şişelerin geri 
dönüşümünün sağlanması amacıyla yola çıktığımız projemizde 
belirlenen kahvehane, kıraathane, kafeterya ve çay ocakları 
esnafıyla birebir görüşülerek projemiz ile ilgili bilgilendirmeler 
yapılmakta olup, atık camların geri dönüşümünün önemi ve 
toplanması konusunda bilinçlendirme çalışmaları yapılmıştır.

Projeye katılan işletmelere topladıkları cam atıklarının karşılığında 
projenin sürdürülebilirliğini sağlamak, konunun önemine dikkat 
çekmek ve işletme sahiplerini teşvik etmek amacıyla masa 
örtüsü, çay, şeker, çay bardağı, iş önlüğü gibi çeşitli hediyelerin 
yanı sıra bardak yıkama makinesi, su arıtma cihazı ve çay kazanı 
da hediye olarak verilmiştir.

Projemiz ile sıfır atık yönetimi felsefesi doğrultusunda çöpe 
giden atık cam şişelerin kaynağında ayrıştırılarak ekonomiye 
geri kazandırılması, enerji tasarrufu sağlanması, çevre kirliliğinin 
önlenmesine katkı sağlaması teşvik edilmiştir.

CUMALIKIZIK SIFIR ATIK KÖYÜ

Projenin amacı; 
Cumalıkızık köyünde işletme ve hanelerden kaynaklanan tüm 
atıkların geri dönüşümünü sağlamak. UNESCO mirası Cumalıkızık 
köyünü ziyaret eden yerli ve yabancı turistlerin sıfır atık farkındalığı 
ile yapılan çalışmalara dahil olması. Çevre bilincinin hayatın her 
anında bizlerin ilk hedefi olduğunu anlatabilmek. Cumalıkızık 
köyünden toplanan günde ortalama 1500 kg civarındaki çöpün 
tamamının ekonomiye geri kazandırılmasını sağlamaktır.

Projenin uygulaması; 
•	 69 işletmeye ambalaj kutusu yerleştirildi.
•	 19 adet tezgah aralarına ahşap malzemeden ambalaj 

kutuları yerleştirildi. 
•	 Haftalık program dahilinde ambalajların toplanmakta. 
•	 İşletmelere atık yağ bidonu dağıtıldı. 
•	 Diğer atıklar için köyün giriş ve çıkışına 1 adet mobil atık 

getirme merkezi yerleştirildi. 
•	 1 adet ikili toplama sistemi konuldu.
•	 Yemek atıklarının toplanması için yemek bidonu dağıtıldı.

TARIM İLAÇLARI AMBALAJLARININ BERTARAF EDILMESI

Projemiz kapsamında Yıldırım ilçesinde tarımın yoğun olarak 
yapıldığı Samanlı, Cumalıkızık, Hamamlıkızık ve İsabey 
Mahalleleri’ne zirai atık toplama konteynerları yerleştirilmiştir. 
Çiftçilerimize tarım ilaçları ambalajlarının doğaya atıldıkları 
taktirde ne kadar tehlikeli olabilecekleri ve çevreye verdikleri 
tahribat konusunda bilinçlendirilme çalışmaları yapılmıştır.

Projemiz ile amaçlanan; çiftçilerimizde çevre koruma bilincinin 
oluşturulması, gelecek kuşaklara aktarılması, çevre kirliliginin 
azaltılmasına destek sağlanması, doğal dengenin bozulmasının 
önüne geçilmesinin sağlanmasıdır. Tehlikeli atıklar kırmızı 
renkteki ekipmanlarımızda toplanarak lisanslı atık bertaraf 
tesislerine gönderilmektedir.
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MOBIL ATIK TOPLAMA ARACI - PARATIK YILDIRIM PROJESİ

Gelecek nesillere temiz ve yaşanabilir bir dünya bırakmak ve 
yıldırım’da yaşayan vatandaşların ev ekonomisine katkı sağlamak 
amacıyla ‘Paratık Yıldırım’ projesini hayata geçirdik. ‘Paratık 
Yıldırım’ kapsamında her gün 1 mahallede hizmet veren ‘mobil 
atık toplama aracı’ ile atıklar geri dönüşüm ile değerlendirilirken 
vatandaşların da ev ekonomisine katkı sağlanıyor.

Kâğıt, plastik, metal, cam, ambalaj atıkları, bitkisel atık yağlar, atık 
piller, atık elektrikli ve elektronik eşyalar ve atık floresanları ayrı 
ayrı toplayan ekipler, atık türüne ve ağırlığına göre vatandaşlara 
verdiği kartlara puan yüklüyor. İlçe sakinleri hesaplarına yüklenen 
bakiye ile ilçedeki anlaşmalı iş yerlerinden alışveriş yaparak aile 
ekonomisine katkı sunuyor.

KAMPANYALAR
Geleceğini Çöpe Atma; Pet Şişeni Potaya At
Yıldırım Belediyesi, sıfır atık konusunda öncü projelere imza 
atıyor. Sıfır Atık ve İklim Değişikliği Müdürlüğü’nün çalışmalarıyla 
uygulamaya alınan ‘Yıldırım’da Geri Dönüştürülebilir Atıklar Çöpe 
Değil, Potaya’ projesi kapsamında plastik atıkları geri dönüşüme 
kazandırmak amacıyla ‘Geleceğini Çöpe Atma; Pet Şişeni Potaya 
At’ kampanyası başlatıldı. İlk olarak Fatih Sultan Mehmet İmam 
Hatip Ortaokulu’na yerleştirilen ‘pota’ görünümlü çöp kovalarına 
plastik şişeler basket gibi atılıyor. Kafeste biriken plastikler 
ise ekipler tarafından alınarak geri dönüşüme kazandırılıyor. 
Çocukların bilinçlenirken eğlendiği bu proje ile doğada yaklaşık 
400 yılda yok olan plastik atıkların zararının minimize edilmesi ve 
ülke ekonomisine katkı sağlanması amaçlıyor.

ÖDÜLLERİMİZ
Marmara Belediyeler Birliğince yapılan 2024 yılı Altın Karınca 
Ödül programına katılım sağlanarak Yönetişim ve katılımcılık 
kategorisinde Yıldırım’ın Çevre Müfettişleri projesi ile ödül alındı.

ETKİNLİKLERİMİZ
5 Haziran Çevre Günü; Cumalıkızık Orman Parkı alanında 
gerçekleştirdiğimiz organizasyonda, ilçemiz vatandaşları ile 
birlikte eğlenceli ve güzel bir etkinlik gerçekleştirdik. Etkinlikte 
çocuklara sıfır atık oyunları oynatıldı, atık kumaşlardan çanta 
ve toka atölyesi yapıldı, anaokulu öğrencilerinin sıfır atık defilesi 
oldu, yüz boyama etkinlikleri ve geri dönüşüm atölye sergisi 
yapılarak etkinlik tamamlandı.

3-8 Haziran Çevre Haftası Etkinlikleri kapsamında Ankara’ da 
düzenlenen Çevrefeste katılım sağlandı. Beş gün boyunca açılan 
standda belediyemizin sıfır atık çalışmaları tanıtıldı.

Avrupa Atık Azaltım Etkinliği; Avrupa Atık Azaltım Haftası 
kapsamında Uludağ Üniversitesinde stand kurularak sıfır atık 
çalışmalarımız hakkında bilgi verildi. Ayrıca belediyemizde 
üretilen gübrelerle fidan dikme etkinliğine katılım sağlandı.
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TEMİZLİK HİZMETLERİ

Çöp ev temizlik Yeşil alan temizliği

Süpürme ve temizlik çalışması 228.490 km  Semt pazarının temizliği 44 adet

Çocuk oyun alanı temizliği 93.440 adet Dere ve kanalların temizliği

Moloz, kaba atık ve kırpıntı toplama 36.735 ton  Süpürme makinesiyle cadde sokak temizliği 103.660 km 

Kurban Bayramı kesim alanlarının temizliği Mazgal temizliği

Günlük 626 km 

Günlük 256 adet 

Günlük 284 km
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Çim çit giydirme çalışması

Konteyner yıkama çalışmaları Kar küreme ve tuzlama çalışmaları

Cadde sokak yıkaması İbadethanelerin halı yıkama çalışması 

224 adet 

Tekstil (kırpıntı) atıklarını toplama Konteyner yenileme, değişim, tamir, 
bakım ve onarım

224 adet 

Okulların bahçe ve çevre temizliği Konteyner cep yeri yapım çalışması 830 adet 

Mesire alanı temizlik çalışmaları 

19.434 adet 
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SAHIPSIZ HAYVAN TEDAVI VE REHABILITASYON 
MERKEZIMIZ

Başıboş Hayvan Toplama 

Sahiplendirme  

Sahipsiz Hayvan Bakım ve Tedavi Çalışmalarımız

İlaçlama 

Kedi Evlerimiz

Eğitim Faaliyetleri Ve Ziyaretçiler
   

Sahiplendirilen Hayvan Sayısı : 568

Tedavi edilen hayvan sayısı : 9.141
Kısırlaştırılan ve rehabilite edilen hayvan sayısı : 1.379

Kemirgen ilaçlama : 5.168 noktada 162 kg
Açık alan ilaçlama : 124.000 m² alanda 28 lt

Verilen eğitim sayısı : 77
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HAYBULANS
Sahipsiz sokak hayvanlarının sıcak bir yuvada buluşturulduğu 
Sahipsiz Hayvanlar Rehabilitasyon Merkezi’ne sahip belediyemiz, 
yaralı ve yardıma muhtaç can dostlarına acil müdahale etmek 
için ‘Haybulans’ ismini verdiğimiz aracı hizmete aldık.

Veteriner hekimlerden oluşan ekip vatandaşlardan gelen ihbarları 
anında değerlendiriyor. Hayvan ambulansıyla olay yerine ulaşan 
ekip, en kısa sürede yaralı ya da yardıma muhtaç can dostlarına 
müdahale ediyor. Müdahalenin ardından yoğun bakım ve 
solunum destek ünitesi ile hayati fonksiyon için önem arz eden 
cihaz ve donanımların yer aldığı ambulans ile rehabilitasyon 
merkezine getirilen can dostların burada tedavisi devam ediyor.

4 EKIM DÜNYA HAYVANLARI KORUMA GÜNÜ
Her yıl 4 Ekim Hayvanları Koruma Günü olarak kutlanır. 
Bakımevimizi ziyaret eden öğrencilere hayvanların korunması ve 
bakımı ile ilgili bilgiler verilirken, genel olarak da onlara eziyet 
edilmemesi gerektiği ve hayvan haklarının neler olduğunu 
anlattık. 2024 yılı içerisinde toplam 1155 öğrenciye eğitim verdik.

KURBAN BAYRAMI FAALIYETLERIMIZ

İlçemiz dâhilinde kurban satış yerimiz İsabey Mahallesi hayvan 
pazarıdır. Bu satış yerine 15/06/2024 tarihinden itibaren 4.500 
büyükbaş, 4.000 küçükbaş hayvan girişi yapılmış olup, giren 
hayvanların sağlık raporları, kulak küpeleri, büyükbaş hayvanlar 
için pasaport, küçükbaş hayvanlar için nakil belgeleri İl Tarım 
ve İlçe Tarım Müdürlüğü veteriner hekimlerince kontrol edilmiş 
ve ayrıca Belediyemiz Veteriner İşleri Müdürlüğü’müzde görevli 
veteriner hekimlerce de kurban pazarı her gün denetlenmiştir.

Ayrıca 12 pazaryeri ve 4 özel kesim yerinde, Temizlik İşleri 
Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, Koordinasyon İşleri Müdürlüğü, 
Zabıta Müdürlüğü ve ilgili diğer müdürlüklerle iş birliği halinde 
bayramdan yaklaşık yirmi gün önce başlayan toplantılarla 
koordineli bir şekilde kesim yeri olarak hazırlanmıştır. Kesim 
yerleri ve kurban pazarında belediyemiz personeli 13 kişi aktif 
olarak görev yapmıştır. Dört adet kapalı pazaryerine Fen İşleri 
Müdürlüğümüzce caraskal sistemi kurulmuş ve havada yüzüm ve 
parçalama işlemi sağlanmıştır. 12 kesim yerinde kurulan hortum 
ve tesisat sistemi ile akarsu ve konteyner temin edilmiştir. Her 
kesim yerine Sağlık İşleri Müdürlüğümüzce ilk yardım çantası 
hazırlanmıştır ve basit kesik ve yaralanmalarda müdahale 
edilmiştir. Pazar yerlerinde halkımıza kesim imkânı sağlamak için 
tarafımıza başvuran kasaplara, ilgili evrakları tamamlamaları ve 
hijyen sağlamaları koşuluyla kesim yapmaları için izin verilmiştir.

Bu kesim alanlarında ve ilçemiz genelinde 3 veteriner hekim, 
1 veteriner teknikeri ve 1 ziraat mühendisi (zooteknist) ile et 
muayenesi hizmeti verilmiştir. Kurban bayramı süresince et 
muayenesinde herhangi şüpheli vakaya rastlanmamıştır.

Kurban pazarı girişine polis, zabıta, din görevlisi ve veteriner 
kontrol noktası kurulmuştur. Basit tedaviler, salgın hastalık 
kontrolleri, talebi doğrultusunda kurbanlıklar hakkında vatandaşa 
bilgilendirme, pazar genelinde temizlik ve düzenin kontrolü 
yapılmıştır. Veteriner İşleri Müdürlüğü tarafından pazar içerisindeki 
yollar, gübrelikler ile yetişebildiğimiz padok içleri dezenfekte 
edilmiş ve ilaçlama yapılmıştır. Büyükşehir Belediyemize ait 
ilaçlama araçları ile karasinek ve sivrisinek mücadelesi her gün 
usulüne uygun olarak yapılmıştır. 

Veteriner İşleri Müdürlüğü tarafından bayram öncesi ve süresince 
45.000 m² alanda 95 litre dezenfektan kullanılmıştır. Resmi ve 
özel kesim yerlerimizde toplam 600 büyükbaş, 700 küçükbaş 
hayvan kesimi gerçekleştirilmiştir. Vatandaşın kesim yerleri 
dışında yapmış olduğu kesimler sayıya dâhil değildir.

Arife ve kurban bayramının 1. günü İlçemizde vatandaşların 
kaçırdığı 18 boğa 4 gezici kaçak hayvan yakalama ekibimizce 
sakinleştirici iğne ile kontrol altına alınmıştır. 
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MAKBULE TEVFİK YILDIRIM ENGELSİZ YAŞAM 
MERKEZİ 

Özel gereksinimli bireylerin tüm ihtiyaçlarına cevap verecek 5 
bin 305 metrekarelik tesisin bünyesinde, hasta bakım odaları, 
fizik tedavi ve fizyoterapi odaları, psikolog, bireysel ve aile terapi 
odaları, spor salonu, danışma, revir, eğitmen odası ve bekleme 
salonu gibi birimler yer alacak. Tesiste ayrıca özel vatandaşların 
sosyalleşmesi adına yüzme havuzu, kafeterya, yemekhane, 
kuaför, tekstil atölyesi, ahşap atölyesi, bağlama ritim kursu, 
filografi atölyesi, sergi alanı, konferans salonu, seminer salonu, 
çocuk oyun alanı, kermes alanı ve derslikler yer alacak. 

Engelsiz Yaşam Merkezi inşaat çalışmaları 2024 yıl sonu itibariyle 
%60 seviyesinde devam etmektedir.
 

FİDYEKIZIK NURTEN GÜLTEKİN OĞUZ AİLE SAĞLIĞI 
MERKEZİ

420 m²’lik alandan oluşan 2 katlı Nurten Oğuz Gültekin Aile Sağlığı 
Merkezi ve 112 Acil Sağlık İstasyonu’nda 2 doktor, 2 aile sağlığı 
çalışanı hizmet verecek. Merkezde; 4 adet muayene odası, 
laboratuvar, aşılama ve çocuk izlem odası, tıbbi müdahale odası, 
bebek emzirme odası, toplantı salonu ve muhtarlık bulunuyor.

SAĞLIKLI YILDIRIM
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KARAAĞAÇ MEDİNE HASAN TOPAL AİLE SAĞLIĞI 
MERKEZİ

 
325 m2 taban alanı üzerine toplam 2 kat olarak projelendirilen 
aile sağlığı merkezimiz temmuz ayında yapılan açılış töreniyle 
hizmete açılmıştır. Merkezimizde laboratuvar, engelli muayene 
odası, bekleme salonu, 2 tane muayene odası, gebe izleme ve 
aşı odası bulunmaktadır.
 

ERİKLİ AİLE SAĞLIĞI MERKEZİ

 
Çalışmaların tamamlanarak ilçe sakinlerine hizmet vermeye 
başlayan Erikli Aile Sağlığı Merkezi; 3 aile hekimi ve 3 sağlık 
çalışanının hizmet verdiği 2 katlı merkezde; tıbbi müdahale odası, 
aşılama, gebe izlem ve bebek odası, poliklinik odaları, dinlenme 
odası ile ortak kullanım birimleri bulunuyor.
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HASTA NAKIL 

Öncelikli olarak Yıldırım İlçe sınırları içerisinde ikamet eden 
toplam 3.235 yatağa bağımlı veya ihtiyaç sahibi hastalara 
personel ve araçlarımızla evden hastaneye, hastaneden eve 
ulaşımında hasta nakil hizmeti desteği sağlanmıştır.

Hasta Nakil Birimimiz çeşitli maçlar, turnuvalar ve yıkım işlerinde 
ambulansımız ve sağlık ekibimizle görev almıştır. 

HASTA YATAĞI DESTEĞI

Hareket kabiliyetini kaybetmiş ihtiyaç sahibi 152 vatandaşımıza 
kullanım ihtiyacı bitene kadar hasta yatağı temin edildi.

EV ZIYARETI

İlçemizde ikamet eden engelli, yaşlı, hareket kabiliyetini yitirmiş 
ihtiyaç sahibi 865 vatandaşımıza sağlık ekiplerimiz tarafından ev 
ziyareti yapılmıştır.

DEFIN RUHSAT 
Yıldırım ilçe sınırları içerisinde ikamet eden vatandaşlarımızdan 
2.874 vatandaşımıza defin hizmeti sağlanmıştır.

YILDIRIM BELEDIYESI PSIKOLOJIK DANIŞMANLIK VE 
EĞITIM MERKEZI

Yıldırım Aile Danışmanlık ve Eğitim Merkezi’nin kuruluşu ile 
destek arayışında olan bireylerin ekonomik, sosyal, kültürel ve 
psikolojik problemlerinin çözümünde destek olmak amacıyla 
kadın, genç, çocuk, ailelere ücretsiz psikolojik danışmanlık 
hizmeti verilmesi amaçlanmaktadır.

Alanında uzman; psikolog ve aile danışmanlarıyla düzenlenen 
görüşmeler hafta içi 08:00-17:00 saatleri arasında 
gerçekleştirilmektedir.

Merkezimizde 2 aile danışmanı, 2 psikolog görev yapmaktadır.

Merkezimiz 2024 yılında 3.574 kişi ile 4.478 saat görüşme 
gerçekleştirmiştir.

Belediyemiz ve Sağlık İl Müdürlüğü ile yapılan protokol 
kapsamında Yıldırım ilçesi genelinde çeşitli sağlık konularında 
165 faaliyette 4.876 vatandaşımıza farkındalık eğitimi verildi, 
237 vatandaşımızın tansiyon ölçümü yapılarak kardiyovasküler 
hastalıklar konusunda taraması yapıldı.
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KÜLTÜR VE SOSYAL YAŞAMDA YILDIRIM

ALEV ALATLI ŞEHİR, DÜŞÜNCE VE SANAT MERKEZİ

2024 yılında Karaağaç Mahallesinde atıl olan tarihi binanın 
restorasyon yapılarak yeniden vatandaşımızın hizmetine sunduğu 
tarihi kokusu ve otantik çalışma alanıyla beşinci kütüphanesi 3 
katlı sergi salonu, seminer salonu, sosyal tesisi bulunan tarihi 
binanın içinde 100 m² alan üzerinde 40 kişilik kütüphane çalışma 
salonu, 3 kişilik bilgisayar araştırma alanıyla birlikte toplam 43 
kişilik çalışma alanıyla her gün 09:00-21:00 saatleri arasında 
hizmet vermektedir.
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MÜMİNE ŞEREMET UYUMAYAN KÜTÜPHANESİ

Sadece Yıldırım’a değil tüm Bursa’ya hitap eden ve Türkiye’ye 
örnek teşkil etmiş olan Mümine Şeremet Uyumayan 
Kütüphanemiz açıldığı günden bu yana yoğun ilgi görüyor. Hem 
bilim hem de yaşam alanı olarak kurguladığımız kütüphanemizde 
geleceğimizin teminatı olan gençlerimize sadece bir kütüphane 
ortamı değil aynı zamanda akademik eğitimler, söyleşiler, anma 
ve özel gün programları, sınav ve tercih programları, müzik 
dinletileri gibi geniş bir yelpazede hizmet veriyoruz.

MİMAR SİNAN UYUMAYAN KÜTÜPHANESİ

Belediyenin 2022 yılının sonunda hizmete açtığı Mimar Sinan 
Uyumayan Kütüphanesi, kolay lokasyonu ve alışılagelmişin 
dışında hizmetleriyle kitapseverlerin uğrak mekânı oldu. 
Sınavlara hazırlanan öğrencilerin dışında araştırma yapmak ve 
kitap okumak için de birçok vatandaşın geldiği kütüphanede 10 
bini aşkın kitap, bilgisayar laboratuvarı, toplantı salonu, 202 kişilik 
çalışma alanı bulunuyor.

Gün içinde 2 kez ücretsiz çay ve çorba ikramının yapıldığı 
kütüphanede okuyucular 6 sayfaya kadar ücretsiz dijital baskı, 
fotokopi hizmetinden ve kablosuz internetten faydalanıyor. 
Otomasyon ve akıllı kütüphane sistemi sayesinde katalog tarama 
ve bilgilendirmenin yapılabildiği kütüphanede ziyaretçilerin 
vakitten tasarruf edebilmeleri için rezervasyon sistemiyle hizmet 
veriliyor.

19.899 Üye52.417 Üye

9.522 Kitap22.929 Kitap

176.440 Ziyaretçi255.070 Ziyaretçi
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MİMAR SİNAN ÇOCUK KÜTÜPHANESİ

13 yaş arasındaki çocuklara hizmet veren Mimar Sinan Çocuk 
Kütüphanesi’nin bünyesinde 6 bin 500 kitabın yanı sıra 20 farklı 
kategoride toplam 700 oyuncak bulunuyor. Çocuklar, kitapla 
buluşmanın yanı sıra düzenlenen atölye çalışmaları ile kendilerini 
geliştirebilme imkânı buluyor. Ayrıca 15 gün içinde iade etmek 
koşulu ile çocuklara 3 kitap ve 1 oyuncak veriliyor.

YILDIRIM GENÇLİK KÜTÜPHANESİ

2024 Yılında Karapınar Mahallesinde hizmete açtığı dördüncü 
kütüphanesi 200 m² alan üzerinde kütüphane araştırma salonu, 6 
kişilik bilgisayar salonu salonuyla birlikte toplam 85 kişilik çalışma 
alanıyla hergün 8:00 - 20:00 saatleri arasında hizmet vermektedir.

MOLLA YEGAN ÇOCUK ÜNİVERSİTESİ

Molla Yegan Çocuk Üniversitesi’nde 5 farklı kurs döneminde 
toplam 123 kurs açılmış ve bu kurslara 2.197 öğrenci katılmıştır.  
Küçük Şefler Mutfakta Kurslarımıza 2 dönemde toplam 93 kişi 
katılmıştır. Yıl boyunca 110 okul turu gerçekleşmiş ve toplamda 
3.221 öğrenci ziyarette bulunmuştur.

2.935 Üye

6.762 Kitap

286 Üye

37.478 Ziyaretçi

63.500 Ziyaretçi

1.014 Kitap
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MÜSELLİM KÖŞKÜ PROJESİ

Mollaarap Mahallesi’nde yer alan Müsellim Köşkü, İbrahim Halil 
Paşa’nın valilik döneminde 1897-1903 yılları arasında, padişah II. 
Abdülhamid’in tahta çıkışının 27. yıldönümü dolayısıyla yaptırıldığı 
bilinmektedir. II. Abdülhamid dönemine ait, tek elemanlı köşkler 
grubuna giren ve döneminin en güzel örneklerinden biri olan 
315 m2’lik Müsellim Köşkü’nde gerçekleştirdiğimiz restorasyon 
çalışmaları sonrasında yapıyı kültürel tesis olarak kullanacağız.

HACISEYFETTİN GELENEKSEL SANATLAR MERKEZİ

Hacıseyfettin Mahallesi’nde bulunan tarihi sivil mimari örneğindeki 
çalışmalarımızı tamamlayarak Bursalı hemşehrilerimizin 
hizmetine sunduk. 532 m2’lik alanda kaligrafi, hat, tezhip, kat’ı, 
minyatür ve karakalem eğitimlerinin verildiği Geleneksel Sanatlar 
Merkezi, kentimize değer katan önemli bir yatırım oldu.

HACISEYFETTİN MAHALLESİ SMÖ RESTORASYON PROJESİ

Hacıseyfettin Mahallesi’nde bulunan yapının doğusunda 
Mücelleddin Sokak bulunmaktadır. Proje konusu olan konutun 
yapısı, yakın bir geçmişte işlevini yitirmiş olup günümüzde 
kullanılmamaktadır. Belediyemiz mülkiyetine geçmesinin 
ardından projelendirilen 120 m² taban alanı, 588,05 m² parsel 
alanı ve 230 m² inşaat alanı bulunan; içinde etüd odaları, 
atölyeler ve idari ofislerin yer alacağı 2 katlı ahşap karkas yapının 
restorasyon projesinin tamamlanma oranı %70’tir.

MURAD EMRİ EVİ RESTORASYON PROJESİ

19. yüzyıl Bursa’sının kültür adamlarından biri de çok yönlü bir 
entelektüel olan divan şairi Murad Emri Efendi’dir. Bursa’nın ilk 
gazetecisi, ilk matbaacısı ve ilk kütüphanecisi olan Murad Emri 
Efendi’nin isminin yaşatılacağı 574 m2’lik inşaat alanına sahip 
kültür merkezi ve sosyal tesis açıldığında ilçenin kültürel ve sosyal 
yaşamına yeni bir soluk getirecek. Projemizin tamamlanma oranı 
%50’dir.
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SETBAŞI GENÇLİK VE KÜLTÜR MERKEZİ

Cumhuriyet Dönemi öncesinde Ermeni azınlığının yoğun olarak 
yaşadığı Setbaşı semtinde Ermeni Kilisesi iken Kurtuluş Savaşı 
sonrası Ermenilerin ülkeyi terk etmesinin ardından söz konusu 
yapı kişi kullanımına geçmiş ve bir süre tütün deposu olarak 
kullanılmıştır. 479 m²’lik proje alanında 210 m² taban alanı ve 
300 m² inşaat alanı bulunan 2 katlı yapı, kültür merkezi oalrak 
kullanılacak olup projenin tamamlanma oranı %90’dır.

YEŞİL SMÖ RESTORASYON

Yeşil Mahallesi Sivil Mimari Örneği restorasyon çalışmaları 
tamamlanmıştır.

SELİMZADE SMÖ RESTORASYON

Selimzade Mahallesi Sivil Mimari Örneği restorasyon çalışmaları 
%66 seviyesindedir.

YILDIRIM KÜLLİYESİ SOSYAL YAŞAM ALANI

Yıldırım’ın köklü tarihini gün yüzüne çıkarmak amacıyla hizmete 
açacağımız Yıldırım Külliyesi Sosyal Yaşam Alanı ile kentimizin 
turizm potansiyelinin gelişimine katkı sunacağız. 4.734 m2 proje 
alanı üzerine inşa edilecek tesiste; ziyaretçi merkezi, çok amaçlı 
salon, atölyeler, sosyal tesis, idari ofisler ve açık etkinlik alanı 
bulunacak.

TEKNOPARK

Bursa Teknik Üniversitemiz ile birlikte Çınarönü belediye hizmet 
alanında kurmayı planladığımız Teknopark ile ilçemizi programlı 
bir şekilde proje geliştirme merkezi haline getireceğiz. AR-
GE odaklı çalışmalar, ürün ve uygulamaların tasarlanması, 
geliştirilmesi, üretilmesi aşamalarında mevcut projelere katkı 
sağlanması ve yeni projelerin geliştirilmesi için ortak çalışmalar 
yürütülecek.



99



100

Lorem ipsum
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ÖNEMLİ GÜNLER VE ANMA ROGRAMLARI

23 NİSAN ULUSAL EGEMENLİK VE ÇOCUK BAYRAMI
Yıldırım Belediyesi Bayrak Alanı’nda düzenlenen 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı’nda çocuklarımızla bir araya geldik.

Etkinliklerde, Zeynep Betül Akyıldız Konseri, tahtabacak gösterisi, 
yüz boyama etkinlikleri, mehter-bando gösterileri, halk oyunları 
ve bayrak gösterileri gerçekleştirildi.
 

19 MAYIS ATATÜRK’Ü ANMA, GENÇLİK VE SPOR BAYRAMI
19  Mayıs Atatürk’ü Anma, Gençlik ve Spor Bayramı 
kutlamalarında, Yıldırım Belediyesi Bayrak Alanında, Bilal Sonses 
Konseri ve Dj. Ercan BNK müzik performansı gerçekleştirildi.
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15 TEMMUZ DEMOKRASİ VE MİLLİ BİRLİK GÜNÜ ANMA 
PROGRAMI 
•	 PRUSA Sanat tarafından “Türkiye Benim Sahne Gösterisi” 

sahnelendi.  
•	 Hayati İnanç şiir dinletisi gerçekleştirildi.
•	 Kazakistan Cumhurbaşkanlığı Orkestrası’nda görev alan, 

Nogay Türk’ü Dombra Sanatçısı, Arslanbek Sultanbekov 
Konseri gerçekleştirildi. 

•	 Şanlı zaferin yaşandığı, hain darbecilerin püskürtüldüğü 
15 Temmuz Demokrasi Ve Milli Birlik Bayramı’mızı anlatan 
fotoğraflardan oluşan “15 Temmuz Fotoğraf Sergisi” 
gerçekleştirildi.

30 AĞUSTOS ZAFER BAYRAMI

30 Ağustos Zafer Bayramı, Zafer Yürüyüşü, Mehter Takımı 
Gösterisi, Halk Dansları, Dj Ediz’in Performansı Ve Cengiz 
Ateş’in Konserinin yanında , çocuk etkinlikleri, Malazgirt’ten 
Büyük Taarruza Tarih Tüneli Sergisi, Hüseyin Goncagül Söyleşisi 
ve Yusuf Duru’nun kahramanlık masalları, çocuklar ve halkımızla 
büyük bir coşkuyla kutlandı.
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29 EKİM CUMHURİYET BAYRAMI

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı kutlamaları, her yıl olduğu gibi bu 
yıl da coşkuyla kutlandı. Kutlamalar, 50 farklı klasik, modifiye ve 
TOGG gibi milli otomobillerin geçişiyle renklendi.  

İlçenin farklı dinamiklerinin katıldığı kortej yürüyüşüyle 
vatandaşların bir araya gelerek cumhuriyet coşkusunu 
paylaşmalarını sağladı 
 

Türkiye Benim sahne gösterisi ve Elif Buse Doğan 
konseriyle halkımızın büyük coşkusuyla kutlandı.
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ANMA PROGRAMLARI

SARIKAMIŞ ANMA PROGRAMI
Türk milletinin tarihindeki bu acı olayı hatırlamak ve şehitleri 
anmak amacıyla Sarıkamış Tarih’in En Soğuk Günü Anma 
Programı’nda, Erguvan Türk Halk Müziği Korosu unutulmaz bir 
performans sergileyerek katılımcılara duygusal anlar yaşattı.

SULTAN 2. ABDÜLHAMİD HAN’IN VEFATININ 106. YIL 
DÖNÜMÜ/PANEL VE ANMA PROGRAMI
Sultan 2. Abdülhamid Han’ın vefatının 106. yıl dönümü panel 
ve anma programı, moderatör Orhan Karaağaç yönetimi ile 
Prof.Dr. Necmettin Alkan ve yazar Bahadır Yenişehirlioğlu’nun 
katılımlarıyla gerçekleştirildi. 

‘’DR. SADIK AHMET’İ ANMA PROGRAMI’’ 
Batı Trakya Türkleri’nin mücadele önderi ve lideri Dr. Sadık 
Ahmet’in doğumunun 77. yıl dönümü vesilesiyle vefa programı 
gerçekleştirildi.

AŞIK REYHANİ’Yİ ANMA GÜNÜ
50 yıldır dinlediğimiz, unutulmaz Aşık Ozan Reyhani’nin türküleri, 
anıları ve hayatıyla Barış Manço Kültür Merkezi’nde anma 
etkinliği düzenledik.

AŞIK ZÜLALİ ANMA PROGRAMI
Unutulmaz Türk Halk Ozanı Aşık Zülali için düzenlenen anma 
programı, onun şiirleri ve güzel türküleriyle dolu anlamlı bir 
gecede gerçekleştirildi.

“AŞIK YAŞAR REYHANİ” TÜRKÜLERİ GECESİ
Ünlü Türk Halk Ozanımız Aşık Yaşar Reyhani’yi anma gecesinde, 
başta Aşık Turabi olmak üzere bir araya geldiler. Türküler, şiirler 
ve atışmalar ile aşık Yaşar’ın sanatına duyulan derin sevgi ve 
saygı dile getirildi.

“ÂŞIKLARA ŞEB-İ ARÛS’TUR VUSLAT” VAKT-İ VUSLAT
“Âşıklara Şeb-İ Arûs’tur Vuslat’’, Vakt-İ Vuslat başlığı altında, 
Hazreti Mevlânâ’nın 751. Vuslat Yıldönümü Anma Töreni 
gerçekleştirildi. Törenin konuşmacısı olarak Prof. Dr. Mustafa kara 
yer aldı. Etkinlikte, Bursa Türk Müziği Topluluğu’nun performansı 
ve Ferahfezâ Mevlevî Âyîn-İ Şerîfi ile semâ mukâbelesi sergilendi. 
Bu özel tören, Mevlana’nın öğretilerini anmak ve vuslatın manevî 
anlamını kutlamak amacıyla düzenlendi.

SREBRENİTSA KATLİAMININ 29. YIL DÖNÜMÜ 
2.Dünya Savaşı’nın ardından en büyük katliam olan Srebrenitsa 
Katliamı’nın 29. yıl dönümü yaşatılan acıların anlatıldığı fotoğraf 
sergisi ile yâd edildi.

MUHARREM AYI VE AŞURE GÜNÜ
Muharrem ayımıza özgü olan aşurelerimiz kıymetli 
hemşehrilerimizle paylaşıldı.

ÇELEBİ MEHMET HAN’IN TAHTA ÇIKIŞININ 611. YILI 
Çelebi Mehmet Han’ın tahta çıkışını yeşil türbe önünde 
gerçekleştirdiğimiz programımızda mehter gösterisi, Kur’an-ı 
Kerim tilaveti ve dualar eşliğinde hemşehrilerimizle birlikte andık.

‘’REGAİP KANDİLİ ÖZEL PROGRAMI’’ 
Doç. Dr. Mehmet Emin Ay’ın moderatörlüğünde, Doç. Dr. Fatih 
Koca’nın katılımları ile söyleşi ve musiki konseri gerçekleştirildi. 

MİRAÇ’IN KUTLU DURAĞI: “MESCİD-İ AKSA”
Said Ercan’ın moderatörlüğünde, ilahiyatçı yazar Dr. Erkan 
Aydın’ın katıldığı söyleşi programında “Mirac Yolunda 
Peygamberler Şehri Mescid-İ Aksa” konusu ele alındı. Söyleşi’nin 
ardından nefer gurubunun şarkıları dinlendi.
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FESTİVAL VE ŞENLİKLER

3. GELENEKSEL ERGUVAN BAYRAMI

Düzenlediğimiz 3. Geleneksel Erguvan Bayramı etkinliklerinde, 
açılış ve dualarla geleneksel kültür mirasımızı yaşattık.

4. GELENEKSEL EL EMEKLERİ FESTİVALİ 

YILMEK, Kadın Kooperatifleri ve Kadın Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
bünyesinde hizmet veren kurslarda eğitim gören kursiyerlerimizin 
yıl boyunca ürettikleri birbirinden kıymetli el emeklerinin 
sergilendiği 65 adet stand alanda yer aldı.

Kadınlarımız için söyleşiler, çocuklarımız için Hacivat Karagöz 
gösterileri ve musiki konseri ile dopdolu bir etkinlik gerçekleştirildi. 
El Emekleri Festivali’nde kursiyerlerin tasarladıkları giyim ürünleri 
sahnede sergilenerek, yapılan satışın geliri Filistin’e destek 
olmak adına Filistin’e bağışlandı.
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3. BURSA GASTRONOMİ FESTİVALİ
3. Bursa Gastronomi Festivali’nde yaşam okulunun engelsiz 
mutfak öğrencilerinin hazırladığı ürünler sergilendi. Stand, 
katılımcılar tarafından büyük ilgi gördü. Öğrencilerin yaratıcılığı 
ve becerileri, ziyaretçilerin beğenisini kazandı.

HIDIRELLEZ ŞENLİĞİ
Karaağaç Mahallesi’nde, Türk ve Orta Asya kültürlerinde baharın 
gelişini ve doğanın yeniden canlanışını simgeleyen “Hıdırellez 
Bayramı” kutlandı.

2. GELENEKSEL YILDIRIM BALKAN PANAYIRI
BAL-GÖÇ ile ortaklaşa bu yıl ikincisi düzenlenen Yıldırım Balkan 
Panayırı, yoğun katılımla gerçekleşti.Hakan Peker, Piyanist 
Kadir, Aşkın Vatansever ve Dj Ersin Şen’in performansları büyük 
bir coşkuyla izlendi.

Yıldırım Balkan Panayırı kalabalık bir katılımla sona erdi; 
etkinlikte Rumeli Ekrem, BAL-GÖÇ Halk Dansları, Piyanist 
Sezgin, BAL-GÖÇ Türk Halk Müziği Korosu, Elvan Demir, Grup 
Ezgi ve Dj Ersin Şen’in performansları izleyiciler tarafından büyük 
bir heyecanla karşılandı.
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KONSERLER

“AŞIK VEYSEL TÜRKÜLERİ GECESİ”
Ünlü Türk halk ozanı ve şairimizin anısına düzenlediğimiz türkü 
gecesi, onun şiirleri ile  yazılmış güzel türkülerle dolu bir gecede 
gerçekleştirildi.Türk halk müziği ozanları ve sanatçılarının bir 
araya geldiği konserin yanı sıra, fuaye alanında, Aşık Veysel’in 
hayatından derlenen bir fotoğraf sergisi de ziyaretçilere sunuldu.

“MUHTARLAR KOROSU KONSERİ”
Çalgıcı Mektebi Roman Orkestrası eşliğinde, Şef Serkan Kiviz’in 
yönetiminde muhtarlarımızın oluşturduğu konser, izleyiciler 
tarafından büyük beğeni topladı.

“NEVHEVES ENSEMBLE GURUBU KONSERİ”
Nevheves Ensemble Grubu, Türk,Osmanlı gibi farklı müzik 
türlerini harmanlayarak, Barış Manço Kültür Merkezi’nde 
unutulmaz bir konserle hanımlara müzik ziyafeti sundu.

“SEDAT ANAR – İLAHİLER, DEYİŞLER, NEFESLER” / 
KONSER
Müzik sanatçısı Sedat Anar, kanuni ile tasavvuf müziği üzerine 
seyircileriyle buluştu.

DEV EKRANDA MİLLİ HEYECAN 
Euro 2024 Avrupa futbol gruplarında mücadele eden Milli 
Takımımızın maçlarını (Portekiz/Çekya/ Hollanda) halkımızla 
birlikte coşkuyla izledik.

MEHTER TAKIMI GÖSTERİSİ
Kültürümüzü korumak ve yeni nesillere tanıtmak için 
gerçekleştirilen mehter takımı konserleri Yeşil Türbe ve Yıldırım 
Medresesi önünde büyük ilgiyle karşılandı.

YILDIRIM’DA SİNEMA AKŞAMLARI
Yıldırım Medresesi’nde düzenlediğimiz açık hava sinema 
etkinliğinde Türk ve Japon ortak yapımı olan “Ertuğrul 1890” filmi 
keyifli akşamlara ev sahipliği yaptı.

YİNE HAZAN MEVSİMİ GELDİ ŞEKİP AYHAN ÖZIŞIK 
ŞARKILARI
30 Eylül akşamı Barış Manço Kültür Merkezi’nde ünlü bestekar 
Şekip Ayhan Özışık bestelerinden oluşan bir repertuar ile ve 
yine onun bir bestesinden mısra ile adlandırdığımız konserimiz 
Yıldırım’da sonbahar mevsimini tüm güzelliği ile yaşattı.

DÜNYA ENGELLİLER GÜNÜ
Engelsiz Yaşam Okulu, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde 
gerçekleştirdiği etkinlikte, ritim grubu gösterisi, halk oyunları, 
otizm korosu ve Aysun Taşçeşme konseriyle katılımcılara 
unutulmaz anlar yaşattı.

‘’ÇANAKKALE GEÇİLMEZ’’ ERGUVAN HALK OYUNLARI 
TOPLULUĞU GÖSTERİSİ
Çanakkale Zaferi’nin 104. Yıl dönümünde, “Çanakkale Geçilmez” 
adıyla gerçekleşen halk oyunları ekibinin gösterisi coşkuyla 
karşılandı. 
Geleneksel kıyafetleriyle sahne alan ekip, zaferin simgesi haline 
gelen ruhu ve direnişi danslarıyla yansıttı. 
İzleyiciler, tarihlerindeki bu önemli dönemi adeta yaşayarak, 
geçmişlerine bir kez daha gururla sahip çıktılar.

YILDIRIM BELEDİYESİ ERGUVAN HALK OYUNLARI 
TOPLULUĞU
Yıldırım Belediyesi Erguvan Halk Oyunları Topluluğu kurslarında 
eğitim alan öğrencilerimizin gösterileri Kaplıkaya Cazibe Kültür 
Merkezi’nde gerçekleştirildi.

YILDIRIM’DA SİNEMA AKŞAMLARI
Yıldırım Belediyesi tarafından, mahallelerimizde başlattığımız 
açık hava sinema etkinlikleri, Yıldırım’lı hemşehrilerimizin büyük 
ilgisi ve coşkusuyla karşılandı, kültürel kaynaşmayı ve toplumsal 
dayanışmayı pekiştiren keyifli akşamlara ev sahipliği yaptı. 
Mimarsinan Mahallesi’nde düzenlediğimiz ilk etkinlikte, Türk 
ve Japon ortak yapımı olan “Ertuğrul 1890” filminin gösterimini 
gerçekleştirdik.
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SEMİNER-KONFERANSLAR

“DR. HATİCE KÖSECİK İLE SAĞLIKLI KİMLİK GELİŞİMİ VE 
EBEVEYNLERİN TUTUMU” SEMİNER
Ebeveynlik ve çocuk gelişimine yönelik Dr. Hatice Kösecik’in 
“Sağlıklı Kimlik Gelişimi ve Ebeveynlerin Tutumu” adlı semineri 
Barış Manço Kültür Merkezi’nde gerçekleştirildi.

“2025-2029 PROJE TANITIM TOPLANTISI”
Yıldırım Belediye Başkanı Oktay Yılmaz’ın yeni dönem 
projelerinin tanıtımı, Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde 
gerçekleştirildi.

ÜNİVERSİTENE HOŞ GELDİN
2024-2025 akademik yılı kapsamında, Bursa Teknik Üniversitesi 
Yıldırım Beyazıt ve Mimar Sinan Kampüslerinde, Yıldırım 
Belediyesi tesisleriyle ilgili broşürler “Üniversitene Hoş Geldin” 
standında tanıtıldı Öğrencilere stantta kupa, bez çanta, bileklik 
vs. gibi çeşitli hediyeler verildi. Etkinlikte çorba ve pilav gibi 
ikramlar da dağıtıldı.

TÜRK DÜŞÜNCESİNİN ZİYA’SI
Ziya Gökalp’in 100. vefat yıl dönümünde, Prof. Dr. Kurtuluş 
Kayalı, Prof. Dr. Abdullah Uçman ve Prof. Dr. Ali Utku’nun 
katılımıyla düzenlenen panelde, Gökalp’in sosyolog, felsefeci 
ve edebiyatçı kimlikleriyle derinlemesine tartışıldığı, şehrimizin 
entelektüel kesimi için ilgi çekici bir düşünsel ortam oluşturuldu.

ORD. PROF. HİLMİ ZİYA ÜLKEN’İN VEFATININ 50. YIL 
DÖNÜMÜ
Ord. Prof. Hilmi Ziya Ülken’in vefatının 50. yıl dönümüne özel 
düzenlenen panel, Ülken’in fikirlerinin daha derinlemesine 
anlaşılmasına katkı sağladı hem de onun Türk eğitim sistemine, 
toplumsal yapısına ve kültürüne kattığı değerleri yeniden 
değerlendirme fırsatı sundu.

MEHMET ÂKİF’İ ANLAMAK
“Mehmet Âkif’i Anlamak” konulu panelde, Prof. Dr. Mustafa Kara, 
Metin Önal Mengüşoğlu ve Dr. Mustafa Baki Efe, şairin edebi 
mirası ve toplumsal katkıları üzerine derinlemesine tartışmalarda 
bulunarak katılımcılara değerli bilgiler sundular.

AÇILIŞ VE TÖRENLER

‘‘İNSANLIK ADINA’’ 2024-2025 KÜLTÜR SANAT SEZONU
Yıldırım Belediyesi’nin “İnsanlık Adına” 2024-2025 Kültür Sanat 
Sezonu açılışı, Mehmet Zeyd Yıldız’ın moderatörlüğünde 
gerçekleştirildi. Etkinlik, Ayçin Kantoğlu ve Mehmet Akif Ersoy’un 
katılımıyla zenginleşerek, izleyicilere derinlikli bir kültürel deneyim 
sundu. Bu özel açılışta, sanatın ve insanlığın önemine dair anlamlı 
konuşmalar yapıldı.Açılış etkinlikleri kapsamında, kum sanatı 
ustası Veysel Çelik Demir’in muazzam gösterisi büyük ilgiyle 
izlendi. Ünlü sanatçı Yücel Arzen’in konseri ise izleyicilerden 
tam not aldı. Arzen’in güçlü performansı ve müzikleri, geceye 
damgasını vurdu ve katılımcılar tarafından büyük beğeni topladı. 

GAZZE İLE DAYANIŞMA GÜNÜ
İsrail’in Filistin’e uyguladığı savaş zulmüne karşı, Gazze ile 
dayanışma günü düzenledik. Seslendirme ve ışıklandırma 
faaliyetleri gerçekleştirildi.    

 
DİĞER AÇILIŞLAR 

•	 Mevlana Mahallesi 7. Etap Kentsel Dönüşüm Projesi Anahtar 
Teslim Töreni

•	 Yıldırım Gençlik Merkezi Açılış Organizasyonu
•	 Gökdere Kapalı Pazar Alanı Açılış Töreni Organizasyonu
•	 Çınarönü Kapalı Spor Salonu Açılış Töreni Organizasyonu
•	 Demetevler Spor Tesisi Açılış Töreni Organizasyonu
•	 Medine Hasan Topal Aile Sağlığı Merkezi Açılış Töreni 

Organizasyonu
•	 Türkiye Boks Federasyonu Türkiye Şampiyonası Açılış 

Töreni Organizasyonu
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SÖYLEŞİ – SOHBETLER

“Bu Çağda Aile Olmak’’ / Sıtkı Aslanhan 
Eğitimci ve yazar Sıtkı Aslanhan, gençleri ve aileleri bekleyen 
modern hayatın içerdiği tehlikeleri, aynı zamanda çözüm 
önerilerini de kapsayan değerli bilgilerini, düzenlemiş olduğumuz 
bir söyleşi programında paylaştı.

“Sabırlı Aileler, Merhametli Çocuklar Yetiştirir” Dilek Cesur
Aile ve çocuk eğitimi ile ünlenen yazar, Dilek Cesur, Barış Manço 
Kültür Merkezi’nde, “Sabırlı Aileler Merhametli Çocuklar Yetiştirir” 
konulu söyleşi programı gerçekleştirdi. 

“Bağırmayan Anne Baba Olmak / Hatice Kübra Tongar” / 
Söyleşi
Yazar ve Aile Danışmanı Hatice Kübra Tongar, “Ailede 
Bağırmayan Anne ve Baba Olmak” konulu söyleşi programında 
seyircilerimiz ile buluştu.

Huzurlu Aile Yuvasının Sırları
Aile Okulu’nun ilk programında, Eğitimci Yazar Merve Yıldırım, 
“Huzurlu Aile Yuvasının Sırları” başlığı altında, aile içindeki 
sağlıklı ilişkilerin nasıl kurulacağı ve sürdürülmesi gerektiği 
üzerine değerli bilgiler paylaştı.

Aile İçi İletişim Becerileri, Ailede Kriz Ve Ahlak Yönetimi, 
Modernizmin Ve Teknolojinin Aile Üzerindeki Etkisi
Aile Okulu’nda Eğitimci Yazar Merve Yıldırım tarafından sağlıklı bir 
aile içi iletişimin temelleri, etkili iletişim becerilerinin geliştirilmesi; 
aile içindeki krizlerin nasıl yönetileceği ve ahlaki değerlerin 
aile bireyleri arasında nasıl güçlendirileceği; modernizmin ve 
teknolojinin aile dinamikleri üzerindeki etkileri detaylı bir şekilde 
ele alındı.

“Okul Dışı Gençleri Harekete Geçirme Rehberi’’ Yavuz Yiğit 
/ Söyleşi
Araştırmacı ve Yazar Yavuz Yiğit’in, gençlerimize yol göstermek 
amacıyla bilgi ve deneyimlerini paylaştığı “Okul Dışı Gençleri 
Harekete Geçirme Rehberi” adlı söyleşi programı gerçekleştirildi.

“Mutlu Yuva Kurma Sanatı” / Klinik Psikolog Esra Coşkun
Klinik Psikolog Esra Coşkun, mutlu yuva kurma ve aile ilişkilerine 
dair söyleşi programında izleyicilerimiz ile buluştu. 

“Tanıklarla 28 Şubat” Söyleşi-Konser
Taha Kılınç’ın moderatörlüğünde, Hayrettin Karaman’ın konuk 
olduğu söyleşi programında 28 Şubat’ta yaşanılanlar ele alındı. 
Söyleşi etkinliğinin ardından konser ile programımız tamamlandı.

“Türkiye’nin Kamu Diplomasisi Ve Maarif Politikaları” 
Söyleşi
Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın moderatörlüğünde gerçekleştirilen, 
“Türkiye’nin Kamu Diplomasisi ve Maarif Politikaları” konulu 
söyleşi programımızın konuğu, Prof. Dr. Birol Akgün Türkiye 
Maarif Vakfı Başkanı oldu.

İmza Günleri Ve Söyleşiler
Oyuncu, Hukukçu ve Yazar Bahadır Yenişehirlioğlu, ünlü Rus 
yazar Dostoyevski ve Mehmet Akif Ersoy’un eserleri hakkında 
gerçekleşen sohbet programında bir araya geldiler. Etkinliğin 
sonunda ise imza faaliyeti düzenlendi.

Yazar Melih Tuğtağ, Mümine Şeremet Kütüphanesi’nde 
izleyicilerimizle söyleşi programında bir araya geldi. Rus yazar 
Tolstoy ve Türk yazar Yaşar Kemal’in eserlerini imzalayarak 
okurlarıyla buluşturdu.

“Bu Dünyaya Ne Gerek?” / Prof. Dr. Nurullah Genç ile Söyleşi
Türk şair ve iktisatçı Prof. Dr. Nurullah Genç, izleyicilerimiz ile bir 
söyleşi gecesinde buluştu.

“Serdar Tuncer” Şiirli Muhabbet
Türk televizyon programcısı ve Şair Serdar Tuncer’in konuk 
olduğu programda izleyicilerimiz, söyleşi ve şiir programında 
keyifli vakit geçirdiler.

“Kelimenin Yolculuğu / Şermin Yaşar”
Ünlü Türk yazarı Şermin Yaşar, “Kelimelerin Yolculuğu” adlı 
programda, Barış Manço Kültür Merkezi’nde sevenleriyle buluştu.

Kalemin Şahitliği ‘Çevrimiçi Zamanlar Ve İnsan’
Zeynep Merdan’ın “Çevrimiçi Zamanlar ve İnsan” başlıklı 
söyleşisi, dijital çağın insan yaşamındaki dönüşümünü, çevrimiçi 
etkileşimlerin bireysel kimlik ve toplumsal ilişkiler üzerindeki 
etkilerini derinlemesine ele aldı.
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Geçmişi Okumak Günümüze Çare Olur Mu?
“Şehir ve İdrak Söyleşileri” çerçevesinde Prof. Dr. Ekrem Demirci, 
“Geçmişi Okumak Günümüze Çare Olur Mu?” adlı söyleşisinde, 
geçmişin izlerini ve tarihi olayları inceleyerek, bu bilgilerin 
günümüzdeki sorunlara nasıl çözüm sunabileceğini tartışmıştır.

Ramazan Sokağı Etkinlikleri İtikâf / Prof.Dr. Mehmet Emin Ay/
Söyleşi
Ramazan Sokağı etkinliklerinde, Prof. Dr. Mehmet Emin Ay, itikâf 
adlı söyleşi programında izleyicilerimiz ile buluştu. 

Ramazan Etkinlikleri ‘’ En Güvenli Sığınağımız Aile ‘’ / Söyleşi 
Mustafa Akgül 
Ramazan etkinliklerinde, İstanbul Başvaizi Mustafa Akgül, en 
güvenli sığınağımız aile adlı söyleşi programında izleyicilerimiz 
ile buluştu. 

“Sertaç Abi / Dijital Kardeşlik Hareketi” 
Ramazan eğlenceleri çerçevesinde, Barış Manço Kültür 
Merkezi’nde düzenlenen söyleşi programında, çocuklarımızın 
Sertaç Abisi, Dijital Kardeşlik Hareketi hakkında eğlenceli söyleşi 
programı sundu.

Başkan & Üniversiteli Gençler Buluşması
Üniversite sınavına kütüphanelerimizde hazırlanan öğrencilerimiz 
tıp, eczacılık, hukuk, mimarlık, veterinerlik, endüstri mühendisliği, 
İngiliz dili ve edebiyatı, mekatronik mühendisliği gibi bölümleri 
kazanarak hayallerine kavuştu. Öğrencilerimiz akademik 
eğitimlerine başlamadan önce Sayın Başkanımız Oktay Yılmaz 
ve Sayın Kaymakamımız Metin Esen ile bir araya geldiler.

Biyografinin Şehre Katkıları
“Şehir ve İdrak Söyleşileri” başlıklı etkinliğin ilk oturumu, 
“Biyografinin Şehre Katkısı” konusuyla Prof. Dr. Ahmed Güner 
Sayar’ın katılımıyla gerçekleştirildi. Sayar, kişisel geçmişlerin ve 
deneyimlerin, bir şehrin toplumsal dokusu ile nasıl örtüştüğüne 
dair derinlemesine bir değerlendirme yaptı.

Şehir Ve Mimari
“Şehir ve İdrak Söyleşileri” çerçevesinde “Şehir ve Mimari” 
başlıklı konuşmayı yapan Suphi Saatçi, mimarinin ve şehir 
planlamasının insanın şehirle olan ilişkisini ve toplumsal yapıyı 
nasıl dönüştürdüğünü vurguladı.

Musikiden Müziğe
“Şehir ve İdrak Söyleşileri” kapsamında, Prof. Dr. Cem Behar, 
Musikiden Müziğe konusunu ele alarak müziğin tarihsel gelişimini 
ve kültürel anlamını derinlemesine inceledi.

SERGİLER

“Sokak Ve Şehir Yaşamı Fotoğrafçılığı / Sergi / Sertifika 
Taktimi”
Yıldırım İlçesi’nin ve ülkemizin usta fotoğraf sanatçısı Ahmet 
Çetin’in eğitimleriyle geleceğin sanatçılarını yetiştirmeye devam 
etmektedir. Sertifika töreni ve açılan fotoğraf sergisine Yıldırım 
Belediye Başkanı Oktay Yılmaz da katılıma teşvik ettiler.

“YILMEK Sergisi / Kadınlar Günü”
YILMEK kurslarında eğitim alan kadın kursiyerlerimiz, el emeği 
ürünlerini sergileme imkânı buldu. Kadınlar Günü’nde onlara 
verdiğimiz değer ile bu özel günü onların başarılarını kutlayarak 
taçlandırdık.

Kursiyerlerimizin emekleri, sergide büyük ilgi gördü ve etkinliğimize 
yoğun katılım sağlandı. Ayrıca, kadınlara yönelik eğitimlerin yanı 
sıra söyleşi programları da düzenledik, böylece kadınlarımızın 
bilgi birikimini artırarak toplumsal katılımını desteklemiş olduk..

Doğa Fotoğrafçılığı Atölye Sergisi Ve Sertifika Töreni 
Fotoğraf sanatçısı Ahmet Çetin yönetiminde gerçekleştirilen 
doğa fotoğrafçılığı atölyesi eğitiminin ardından, kursiyerlere 
sertifikalarını takdim edildi. Atölye sonrası çekilen fotoğraflardan 
oluşan bir sergi de ziyarete sunuldu.

15 Temmuz Fotoğraf Sergisi 
Şanlı zaferin yaşandığı, hain darbecilerin püskürtüldüğü 
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Bayramı’mızı anlatan 
fotoğraflardan oluşan “15 Temmuz Fotoğraf Sergisi” 
gerçekleştirildi.

Yıldırım’da Resm-i Mekan Sergisi 
Neslihan Sağır Çetin, “Resm-İ Mekân / Ünlü Tabloların Gerçek 
Mekanları – Bursa” adlı fotoğraf projesiyle, Osmanlı dönemi 
ressamlarının eserlerini mekânında yeniden canlandırarak, tarih 
ve sanatı bir araya getirdi. Bu projede, tablo ile mekân arasındaki 
ilişkiyi görselleştirmek için aynı kostümler ve objelerle modellere 
yer verildi. Çetin’in çalışmaları, izleyicilere geçmişin estetiğini 
günümüzle buluşturma fırsatı sunuldu.

Dünya Engelliler Günü
3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında düzenlenen sergide 
engelli öğrenciler kendi yeteneklerini sergileyerek, engellerin 
insanları sınırlamadığını bir kez daha gözler önüne serdiler. 
Etkinlik, öğrencilerin sanat, el becerileri ve diğer alanlardaki 
başarılarını izleyicilere sundu ve büyük beğeni topladı.
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YETİŞKİN TİYATROLARI

•	 Son Çıkış
•	 Bin Yıl
•	 Seyit Onbaşı – Senin Kahramanın
•	 Gün Doğmadan
•	 Pembe Aslında Siyahtır
•	 Arım Balım Eyvah Karım
•	 Hangimiz Delirmedik Ki? 
•	 Taksiratlı Şekibe

ÇOCUK TİYATROLARI

•	 Çarpım Tablosu
•	 Masal Fabrikası
•	 Küçük Prens
•	 Mesneviden Ders Aldım
•	 2 Şen
•	 Filistin Hakkında Konuşmalıyız
•	 İlknur Koç İle Kudüs Masalı
•	 Geleneksel Türk Tiyatrosu
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RAMAZAN EĞLENCELERİ
“RAMAZAN MASALLARI GECESİ” / MÜZİKAL MASAL 
ANLATIMI 
Ramazan eğlenceleri çerçevesinde, Barış Manço Kültür 
Merkezi’nde düzenlenen Ramazan Masalları Gecesi’nde Zeynep 
Betül Akyıldız, çocuklarımıza yönelik müzikal masal anlatımı 
gerçekleştirdi.

FEYZA KARTOPU İLE MASAL ATÖLYESİ 
Feyza Kartopu ile çocuklarımız için, her pazar Mimarsinan Çocuk 
Kütüphanesi’nde masal atölyesinde buluştu.

ÇOCUKLAR İÇİN RAMAZAN EĞLENCELERİ 
KARAGÖZ – HACİVAT GÖLGE OYUNU
Ramazan Ayı’nın bereketi ve coşkusunu yaşatan etkinlikler 
arasında yer alan çocuk eğlenceleri, bu kez geleneksel Türk 
gölge oyunu Karagöz Hacivat ile renklendi.

Barış Manço Kültür Merkezi’nde gerçekleştirilen gölge oyunu 
beğeni ile izlendi.

RAMAZAN SOKAĞI ETKİNLİKLERİ
HÜSEYİN GONCAGÜL İLE RAMAZAN ÇOCUK ŞENLİĞİ
Hüseyin Goncagül’ün moderatörlüğünde gerçekleştirilen eğlence 
programında, müzikal Karagöz Hacivat gösterisi, Nasrettin 
Hoca’nın hikayeleri ve jonglör gösterileri eşliğinde çocuklarımız 
ramazanın keyfini doyasıya çıkardılar.

7’DEN 77’YE PANDOMİM GÖSTERİMİ
Çocuklarımız, Ramazan Sokağı etkinliklerinde, 7’den 77’ye 
pandomim gösterisini izledi.

SİHİRBAZ GÖSTERİSİ
Ramazan Sokağı etkinliklerinde, çocuklarımız için sihirbaz ve 
jonglör gösterisi düzenlendi.

KARAGÖZ – HACİVAT CANLI GÖSTERİM
Ramazan Sokağı etkinliklerinde, çocuklarımız Karagöz Hacivat 
canlı oyununu izlediler.

KARAGÖZ –HACİVAT GÖLGE OYUNU
Ramazan Sokağı etkinliklerinde, Karagöz Hacivat gölge 
oyununda çocuklarımız ramazanın keyfini doyasıya çıkardı.

“RAFADAN TAYFA” CANLI GÖSTERİM
Ramazan Sokağı etkinliklerinde, TRT ekranlarında ünlenen çizgi 
animasyon filminin canlı oyununu izlediler. Gösterim 2 seans 
olarak gerçekleştirildi.

KARNE ŞENLİKLERİ
Yarı Yıl Karne Şenliği
Yarıyıl karnelerini alan tüm öğrencilerimiz için şenlik düzenledik. 3 
gün süren şenliklerimizde tiyatrolar, jonglör ve sihirbaz gösterileri 
ve yüz boyama faaliyetleri gerçekleştirildi.

Barış Manço Kültür Merkezi fuaye ve sergi alanında, Molla 
Yegan Çocuk Üniversitesi’nde verilen eğitimlerin tanıtımlarını 
gerçekleştirdik.

Yüz boyama, taç takma gibi faaliyetlerin yanı sıra, ata okçuluğu 
tanıtıldı.

Yıl Sonu Karne Şenliği

Karnelerini alan öğrencilerimiz için etkinlikler düzenledik. 
Eğlenceli oyunlar, parkur oyunları, geleneksel sokak oyunları, 
yüz boyama, müzikli drama oyunları, sihirbaz gösterileri, palyaço 
gösterileri, Molla Yegan Çocuk Üniversitesi etkinlikleri ve bilim 
gösterileri gibi etkinlikler çocuklarımız için gerçekleştirildi.
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YAZ MAHALLE ŞENLİKLERİ

Çocuklarımızın kaliteli ve eğlenceli zaman geçirdikleri “Sokak 
Oyunları Yaz Mahalle Şenlikleri”miz ilçemizin dört bir yanında 
yapılan çeşitli etkinlikler ile gerçekleştirildi.
Etkinliklerin yapıldığı lokasyonlar;

	

AŞIKLAR OTAĞI

“Ustaların Dilinden” / Aşıklar Programı 
Yavuz Selim Aşıklar Otağı’nda, moderatör Zafer Kazancı’nın 
eşliğinde aşık ustaların türküleri ile kültürel geleneğimizi yaşattık.

Yıldırım’da Aşıklar Şöleni

Aşıklar geleneğini halkımızla buluşturan programımız, türkü ve 
şiirler eşliğinde hemşehrilerimiz tarafından büyük bir ilgiyle takip 
edildi.

•	 Yıldırım Medresesi 	
•	 Yiğitler
•	 Bağlaraltı
•	 Piremir 		
•	 Yavuzselim
•	 Karapınar
•	 Millet 

•	 Kazım Karabekir
•	 Değirmenlikızık
•	 Karaağaç
•	 Teferrüç
•	 Musababa
•	 Fidyekızık
•	 Hamamlıkızık
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AKADEMİK EĞİTİMLER

“SİYASET AKADEMİSİ”
Türkiye Siyasetinde Darbeler Ve Demokrasi Mücadelesi
Siyaset Akademisi’nin moderatörü Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın 
2. Haftaki konukları, Yıldırım Belediye Başkanı Oktay Yılmaz 
ve Dr. Murat Yılmaz oldu. “Türkiye Siyasetinde Darbeler ve 
Demokrasi Mücadelesi” konusu ele alındı.

İsrail’in İşgal Politikası Ve Filistin 
8 hafta süren her hafta farklı uzman konukların katıldığı, 
moderatörlüğünü Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın yönettiği siyaset 
akademisi gerçekleşti. İlk haftanın konukları, Yıldırım Belediye 
Başkanı Oktay Yılmaz ve Prof. Dr. Zekeriya Kurşun oldu. İsrail’in 
işgal politikası ve Filistin konusu ele alındı.

Türkiye’de İdeolojiler Ve Siyaset 
Siyaset Akademisi’nin moderatörü Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın 
3. haftaki konukları, Prof. Dr. Hamit Emrah Beriş oldu. “Türkiye’de 
İdeolojiler ve Siyaset” konusu ele alındı.

Ortadoğu Ülkelerinin Filistin Politikası
Siyaset Akademisi’nin moderatörü Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın 
4. haftaki konuğu, Dr. Abdullah Erboğa oldu.

“Ortadoğu Ülkelerinin Filistin Politikası” konusu ele alındı.

Türkiye Siyasetini Dönemlendirme
Siyaset Akademisi’nin moderatörü Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın 
5. haftaki konuğu, GENAR Başkanı İhsan Aktaş Oldu. “Türkiye 
siyasetini dönemlendirme” konusu ele alındı.

Avrupa’da Aşırı Sağın Yükselişi Ve İslamofobi
Siyaset Akademisi’nin moderatörü Doç. Dr. Turgay Yerlikaya’nın 
6. Haftaki konuğu, Türk-Alman Üniversitesi öğretim üyesi Enes 
Bayraklı oldu. “Avrupa’da Aşırı Sağın Yükselişi ve İslamofobi” 
konusu ele alındı.

Ortadoğu’da Bölgesel Savaş Riski
“Ortadoğu’da Bölgesel Savaş Riski: İran ve İsrail Gerilimi” konulu 
akademik konuşmalar serisi, katılımcılara derinlemesine bilgi ve 
tartışma deneyimi yaratmıştır.

Aksa Tufanı’nın Bölgesel Ve Küresel Etkileri
7 Ekim sonrası Gazze ve Filistin’deki gelişmeler, bölgesel ve 
küresel dinamiklerde derin etkiler yaratırken, Dr. öğretim üyesi 
Burak Çakırca, Aksa Tufanı’nın neden olduğu siyasi, askeri ve 
insani krizleri geniş bir perspektiften ele alarak bu olayların dünya 
üzerindeki yansımalarını tartıştı.

Trump Yönetiminin Muhtemel Dış Politikası Ve Türkiye-ABD 
İlişkilerinin Geleceği
Alev Alatlı Şehir, Düşünce ve Sanat Merkezi’nde Prof. Dr. Tayyar 
Arı, “Trump Yönetiminin Muhtemel Dış Politikası ve Türkiye-ABD 
İlişkilerinin Geleceği” başlıklı konuşmasında, özellikle bölgesel 
ve küresel dinamikler, her iki ülkenin iç politikaları ve dış politika 
öncelikleri doğrultusunda kapsamlı analizler sunmuştur.

Siyonizm Ve Filistin
“Siyonizm ve Filistin: 20. Yüzyılın Başlangıcından Günümüze 
Arap-İsrail Çatışmalarının Evrimi” başlıklı etkinlikte, Dr. Öğr. 
Üyesi Engin Koç konuk olarak yer aldı. 

Dünya Barışının Ontolojik İmkânı Olarak Kudüs
Doç. Dr. Mehmet Ulukütük “Dünya Barışının Ontolojik İmkânı 
Olarak Kudüs” başlıklı konuşmasında, Kudüs’ün sadece bir 
kutsal şehir olmanın ötesinde, dünya barışının gerçekleşebilmesi 
için bir varlık ve anlam düzeyinde taşıdığı potansiyeli felsefi bir 
bakış açısıyla ele aldı.

“ÖĞRETMEN AKADEMİSİ”
Edebiyat Akademisi: Şiir Bize Ne Söyler?
İl Milli Eğitim Müdürlüğü ile birlikte düzenlediğimiz Bursa 
Öğretmen Akademileri Edebiyat Akademisi’nin ilk programı, 
Hüseyin Atlansoy’un “Şiir Bize Ne Söyler?” konulu söyleşisiyle 
başladı ve 21 hafta süren etkinlik serisinde önemli Konuklar Alev 
Alatlı Şehir, Düşünce ve Sanat Merkezi’nde ağırlandı.

Küresel Kültür Makinesi
Şair ve yazar İsmail Kılıçarslan “Küresel Kültür Makinesi” başlıklı 
söyleşiyle derin bir kültürel perspektif sundu. 

Sezai Karakoç’un Sanatı, Mehmet Akif’i Anma Etkinliği
Mehmet Akif Ersoy ve Sezai Karakoç’un edebiyatı, düşünsel 
dünyası ve sanat anlayışı derinlemesine ele alınarak, katılımcılara 
hem edebiyat hem de Türk kültürü hakkında öğretici ve ilham 
verici bir deneyim sunuldu.
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SANAT VE ATÖLYE EĞİTİMLERİ

FOTOĞRAFÇILIK EĞİTİMLERİ
Doğa, Sokak Ve Şehir Fotoğrafçılığı Atölyesi
Fotoğraf sanatçısı Ahmet Çetin’in eğitmenliğindeki doğa, 
sokak ve şehir fotoğrafçılığı atölye eğitimi tamamlanmış olup 
kursiyerlerimize sertifikaları takdim edilmiştir.

TİYATRO OKULU EĞİTİMLERİ
Adile Naşit Tiyatrosu Sanat Eğitimleri
Farklı yaş gurubundaki öğrencilerimiz için sahne eğitimlerimiz 
gerçekleştirilmiştir.

Tiyatro Okulu Eğitimleri
Mülakat sınavını başarıyla geçen öğrencilerimiz, katıldıkları 
tiyatro okulu eğitimlerine devam etti.
Mülakat sınavına 174 kişi başvuruda bulundu. 53 kişi eğitim 
almaktadır. Eğitimlerin sonunda kursiyerler tarafından “Bir 
Öğrenci Masalı” adlı komedi oyununu sahnelendi.

Çocuk Drama Atölyesi
8-14 yaş arasındaki çocuklara yönelik drama derslerinde, 
yaratıcı düşünme, beden dilini kullanma, kendini ifade etme ve 
grup çalışması gibi beceriler kazandırılması amacıyla Adile Naşit 
Tiyatrosunda eğitimler gerçekleştirilmiştir.

OYUNCULUK, DİKSİYON, ETKİLİ İLETİŞİM 
VE BEDEN DİLİ ATÖLYESİ
Sahne Sanatları Oyunculuk Atölyesi Yetenek Sınavı
Sahne Sanatları Oyunculuk Atölyesi’nde, yeteneklerini sergilemek 
isteyen adaylar için düzenlenen yetenek sınavı yapıldı. 100 
adayın katıldığı sınavda, yalnızca 20 aday seçildi. Adayların 
oyunculuk yeteneklerini ve sahneye uyumlarını değerlendiren 
bu süreçte seçilen adaylar, atölyede aldıkları eğitimle birlikte 
oyunculuk becerilerini daha da geliştirme fırsatı buldular.

Diksiyon, Etkili İletişim Ve Beden Dili Atölyesi
Barış Manço Kültür Merkezi’nde her pazar günü düzenlenen 
“Diksiyon, Etkili İletişim ve Beden Dili” eğitimleri, katılımcıların 
diksiyon becerilerini geliştirirken, etkili iletişim kurma ve beden 
dilini kullanma konularında da önemli adımlar atmalarını 
sağlamaktadır.

Oyunculuk Atölyesi & Diksiyon, Etkili İletişim Ve Beden Dili 
Atölyesi
14 yaş ve üzeri katılımcılar için “Oyunculuk Atölyesi”, “Diksiyon, 
Etkili İletişim ve Beden Dili Atölyesi” gerçekleştirilmiştir. Bu 
atölyeler, katılımcıların kişisel gelişimlerini desteklemeyi, 
iletişim becerilerini güçlendirmeyi ve sosyal yaşamda daha etkili 
olabilmelerini sağlamayı amaçlamaktadır.

Sanat İle Motivasyon
Farklı müdürlüklerde görev yapan personele yönelik olarak 
başlatılan diksiyon, etkili iletişim ve beden dili eğitimleri, 
çalışanların iletişim becerilerini güçlendirerek iş yerindeki 
verimliliği ve takım içi uyumu artırmayı hedefledik.
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OKUMA ATÖLYELERİ

Ahmet Şevki Şakalar İle Hikaye Okumaları
Bursalı yazarımız Ahmet Şevki Şakalar’ın eğitimleri ile; 
yazar Yıldız Ramazanoğlu’nun, “Derin Siyah” yazar Sadık 
Yalsızuçanlar’ın “Ali’nin Parçalar”, yazar Zübeyde Andıç’ın 
“Kuşlar,Pıtraklar ve Traş Sandığı”,  yazar Müzeyyen Çelik 
Kesme Gülün’ün “Bütün Ağırlıklarım”, yazar Selvigül Kandoğmuş 
Şahin’in “Senden Daha Güzeli Yok”  adlı eserlerin okuması ve 
yorumlaması gerçekleştirildi.

Nuh Kapan İle Kudüs Okumaları
Nuh Kapan tarafından gerçekleştirilen Kudüs okumalarında, 
Kudüs üzerine kitap yorumlamaları gerçekleştirildi.

Cihad Kaya İle Psikoloji Okumaları
Psikolog Cihad Kaya ile, Mümine Şeremet Uyumayan 
Kütüphanesi’nde kitap analizi yapıldı.

Kıraathane: Bursevî Divanı Okumaları
Doç. Dr. Murat Yurtsever, “Kıraathane: Bursevî Divanı Okumaları” 
etkinliğinde, Bursevî’nin tasavvufi düşüncelerini ve edebi 
eserlerini derinlemesine inceleyerek katılımcılara kültürel ve 
entelektüel bir perspektif sunmuştur.

Erguvan Halk Dasları/Müziği Eğitimleri
Erguvan Halk Dansları Kursları
Erguvan Halk Dansları eğitimlerimiz Barış Manço Kültür 
Merkezi’nde gerçekleşmiştir. Toplamda 328 öğrencimiz 
kurslarımızda eğitim almıştır.
Erguvan Türk Halk Müziği Korosu
Erguvan Türk Halk Müziği Korosu’nun kursiyerleri, Adile Naşit 
Tiyatrosu’nda haftada iki gün süren eğitimlerle Türk Halk Müziği 
repertuarını derinlemesine öğrenerek geleneksel Türk müziği 
ezgilerini yaşatmak için çeşitli şarkılar, melodiler ve ritmik yapılar 
üzerinde çalışmaktadır.

Aşık Reyhani Bağlama Kursu
Bağlama çalmayı öğrenmek isteyenler için düzenlenen kurslarla, 
Karapınar Gençlik Merkezi her hafta perşembe günleri müziğe 
ilgi duyan bireylere büyük bir fırsat sunuyor. Ayrıca, pazartesi 
günleri Barış Manço Kültür Merkezi’nde ise master grubu 
çalışmaları yapılmaktadır. Bu çalışmalar, daha ileri düzeyde 
müzikle ilgilenenlere özel olarak sunulmakta, yeteneklerini daha 
da pekiştirmek isteyenler için önemli bir fırsat yaratmaktadır

Kadınlara Yönelik El Sanatları Kursları
Kadınlarımıza yönelik el sanatları ve geleneksel sanatları 
kurslarında 12 branşta eğitimler verildi.
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YAZ AKADEMİSİ MEZUNİYET TÖRENİ
Yıldırım Gençlik Merkezi’nde düzenlenen yaz akademisi ile 4-15 
yaş arası 150 öğrencimiz ‘‘Kuran-ı Kerim, Değerler Eğitimi, Temel 
Dini Bilgiler, Resim, Yüzme, Sinema, Akıl Ve Zeka Oyunları” 
eğitimlerini tamamlayarak katılım belgelerini, düzenlenen 
mezuniyet programı ile aldılar.

Hala Umut Varken İlk Yardım Eğitimi
Bursa Uludağ Üniversitesi Tıp Fakültesi’nde okuyan 3. ve 4. sınıf 
40 doktor adayı öğrenci, Nuri Erbak Anadolu Lisesi öğrencilerine 
“Hala Umut Varken” adı altında ilk yardım eğitimi vermiştir. Bu 
eğitim ile, günlük yaşamda sıkça karşılaşılan ve hayati tehlike 
yaratabilecek kaza ve yaralanmalarda uygulanması gereken ilk 
yardım teknikleri hakkında bilgilendirme yapılmış ve farkındalık 
oluşturulması amaçlanmıştır.

ADIM ADIM KADİM BURSA
Lise ve üniversite öğrencilerinin, yaşadıkları şehrin tarihini ve 
doğal güzelliklerini daha iyi tanıyabilmeleri amacıyla bursa 
kültür turizm ve tanıtma birliğiyle birlikte düzenlenen bursa 
gezileri katılımcıların kentlilik bilincini arttırmayı hedeflemiştir. Bu 
kapsamda Bursa’nın tarihi ve kültürel mekanları ziyaret edilmiştir.

KURSLAR-EĞİTİMLER-SINAVLAR

(TYT) Üniversite Sınavlarına Hazırlık Sınavı
Üniversite sınavlarına hazırlanan gençlerimiz için Belediyemiz, 3 
merkezde deneme sınavları gerçekleştirdi.
Sınav için kişi 353 kişi başvuruda bulundu. Toplam 300 kişi 
deneme sınavına katılımda bulundu.

Üniversite Sınavlarına Girecek (YKS) Öğrencilerimiz İçin 
Hazırlık Ve Deneme Sınavı
3 merkezde oluşturduğumuz YKS deneme sınavı için 650 
öğrencimiz başvuruda bulundu. 450 öğrencimiz sınava katıldı.

Liselere Geçiş Sınavı (LGS) Tercih Danışmanlığı
Liselere geçiş sınavına giren öğrencilerimizin tercihlerinde 
rehberlik eden danışmanlarımız, üç gün süren danışmanlık 
sürecinde öğrencilere destek verdiler. 74 gencimiz aileleri ile 
birlikle gelerek tercih danışmanlarından faydalandı. Danışmanlık 
bürolarına gelemeyen gençlerimize telefon aracılığıyla destek 
sağlandı.

YKS (Üniversite Tercih Danışmanlığı)
Geleceğimiz olan gençlerimize, kendileri için uygun olan okul ve 
bölüm tercihi yapmaları konusunda uzman rehber öğretmenler 
tarafından danışmanlık hizmeti verildi.200 gencimiz gelerek 
tercih danışmanlarından faydalandı.



118

YARIŞMALAR
“3. ULUDAĞ KISA FİLM YARIŞMASI / ÇEVRE”
3. Uludağ Kısa Film Çevre Temalı Yarışması, ödüllerini 
yarışmacılar ile gala gecesinde buluşturdu.

Yıldırım Belediyesi, kültür ve sanatın insan yaşamındaki önemine 
vurgu yaparak topluma estetik ve duygusal açıdan zenginlik 
katmayı hedeflemiştir.. Belediyenin geniş kapsamlı kültür ve 
sanat projeleri, şehrin kültür mozaiğini oluşturmanın yanı sıra 
ülkenin genel kültürel atmosferine de önemli katkılar sunmuştur..

SATRANÇ TURNUVASI
Bağlaraltı Çocuk Eğitim Merkezi ve Karapınar Gençlik 
Merkezi’nde 3 aylık eğitimlerini   tamamlayan ilkokul 1. ve 5. 
Sınıf öğrencilerinden oluşan 38 çocuğumuzun katılımıyla satranç 
turnuvası gerçekleştirildi.

MOLLA YEGAN ÇOCUK ÜNİVERSİTESİ 
TEKNOFEST KATILIMI
05.09.2024-08.09.2024 tarihleri arasında Antalya’da düzenlenen 
TEKNOFEST Yarışması’na Bursa’dan Robolig kategorisinde 
kabul edilen tek takım olan öğrencilerimiz büyük beğeni kazandı.

BURSA TEKNOLOJİ KULÜPLERİ TANITIM PROGRAMI 
MOLLA YEGAN ÇOCUK ÜNİVERSİTESİ
Bursa İl Milli Eğitim Müdürlüğü tarafından 19 Ekim’de düzenlenen 
“Bursa Teknoloji Kulüpleri Tanıtım Programı”na katılan Robo 
Molla Yegan Takımımız, üstün performansı ve yaratıcılığıyla ödül 
aldı.

KREŞ FAALİYETLERİ

Kreşimiz, 3-6 yaş arası çocuklara hizmet vermektedir. Kreşe 
öncelikle Yıldırım Belediyesi personelinin çocukları, ardından 
diğer kamu çalışanlarının çocukları kabul edilmektedir.

Eğitim müfredatımız, Milli Eğitim Bakanlığı’nın uyguladığı plan 
ve programlara dayanmaktadır. Öğretim planları, çocuk merkezli 
olup, onların tüm gelişim süreçlerini destekleyen “Yaparak, 
Yaşayarak, Eğlenerek Öğrenme” yöntemleri ile şekillendirilmiştir.

Kreşimizde düzenli olarak sosyal etkinlikler ve geziler 
gerçekleştirilmektedir. Bu etkinlikler arasında tiyatro, sinema, 
müze ve doğa gezileri yer alır. Ayrıca, seramik, çömlek ve ahşap 
oyuncak atölyeleri gibi çeşitli çalışmalar yapılmakta; çocukların 
çevre bilincini artırmak için doğa gezileri düzenlenmektedir. 
Atık mavi kapak ve pil biriktirme projeleriyle çevreye katkıda 
bulunulmaktadır.

Yaş gruplarına uygun olarak değerler eğitimi, drama, halk 
dansları, İngilizce ve satranç gibi branş dersleri verilmektedir. 
Çocuklar yıl içinde aldıkları derslerle, yıl sonunda Barış Manço 
Kültür Merkezi Ve Adile Naşit Tiyatrosu’nda ailelerine gösteriler 
sunmaktadır.

Kreşimize kayıtlı olan çocukların aylık rutin boy ve kilo ölçümleri 
yapılmaktadır. Kreşimiz, üç yıl boyunca eğitim-öğretim ve bakım 
hizmeti sunmakta; yalnızca yıldırım belediyesi personeline değil, 
diğer kamu çalışanlarına da hizmet vermektedir.

2024 yılında düzenlediğimiz yılsonu gösteri programımızdan:

Sosyal Faaliyetlerimizden: 
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ENGELSİZ YAŞAM OKULU
Yıldırım Belediyesi Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
bünyesinde faaliyetlerini yürüten Engelsiz Yaşam Okulu 
dezavantajlı (sosyal ve ekonomik olarak zayıf; roman, mülteci) 
ve engelli grupları topluma kazandırmayı hedefleyen Engelsiz 
Yaşam Okulu’nda farklı engel gruplarına (zihinsel, bedensel, 
görme, down sendromlu, işitme ve otizmli) engelleri aşma adına 
eğitim faaliyetleri yürütülmektedir.

Engelli ve dezavantajlı bireylerin özgüvenlerini desteklemek 
amacıyla;
•	 Müzik akademisi; Tiyatro, halk oyunları, şan, koro, piyano, 

gitar, keman, bağlama, ritim, bateri, ney, klarnet,
•	 Engelsiz mutfak; Aşçı yardımcılığı (hamur işleri pasta 

kurabiye, aşçılık vb.),
•	 Engelsiz el sanatları; Ahşap boyama, kilim dokuma, resim,
•	 eğitim faaliyetlerimiz gerçekleştirilmektedir.
Ayrıca ailelerinde psikososyal açıdan desteklemek amacı 
ile eğitim ve çeşitli faaliyetler yapılmaktadır. Engelsiz Yaşam 
Okulu’nda Millî Eğitim Bakanlığı hayat boyu öğrenme programı 
eğitim modülleri uygulanmaktadır.

•	 2023/2024 güz dönemi eğitim öğretim yılında kayıt olan 
öğrenci sayısı 1325 olup mevcutta eğitim alan öğrenci sayısı 
700’dür. 

•	 2023/2024 yaz dönemi eğitim alan öğrenci sayısı 397’dir.
•	 2012 yılından itibaren engelli ve dezavantajlı 10.700 

öğrenciye eğitim verilmiştir.

Kurslarda başarılı olan öğrenciler, ‘’Altın Sınıfa’’ geçerek “Yüksek 
Öğrenim Güzel Sanatlar Yetenek Sınavı’na” yönlendirilmektedir.

Mesleki yüksek öğrenim ve istihdama kazandırılan öğrenci 
sayıları;
Müzik bölümünden mezun olan 17 öğrenci güzel sanatlar 
okulunu, 5 öğrenci üniversite konservatuarı, 3 engelli olmak üzere 
15 öğrenci güzel sanatlar lisesini bitirmiştir. 1 engelli öğrencimizin 
Uludağ Üniversitesi Devlet Konservatuarı 2.sınıf eğitimi devam 
etmektedir. 20 roman öğrenci müzik eğitimleri alarak istihdam 
edilmiştir. Engelsiz Mutfak Bölümünden mezun olan 7 engelli 
öğrenci gıda sektöründe istihdam edilmiştir.

2023-2024 yılı Eğitim Öğretim Dönemi Yaz Kursu
2023-2024 yılı eğitim öğretim dönemi 24 Haziran-08 Ağustos 
2024 tarihleri arası yaz kursu eğitimleri engelli, dezavantajlı, 
mülteci ve roman çocuklarına 8 branşta (bağlama, gitar, halk 
oyunları, keman, piyano, resim, ritim, engelsiz mutfak) yaz kursu 
eğitimleri verilmiştir. 

Toplam 2023-2024 yaz dönemi eğitim alan öğrenci sayısı: 397 

2024/2025 Eğitim Öğretim Açılışı 
Engelsiz Yaşam Okulu eğitim öğretim açılışını öğrencilerin büyük 
coşkusuyla gerçekleştirdik. Katılımcılar engelli ve dezavantaşlı 
sınıfları gezerek öğrencilerin sevincine ortak oldu.

Dünya Engelliler Günü (3 Aralık)
Engelsiz Yaşam Okulu, 3 Aralık Dünya Engelliler Günü’nde 
gerçekleştirdiği etkinlikte, ritim grubu gösterisi, halk oyunları, 
otizm korosu ve Aysun Taşçeşme konseriyle katılımcılara 
unutulmaz anlar yaşattı.

3 Aralık Dünya Engelliler Günü kapsamında düzenlenen sergide 
engelli öğrenciler kendi yeteneklerini sergileyerek, engellerin 
insanları sınırlamadığını bir kez daha gözler önüne serdiler. 
Etkinlik, öğrencilerin sanat, el becerileri ve diğer alanlardaki 
başarılarını ziyaretçilere sundu ve büyük beğeni topladı.
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27 MART DÜNYA TİYATROLAR GÜNÜ
27 Mart Dünya Tiyatrolar Günü Ahmet Vefik Paşa Devlet 
Tiyatrosu’nda engelli kardeşlerimiz sahne aldı.

 
ENGELSİZ PİKNİK ŞÖLENİ
Dünya Engelliler Haftası etkinlikleri kapsamında Engelsiz Mutfak 
iş birliği ile bu yıl 2’ncisi düzenlenen Engelsiz Piknik Şöleni 
gerçekleştirildi. Kendi becerileriyle ürettikleri el sanatları ürünleri 
sergilendi.

 

TEKNE GEZİSİ
Engelli ve dezavantajlı öğrenci ve ailelerinin motivasyonların 
yükseltmek ve kaynaşmalarını sağlamak amacı ile etkinlik 
çalışmaları yapılmaktadır.
  

3. GASTRONOMİ FESTİVALİ ENGELSİZ YAŞAM OKULU 
STANDI
Bursa Büyükşehir Belediyesi’nin düzenlediği 3.Gastronomi 
Festivaline Engelsiz Yaşam Okulu öğrencileri de katıldı.

 
HAYAT BOYU ÖĞRENME EĞİTİM ŞENLİĞİNE KATILIM
Millî Eğitim Bakanlığı Hayat Boyu Öğrenme Eğitim Şenliğinde 
Engelsiz Yaşam Okulu öğrencileri de sahne aldı.
 

ULUSLARARASI İLETİŞİM FUARINA KATILIM
Engelsiz Yaşam Okulu öğrencileri, Uluslararası İletişim Fuarı 
kapsamında yabancı konuklara el sanatları ürünlerini ve mutfak 
becerilerini sundular.
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GENÇLİK FAALİYETLERİ

Gençlik İyilik Ekibimiz tarafından gerçekleştirilen gençlik 
faaliyetleri kapsamında;
•	 Manevi bağlılığımızı yüceltmek ve beraberliğimizi 

pekiştirmek için sabah namazı buluşmalarımızı Emir Buhari 
Kültür Merkezi’nde gerçekleştirdik.

•	 Yıldırım ilçemizde yaşayan ve bakıma muhtaç durumda 
olan, gerek evlerindeki gerek huzurevlerindeki büyüklerimizi, 
şehit yakınları ile gazilerimizi ve çeşitli durumlardan dolayı 
mağduriyet yaşayan vatandaşlarımızı ziyaret ettik.

•	 Sokak hayvanlarının barınma ve yiyecek ihtiyaçlarını 
karşılayarak onlara destek olduk.

•	 Gençlik hareketi gönüllülerinin oluşturdukları fikir grubunda 
kitap okuma etkinlikleri düzenledik. Başlatılan kampanya ile 
kitapseverler tarafından hediye edildi ve Kütüphane Haftası 
kapsamında, uyumayan kütüphaneler ve Gençlik İyilik 
Hareketi olarak, 1.000 kitabı Erzurum Horasan Fen Lisesi’ne 
bağışladık.

•	 Avukat Kerim Çolak mesleki tecrübelerini paylaştığı 
söyleşide hukuk mesleğini keşfetmeyi düşünen gençlerimize 
ve Anadolu Ajansı Bölge Müdürü Gazeteci Erdinç Aksoy, 
iletişim fakültesinde eğitim almak isteyen ve gazetecilik 
mesleğini merak eden gençlerimize rehberlik etti.

•	 Enbiya Yıldırım’ın moderatörlüğünde Bursa Merkez 
Anadolu İmam Hatip Lisesi öğrencilerine Ahmet Sula’nın 
moderatörlüğünde Kaşgarlı Mahmut Anadolu Lisesi 
öğrencilerine, Mahmut Bıyıklı’nın moderatörlüğünde 
Emirsultan Lisesi öğrencilerine, Tuğba Akbey’in 
moderatörlüğünde Faik Çelik Mesleki ve Teknik Anadolu 
Lisesi öğrencilerine Rukiye Karaköse moderatörlüğünde 
Yeşil Devlet Hatun Anadolu Lisesi öğrencilerine ve Necdet 
Subaşı’nın moderatörlüğünde Ertuğrulgazi Anadolu Lisesi 
öğrencilerine kişisel gelişim ve motivasyon programları 
düzenledik.

•	 Yıldırım MTAL Radyo-TV Gençlik Ekibi, 3.Uludağ Kısa Film 
Yarışması gala gecesine katılım sağladık.

•	 Gençlik Gönüllüleri, Belediyemiz tarafından ilçemize 
kazandırılan gençlik merkezini ziyaret ederek merkezden 
nasıl ve hangi zaman aralıklarında faydalanabilecekleri 
konusunda bilgi edindiler.

•	 Gençlik Gönüllüleri Prof. Dr. Fuat Sezgin Anadolu Lisesi 
öğrencilerimiz ile birlikte Fidyekızık Ozanlar Parkı ve Aşık 
Veysel Parkı’na kedi evleri, mama ve su bıraktılar.

•	 Yurtdışından gelip öğrenimlerini Bursa’da sürdüren 
öğrenciler gönüllülerimizden faaliyetlerimiz hakkında bilgi 
alarak bundan sonraki faaliyetlerde gönüllü olduklarını 
belirttiler.

•	 Gönüllü gençlerimizle birlikte yaşlılar ve özel gereksinimli 
bireyleri ziyaret edip ramazan paketi, sıcak iftar yemeği, 
ihtiyaca göre hijyen seti trafik ve metro girişlerinde iftara 
yetişemeyen vatandaşlarımız için iftar paketi dağıtımını 
gerçekleştirdik.

•	 15 Temmuz Şehitlerimizi Anma Programı kapsamında 
şehitlerimizin bizlere en kıymetli emaneti olan ailelerini 
ziyaret ettik.

•	 Gönüllü gençlerimizle birlikte Orman Haftası dolayısı ile 
vatandaşlarımıza ağaç fidanları hediye ettik.

•	 Dünya Yetimler Günü’nde yetim kardeşlerimize özel Hacivat-
Karagöz gösterisi düzenledik.

•	 14-20 Nisan tarihleri arasında olan Şehitler Haftası’nda 
gönüllülerimizle birlikte şehitlik ziyaretleri yaparak 
şehitlerimizi andık.

•	 Mümine Şeremet Kütüphanesi’nde konuklarımız ile 
bayramlaşma töreninde biraraya geldik.

•	 10-16 Mayıs tarihleri arasında Engelliler Haftası kapsamında, 
gençlerimizle birlikte Yıldırım Belediyesi Engelsiz Yaşam 
Okulu’nda özel gereksinimli bireylerle bir araya gelerek 
etkinliklere katıldık.

•	 3. Geleneksel Erguvan Bayramı’nın açılış töreninde, 
hemşehrilerimize hediye dağıtımında bulunduk ve 
organizasyona destek olduk.

•	 Gönüllü öğrencilerimizin yıl boyunca biriken eğitim ve sınav 
streslerini atmaları için Zeyniler Köyü ormanında huzur dolu 
bir doğa yürüyüşü düzenledik ve köy halkı ile buluşarak 
bayramlaştık.

•	 Orman yangınları ile mücadele kapsamında doğa bilincini 
artırmak için doğa yürüyüşü ve çevre temizliği etkinliği 
gerçekleştirdik.
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DR. SADIK AHMET GENÇLİK VE SPOR MERKEZİ

Halı saha ve yüzme havuzundan oluşan mevcut tesisin yıkıldığı 
7 bin 350 metrekarelik inşaat alanına sahip proje kapsamında; 
yarı olimpik kapalı yüzme havuzu, çocuklar için cimnastik, karate, 
taekwondo salonları, kadın ve erkek fitness salonu, modern kitap 
kafe, kütüphane ve teknoloji araştırma ve geliştirme merkezi 
bulunuyor. 
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YILDIRIM GENÇLİK MERKEZİ

Karapınar Mahallemizde 5.246 metrekarelik alan üzerinde inşa 
edilen gençlik merkezimiz, tamamen gençlerimizin talepleri 
doğrultusunda, onlara hitap edecek şekilde tasarlandı. Merkezimiz, 
çok amaçlı salon, bireysel salonlar, derslikler, okuma salonu, 
fitness salonu, soyunma odaları ve kafeteryası ile gençlerimize 
hem spor eğitimleri hem de diğer mesleki programlarla geleceğe 
en iyi şekilde hazırlanma imkânı veriyor.
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ÇINARÖNÜ KAPALI SPOR SALONU 

680 m2lik alandan oluşan tesiste; okulların beden eğitimi derslerinin 
gerçekleştirilmesinin yanı sıra kadınlara ücretsiz step, aerobik 
ve pilates eğitimleri verilecek ve kış spor okulları kapsamında 
çocuklara voleybol ve basketbol eğitimleri verilmektedir.

SAKARYA KAPALI SPOR SALONU

2 bin metrekarelik kapalı spor salonunda eğitimlerin verildiği çok 
amaçlı spor salonu, idari birimler; tesis bahçesinde ise otopark ve 
yeşil alan bulunuyor. 

DEMETEVLER SPOR TESİSİ

Toplam 1.500 m2 alana inşa edilen tesisimizin bünyesinde; 1.200 
m2  alanı halı saha, 300 m2lik tesis binası bulunuyor.

NAFİZ CAŞKA TALİMHANE SPOR SAHASI

Umurbey Mahallesi, eski Talimhane alanında 5 bin m²’lik boş 
alanı değerlendirerek, bölgeye yeni bir spor parkı kazandırdı. 
1.733 m2 si yeşil alandan oluşan parkın içerisinde futbol sahası, 
yürüyüş yolu ve spor alanı bulunuyor. 

PİREMİR SPOR TESİSİ

Projelendirme çalışmalarının devam ettiği üst kata kazandırılacak 
9.000 m2 lik Piremir Gençlik ve Spor Tesisi’nde kütüphane, 
kafeterya, kadın spor merkezi, atıcılık, okçuluk, eskrim, jimnastik, 
karate, judo, masa tenisi antrenman salonları bulunacak.

KAPLIKAYA TENİS KORTU

Yıldırım’da spor altyapısının zenginleşmesine katkı sağlarken 
ilçeye farklı branşlarda nitelikli tesisler kazandırmaya devam 
ediyoruz. Kaplıkaya’ya kazandırılacak olan 3 adet kapalı, 4 adet 
açık tenis kortunu bünyesinde bulunduracak Kaplıkaya Tenis 
Kortu, sporseverlerin dört mevsim faydalanacağı bir tesis olacak. 

ŞÜKRANİYE SPOR TESİSİ
Şükraniye Mahallesi’ne içerisinde yarı olimpik havuzun da 
bulunduğu yeni bir spor tesisi kazandırıyoruz. 2025 yılı içerisinde 
yıkımı yapılacak 2.286 m2’lik tesis; çocuklara, gençlere ve 
kadınlara hizmet edecek.
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SPOR ETKİNLİKLERİ

31 TURNUVAYA EV SAHİPLİĞİ

4.454
Lisanslı Sporcu

723
Madalya

54
Kupa

2024 yılında 13 tesisimizde, 20 farklı branşta, 74.666 kişiye hizmet verilmiştir. 

1.	 Okul Sporları Dart İl Birinciliği
2.	 Boks Federasyonu İl Seçmeleri
3.	 Okul Sporları Halk Oyunları İl Birinciliği
4.	 Gençlik ve Spor Bakanlığı Yetenek Tarama Programı
5.	 Okul Sporları Dart ve Masa Tenisi Müsabakaları
6.	 Okul Sporları Halter Yıldızlar İl Birinciliği
7.	 Muay Thai Yıldızlar-Gençler İl Birinciliği
8.	 Masa Tenisi Minik -Küçük En İyi 16’lar Müsabakaları
9.	 Aikido Antrenör ve Sporcu Gelişim Semineri
10.	 Okul Sporları Boks İl Birinciliği
11.	 Okul Sporları Minik A-B Artistik Cimnastik Yarışmaları
12.	 Boks Yıldızlar Türkiye Şampiyonası İl Seçmeleri
13.	 Okul Sporları Masa Tenisi Müsabakaları
14.	 19 Mayıs Dart Halk Turnuvası
15.	 3.Bursa İller Arası Karate Ligi 1.Etap Şampiyonası
16.	 Cimnastik Federasyonu Anadolu Yıldızlar Ligi İl Seçmeleri
17.	 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Karate 

Şampiyonası

18.	 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Kickboks 
Şampiyonası

19.	 Yıldırım Belediyesi Kuran Kursları ve Camiler Arası Futbol 
Turnuvası

20.	 U22 Kadınlar ve Erkekler Türkiye Ferdi Boks Şampiyonası
21.	 Yıldırım Belediyesi Kick Boks 30 Ağustos Zafer Kupası
22.	 İller Arası Dart Turnuvası
23.	 4.Esat Delihasan Kyokushin Karate Turnuvası
24.	 Amatör Spor Haftası Dart Müsabakası
25.	 29 Ekim Cumhuriyet Karate Kupası
26.	 Okul Sporları Halter Gençler İl Birinciliği
27.	 Yıldırım Belediyesi İller Arası Minikler Serbest Güreş 

Turnuvası
28.	 Yıldırım Belediyesi Birimler Arası Voleybol Turnuvası
29.	 24 Kasım Öğretmenler Günü Voleybol Turnuvası
30.	 Taekwondo Siyah Kuşak ve Dan Terfi Sınavı
31.	 31.Taekwondo Büyükler ve Gençler Türkiye Şampiyonası İl 

Seçmeleri

YÜZME 31.044 ÖZEL ÇOCUKLAR 919

CİMNASTİK 5.711 BOKS 695

KARATE 4.482 TENİS 774

TAEKWONDO 1.974 BADMİNTON 459

VOLEYBOL 2.257 MASA TENİSİ 788

BASKETBOL 1.978 GELENEKSEL OKÇULUK 190

GÜREŞ 2.945 DAĞCILIK 40

FUTBOL 887 WUSHU 33

SATRANÇ 1.130 HALTER 25

KİCKBOKS 1.035 KADIN SPOR 17.300

TOPLAM 74.666
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YAZ SPOR OKULLARI 

2024 yaz dönemi spor okullarımızda 14 bin 878 çocuğumuza 
eğitim verilerek sertifika töreni ile belgeleri dağıtıldı.

KIŞ SPOR OKULLARI 

25 Şubat 2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 
Kış Spor Okulları Sertifika ve Malzeme Dağıtım Töreni düzenlendi.
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DÖVÜŞ SPORLARI
KARATE- KYOKUSHİN
KYOKUSHİN STİL TÜRKİYE KARATE ŞAMPİYONASI

14 – 17 Şubat 2024 tarihleri arasında Karabük ilinde düzenlenen 
Kyokushin Stil Türkiye Karate Şampiyonası’na 930 sporcu, 65 
kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 53 sporcu 
ile katılım sağladığımız müsabakada katılan kulüpler arasında 
4. Sırada yer alarak 6 altın, 7 gümüş ve 11 bronz olmak üzere 
toplamda 24 madalya kazandık.

TÜRKİYE KYOKUSHİN STİL KARATE ŞAMPİYONASI

 
01 Nisan 2024 tarihinde İstanbul’da düzenlenen Türkiye 
Kyokushin Stil Karate Şampiyonası’na 100 sporcu ve 30 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 2 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 altın ve 1 bronz olmak üzere 
toplamda 2 madalya kazandık.

15 TEMMUZ DEMOKRASİ VE MİLLİ BİRLİK GÜNÜ BURSA 
KARATE ŞAMPİYONASI

14 Temmuz 2024 tarihinde Yıldırım Belediyesi olarak 
düzenlediğimiz “15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü Bursa 
Karate Şampiyonası” 30 kulüp, 600 sporcunun katılımıyla Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirildi.

KARATE KUPASI

1 Eylül 2024 tarihinde Yıldırım Belediyesi Karate Kupası Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 450 sporcunun katılımıyla 
gerçekleştirildi.

4. ESAT DELİHASAN KYOKUSHİN KARATE KUPASI

28- 29 Eylül 2024 tarihleri arasında Naim Süleymanoğlu Spor 
Kompleksi, 6 ülkeden 210 sporcunun katılımıyla düzenlenen, 4. 
Esat Delihasan Kyokushin Karate Kupası’na ev sahipliği yaptı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 52 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 8 altın, 14 gümüş ve 28 bronz olmak üzere 50 
madalya ve 50 kupa kazandık.

MİNİKLER-YILDIZLAR KARATE CUMHURİYET KUPASI

29 Ekim Cumhuriyet Bayramı etkinlikleri kapsamında; 27 Ekim 
2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksimizde, 
26 kulüp 509 sporcunun katılımıyla Minikler-Yıldızlar Karate 
Cumhuriyet Kupası düzenlenmiştir.

EMİR BUĞRA GENCAN KARATE LİGİ MÜSABAKASI

26 Mayıs 2024 tarihinde Türkiye Karate Federasyonu Bursa İl 
Temsilciliği’nin düzenlediği, Emir Buğra Gencan Karate Ligi 
Müsabakası 40 şehirden 124 kulüp ve 900 sporcunun katılımıyla 
Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirildi.
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TAEKWANDO
11. ULUSLARARASI TÜRKİYE AÇIK TAEKWONDO 
TURNUVASI

08 – 14 Şubat 2024 tarihinde Antalya’da düzenlenen 11. 
Uluslararası Türkiye Açık Taekwondo Turnuvasına 60 ülke, 1900 
sporcu katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 14 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada bir sporcumuz altın madalya 
kazanarak şampiyon olmuştur. 

23 NİSAN TAEKWONDO MÜSABAKALARI

20 – 21 Nisan 2024 tarihlerinde ilimizde düzenlenen 23 Nisan 
Taekwondo Müsabakalarına 400 sporcu ve 32 kulüp katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 32 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 6 altın, 3 gümüş ve 3 bronz olmak 
üzere toplam 12 madalya kazandık.

MEB TÜRKİYE TAEKWONDO FİNALİ MÜSABAKALARI

25 – 26 Nisan 2024 tarihlerinde Nevşehir’de düzenlenen MEB 
Türkiye Taekwondo Finali Müsabakalarına 500 sporcu ve 251 
kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 2 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada 1 bronz madalya kazanarak 
Türkiye 3. olmuştur.

TÜRKİYE TAEKWONDO ŞAMPİYONASI

9–14 Temmuz 2024 tarihleri arasında Sivas’ta düzenlenen 
Türkiye Taekwondo Şampiyonasına 4000 sporcu ve 760 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 21 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 gümüş ve 2 bronz olmak üzere 
toplamda 3 madalya kazandık.

GENÇLER TÜRKİYE TAEKWONDO ŞAMPİYONASI

12 – 16 Ağustos 2024 tarihleri arasında Kastamonu’da 
düzenlenen Gençler Türkiye Taekwondo Şampiyonasına 3050 
sporcu ve 700 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 
24 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 1 bronz madalya 
kazandık. 2 sporcumuz milli takım seçmelerine girme hakkı elde 
etti.

YILDIZLAR TÜRKİYE TAEKWONDO ŞAMPİYONASI

21 – 26 Ağustos 2024 tarihleri arasında İzmir’de düzenlenen 
Yıldızlar Türkiye Taekwondo Şampiyonası Yıldırım Belediyespor 
olarak 23 sporcu ile katılım sağladığımız seçmelerde 1 altın 
madalya kazandık. 3 sporcumuz milli takım seçmelerine girme 
hakkı elde etti.
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24. BALKAN TAEKWONDO ŞAMPİYONASINA

26-29 Kasım 2024 tarihleri arasında Romanya’da düzenlenen 
24. Balkan Taekwondo Şampiyonasına 24 ülke, 562 sporcu 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 1 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 bronz madalya kazandık.  

TÜRKİYE KULÜPLER TAEKWONDO ŞAMPİYONASI

5–8 Aralık 2024 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen Türkiye 
Kulüpler Taekwondo Şampiyonasına 720 kulüp ve 3100 sporcu 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 10 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 gümüş madalya kazandık.

ANADOLU YILDIZLAR TAEKWONDO MÜSABAKALARI

8–9 Haziran 2024 tarihleri arasında İnegöl ilçesinde düzenlenen 
Anadolu Yıldızlar Taekwondo Müsabakalarına 218 sporcu katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 14 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 5 altın madalya kazandık.

TAEKWONDO BURSA İL SEÇMELERİ
27–28 Temmuz 2024 tarihleri arasında ilimizde düzenlenen 

Taekwondo Bursa İl Seçmeleri Müsabakasına Yıldırım 
Belediyespor olarak 10 sporcu ile katılım sağladığımız 
seçmelerde 3 altın, 3 gümüş ve 1 bronz olmak üzere toplamda 7 
madalya kazandık.

KICK BOKS
MİNİKLER, YILDIZLAR, GENÇLER VE BÜYÜKLER (BAY-
BAYAN) TÜRKİYE KİCK BOKS MÜSABAKASI

22-29 Ocak 2024 tarihinde Antalya’da düzenlenen Minikler, 
Yıldızlar, Gençler ve Büyükler (Bay-Bayan) Türkiye Kick 
Boks Müsabakasına 11.850 sporcu, 81 il katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 23 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 4 altın, 2 bronz madalya kazandık. 

KİCK BOKS ZAFER KUPASI

29- 30 Ağustos 2024 tarihinde Yıldırım Belediyesi Kick Boks Zafer 
Kupası Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 430 sporcunun 
katılımıyla gerçekleştirildi.

WUSHU
WUSHU DÜNYA KİCK BOKS ŞAMPİYONASI

21 – 26 Nisan 2024 tarihlerinde Çin’de düzenlenen Wushu Dünya 
Kick Boks Şampiyonası’na 970 sporcu ve 36 ülke katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 1 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 1 gümüş madalya kazandık.

U-22 ERKEKLER VE KADINLAR TÜGVA ŞEHİTLERE RAHMET 
FİLİSTİN’E DESTEK TÜRKİYE FERDİ BOKS ŞAMPİYONASI

16-23 Ağustos 2024 tarihleri arasında 48 ilden 362 sporcunun 
katılımıyla, U-22 Erkekler ve Kadınlar TÜGVA Şehitlere Rahmet 
Filistin’e Destek Türkiye Ferdi Boks Şampiyonası, Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirildi.
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GÜREŞ
U-15 YAŞ SERBEST STİL TÜRKİYE ŞAMPİYONASI

15 – 17 Nisan 2024 tarihlerinde Sivas’ta düzenlenen U-15 Yaş 
Serbest Stil Türkiye Şampiyonasına 900 sporcu ve 217 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 8 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 2 bronz madalya kazanarak milli 
takım kampına katılım hakkı elde ettik.

ULUSLARARASI SERBEST STİL U15 GÜREŞ TURNUVASI

22 – 23 Aralık 2024 tarihleri arasında Makedonya Üsküp’te 
düzenlenen Uluslararası Serbest Stil U15 Güreş Turnuvası’na 5 
ülke ve 180 sporcu katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 
2 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 2 altın madalya 
kazandık.

U13 YAŞ GREKOROMEN STİL TÜRKİYE ŞAMPİYONASI

25-28 Temmuz 2024 tarihleri arasında Ordu’da düzenlenen U13 
Yaş Grekomen Stil Türkiye Şampiyonasına 632 sporcu ve 211 
kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 8 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada 1 gümüş madalya kazandık.

U-13 YAŞ SERBEST STİL TÜRKİYE ŞAMPİYONASI

25-28 Temmuz 2024 tarihleri arasında Ordu’da düzenlenen U13 
Yaş Serbest Stil Türkiye Şampiyonasına 918 sporcu ve 248 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 12 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 2 gümüş madalya kazandık.

U-11 YAŞ GREKOROMEN STİL TÜRKİYE ŞAMPİYONASI

23-25 Temmuz 2024 tarihleri arasında Ankara’da düzenlenen 
U-11 Yaş Grekomen Stil Türkiye Şampiyonasına 460 sporcu ve 
176 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 16 sporcu 
ile katılım sağladığımız müsabakada 1 altın, 1 gümüş ve 2 bronz 
olmak üzere 4 madalya kazandık.

İLLER ARASI U-15 SERBEST GÜREŞ TURNUVASI

24 Kasım 2024 tarihinde Yıldırım Belediyesi tarafından Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde düzenlenen İller Arası U-15 
Serbest Güreş Turnuvasına 18 kulüp, 218 sporcu katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 5 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 1 altın, 1 gümüş, 3 bronz madalya ve takım halinde 
şampiyonluk elde ederek toplamda 5 madalya kazandık.
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U-13 YAŞ SERBEST GREKOROMEN STİL BURSA İL 
BİRİNCİLİĞİ MÜSABAKALARI

24 -25 Mayıs 2024 tarihlerinde ilimizde düzenlenen U-13 Yaş 
Serbest Grekomen Stil Bursa İl Birinciliği Müsabakalarına 180 
sporcu ve 12 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 
15 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 4 altın, 6 gümüş 
ve 5 bronz olmak üzere toplamda 15 madalya kazandık.

17 YAŞ SERBEST - GREKOROMEN GÜREŞ İL BİRİNCİLİĞİ 
MÜSABAKASI

27 – 28 Ocak 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen 17 Yaş Serbest 
- Grekoromen Güreş İl Birinciliği Müsabakasına 111 sporcu, 15 
kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 12 sporcu 
ile katılım sağladığımız müsabakada 2 altın, 3 gümüş, 3 bronz 
madalya kazandık. 

U-11 YAŞ SERBEST VE GREKOROMEN STİL BURSA İL 
BİRİNCİLİĞİ MÜSABAKALARI

26 Mayıs 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen U-11 Yaş Serbest 
ve Grekomen Stil Bursa İl Birinciliği Müsabakalarına 110 sporcu 
ve 12 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 24 
sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 9 altın, 4 gümüş ve 
11 bronz olmak üzere toplam 24 madalya kazandık.

U-15 YAŞ SERBEST VE GREKOROMEN GÜREŞ İL 
BİRİNCİLİĞİ MÜSABAKASI

9 – 10 Mart 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen U-15 Yaş Serbest 
ve Grekoromen Güreş İl Birinciliği Müsabakasına 167 sporcu ve 
16 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 26 sporcu 
ile katılım sağladığımız müsabakada 7 altın, 2 gümüş ve 9 bronz 
madalya olmak üzere toplamda 18 madalya kazandık.

3. GELENEKSEL REŞİT KARABACAK İLLER ARASI U-13 
GÜREŞ TURNUVASI

16 Kasım 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen 3. Geleneksel Reşit 
Karabacak İller Arası U-13 Güreş Turnuvasına 20 kulüp, 289 
sporcu katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 33 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada 1 gümüş, 2 bronz madalya ve 
takım halinde 3.’lük elde ederek toplamda 3 madalya kazandık.

U-15 YAŞ ANADOLU YILDIZLAR LİGİ SERBEST VE 
GREKOMEN STİL MÜSABAKALARI

13 Haziran 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen U-15 Yaş Anadolu 
Yıldızlar Ligi Serbest ve Grekoromen Stil Müsabakalarına 132 
sporcu ve 12 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 
18 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 5 altın, 4 gümüş 
ve 3 bronz olmak üzere toplam 12 madalya kazandık.
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663 DOMANİÇ YAĞLI GÜREŞ MÜSABAKALARI

14 Temmuz 2024 tarihinde Kütahya’da düzenlenen 663 Domaniç 
Yağlı Güreş Müsabakalarına 427 sporcu ve 70 kulüp katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 16 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 altın ve 2 bronz olmak üzere toplam 
3 madalya kazandık.

290. ÇARDAK YAĞLI GÜREŞLERİ

26 Ağustos 2024 tarihinde Çanakkale’de düzenlenen 290. 
Çardak Yağlı Güreşleri Müsabakasına 380 sporcu ve 40 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 16 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 gümüş ve 1 bronz olmak üzere 2 
madalya kazandık.

59. AKYAZI AKBALIK YAĞLI GÜREŞLERİ

24 Ağustos 2024 tarihinde Sakarya’da düzenlenen 59. Akyazı 
Akbalık Yağlı Güreşlerine 320 sporcu ve 37 kulüp katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 16 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 1 altın, 1 gümüş ve 4 bronz olmak üzere 6 madalya 
kazandık.

20. OĞULPAŞA KARAKUCAK GÜREŞLERİ MÜSABAKALARI 

8 Haziran 2024 tarihinde Bilecik ilinde düzenlenen 20. Oğulpaşa 
Karakucak Güreşleri Müsabakalarına 157 sporcu katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 13 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 4 altın ve 5 bronz olmak üzere toplam 9 madalya 
kazandık.

İZNİK ALIÇ YAYLASI KARAKUCAK GÜREŞLERİ

11 Ağustos 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen İznik Alıç Yaylası 
Karakucak Güreşleri Müsabakasına 175 sporcu ve 28 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 23 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 altın, 4 gümüş ve 6 bronz olmak 
üzere toplamda 11 madalya kazandık.

SİNCANSARNIÇ ALİBEY YAĞLI GÜREŞLERİ 

04 Ağustos 2024 tarihinde Mustafakemalpaşa’da Düzenlenen 
Sincansarnıç Alibey Yağlı Güreşleri Müsabakasına 328 sporcu ve 
35 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 12 sporcu 
ile katılım sağladığımız müsabakada 1 bronz madalya kazandık.
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YÜZME
MİLLİ TAKIM BALKAN AÇIKSU YÜZME ŞAMPİYONASI

 28-29 Ağustos 2024 tarihlerinde Makedonya’da düzenlenen Milli 
Takım Balkan Açıksu Yüzme Şampiyonasına 8 ülke, 163 sporcu 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 3 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 2 altın madalya kazandık.

TÜRKİYE AÇIK SU YÜZME KIŞ ŞAMPİYONASI

8-11 Şubat 2024 tarihinde Kocaeli Gebze’de düzenlenen Türkiye 
Açık Su Yüzme Kış Şampiyonası Müsabakasına 400 sporcu, 40 
kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 10 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada, bir sporcumuz altın madalya 
kazanarak Türkiye şampiyonu olmuştur.

TÜRKİYE YÜZME FEDERASYONU 10 YAŞ BÖLGE 
MÜSABAKASI

1-2 Haziran 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen Türkiye Yüzme 
Federasyonu 10 Yaş Bölge Müsabakasına 320 sporcu ve 65 
kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 20 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada 32 altın, 12 gümüş ve 12 bronz 
olmak üzere toplamda 56 madalya kazandık.

9 YAŞ ULUSAL GELİŞİM PROJESİ İL YÜZME ŞENLİGİ 10 YAŞ 
VİZE MÜSABAKALARI

18-19 Mayıs 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen 9 Yaş Ulusal 
Gelişim Projesi İl Yüzme Şenliği 10 Yaş Vize Müsabakalarına 326 
sporcu ve 15 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 
44 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 62 altın, 32 
gümüş ve 26 bronz olmak üzere toplam 120 madalya kazandık.

11-12 YAŞ ULUSAL GELİŞİM PROJESİ GRUP MÜSABAKALARI

10-12 Mayıs 2024 tarihinde Sakarya’da düzenlenen Arena 
Türkiye Yüzme Federasyonu 11 – 12 Yaş Ulusal Gelişim Projesi 
Grup Müsabakalarına 380 sporcu ve 40 kulüp katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 10 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 12 altın, 18 gümüş ve 7 bronz olmak üzere toplam 
37 madalya kazandık.

7-8 YAŞ ULUSAL GELİŞİM PROJESİ VE 10 KASIM ATATÜRK’Ü 
ANMA YÜZME YARIŞLARI

9-10 Kasım 2024 tarihleri arasında ilimizde düzenlenen 7-8 
Yaş Ulusal Gelişim Projesi ve 10 Kasım Atatürk’ü Anma 
Yüzme Yarışlarına 14 kulüp ve 256 sporcu katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 50 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 37 altın, 12 gümüş ve 9 bronz madalya kazandık.
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29 EKİM CUMHURİYET KUPASI MÜSABAKALARI

30-31 Ekim 2024 tarihlerinde ilimizde düzenlenen 29 Ekim 
Cumhuriyet Kupası Müsabakalarına 14 kulüp, 320 sporcu 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 41 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 43 altın, 31 gümüş, 21 bronz madalya 
toplamda 95 madalya ve 2 kızlar, 2 erkekler olmak üzere 4 
birincilik kupası kazandık.

11-12 YAŞ ULUSAL GELİŞİM PROJESİ LİGİ BÖLGE 
MÜSABAKALARI

15-17 Kasım 2024 tarihleri arasında Balıkesir’de düzenlenen 
11-12 Yaş Ulusal Gelişim Projesi Ligi Bölge Müsabakalarına 60 
kulüp ve 378 sporcu katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 
9 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 2 altın, 14 gümüş 
ve 12 bronz madalya kazandık.

7-8 YAŞ ULUSAL GELİŞİM PROJESİ MÜSABAKALARI

8 Temmuz 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen 7-8 Yaş Ulusal 
Gelişim Projesi Müsabakalarına 130 sporcu ve 14 kulüp katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 13 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 18 altın, 9 gümüş ve 11 bronz olmak 
üzere toplam 38 madalya kazandık.

PARA YÜZME VE DEAF YÜZME KULÜPLER ARASI TÜRKİYE 
ŞAMPİYONASI

 
29-31 Temmuz 2024 tarihleri arasında Trabzon’da Düzenlenen 
Para Yüzme Ve Deaf Yüzme Kulüpler Arası Türkiye 
Şampiyonasına 92 sporcu ve 39 kulüp katılım sağladı. Yıldırım 
Belediyespor olarak sporcumuz Muhammet Ali Biçer ile katılım 
sağladığımız müsabakada, 100 m serbest sb kategorisinde 
yıldızlarda 1 altın madalya, türkiye şampiyonluğunda 1 altın 
madalya olmak üzere toplamda 2 altın madalya kazanmıştır. Yine 
aynı sporcumuz 200 m serbest S5 kategorisinde Yıldızlar Türkiye 
Şampiyonu olarak başarı göstermiş, açık yaş kategorilerinde 
Türkiye 3.sü ve Türkiye 5.si olmuştur.

PARA YÜZME VE DEAF YÜZME MİLLİ TAKIM SEÇMELERİ VE 
KULÜPLER ARASI TÜRKİYE ŞAMPİYONASI VİZE YARIŞMASI

 
29-30 Aralık 2024 tarihleri arasında Gaziantep’te düzenlenen 
Para Yüzme ve Deaf Yüzme Milli Takım Seçmeleri ve Kulüpler 
Arası Türkiye Şampiyonası Vize Yarışmasına 50 kulüp, 160 
sporcu katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 1 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada 5 altın madalya kazandık.
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TENİS
TÜRKİYE BÜYÜKLER LİGİ TENİS TURNUVASI

 
2-6 Ekim 2024 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen Türkiye 
Büyükler Ligi Tenis Turnuvasına 56 takım katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 3 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada sporcularımız takım olarak Türkiye’nin son 16 
kulübünün arasına girmiştir. 

BÜYÜKLER TENİS TURNUVASI

 
16-20 Aralık 2024 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen 
Büyükler Tenis Turnuvasına 300 kulüp katılım sağladı. Yıldırım 
Belediyespor olarak 4 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 
takım olarak ilk 8’in arasına girdik.

TÜRKİYE TENİS FEDERASYONU 14 YAŞ TENİS TURNUVASI
 

14-16 Eylül 2024 tarihleri arasında Yalova’da düzenlenen 
Türkiye Tenis Federasyonu 14 Yaş Tenis Turnuvasına Yıldırım 
Belediyespor olarak 3 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 
1 altın madalya kazandık.

TÜRKİYE SERİSİ 14 YAŞ TENİS TURNUVASI

 
24-27 Ekim 2024 tarihlerinde Bandırma’da düzenlenen Türkiye 
Serisi 14 Yaş Tenis Turnuvasına 16 kulüp, 38 sporcu katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 1 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 gümüş madalya kazandık.

14 YAŞ TÜRKİYE TENİS TURNUVASI

28 Kasım - 1 Aralık 2024 tarihleri arasında Afyon’da düzenlenen 
14 Yaş Türkiye Tenis Turnuvasına 9 kulüp, 28 sporcu katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 1 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 gümüş madalya kazandık.

DART
DART TURNUVASI

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Günü etkinlikleri 
kapsamında, Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde dart 
turnuvası düzenlendi.
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MASA TENİSİ
MİNİK VE KÜÇÜKLER EN İYİ 16’LAR MASA TENİSİ TÜRKİYE 
ŞAMPİYONASI

24-26 Mart 2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor 
Kompleksimiz, Minik ve Küçükler En İyi 16’lar Masa Tenisi 
Türkiye Şampiyonası’na ev sahipliği yaptı.

ÖZEL SPORCULAR MASA TENİSİ İL ŞAMPİYONASI

30 Mayıs 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen Özel Sporcular Masa 
Tenisi İl Şampiyonasına 46 sporcu ve 12 kulüp katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 3 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 1 gümüş madalya kazandık.

YILDIZLAR KÜÇÜKLER FERDİ İL BİRİNCİLİĞİ MASA TENİSİ 
MÜSABAKALARI

20 – 21 Nisan 2024 tarihlerinde ilimizde düzenlenen Yıldızlar 
Küçükler Ferdi İl Birinciliği Masa Tenisi Müsabakalarına 80 
sporcu ve 7 kulüp katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 15 
sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 1 gümüş madalya 
kazandık.

OKUL SPORLARI İLÇE ŞENLİKLERİ MASA TENİSİ 
TURNUVASI 

15 Mayıs 2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 
Okul Sporları İlçe Şenlikleri Masa Tenisi Turnuvası düzenlendi.

BADMİNTON
SERBIAN YOUTH INTERNATIONAL - NOVI SAD  BADMİNTON 
MÜSABAKALARI

19-22 Haziran 2024 tarihleri arasında Sırbistan’da düzenlenen 
Serbian Youth International - Novi Sad Badminton Müsabakalarına 
15 ülke ve 300 sporcu katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor 
olarak 5 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 2 sporcumuz 
ilk 8’e girerek çeyrek finale kadar yükselmişlerdir.

İSTANBUL YOUTH OPEN INTERNATIONAL 2024 BADMİNTON 
ŞAMPİYONASI

11-14 Temmuz 2024 tarihinde İstanbul’da düzenlenen İstanbul 
Youth Open İnernational 2024 Badminton Şampiyonasına 450 
sporcu ve 10 ülke katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 5 
sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 1 altın ve 1 gümüş 
olmak üzere toplamda 2 madalya kazandık.

15 YAŞ ALTI TÜRKİYE BADMİNTON ŞAMPİYONASI

11-14 Şubat 2024 tarihinde Ankara’da düzenlenen 15 Yaş Altı 
Türkiye Badminton Şampiyonasına 530 sporcu, 40 il katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 2 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada sporcularımız milli takım seçmelerine 
girmeye hak kazanmışlardır. 

15 YAŞ ALTI BADMİNTON İL BİRİNCİLİĞİ

12 – 14 Ocak 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen 15 Yaş Altı 
Badminton İl Birinciliği müsabakasına 80 sporcu, 9 kulüp katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 10 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 5 bronz madalya kazandık. 
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13 YAŞ ALTI İL BİRİNCİLİĞİ BADMİNTON ŞAMPİYONASI

10 – 12 Eylül 2024 tarihleri arasında ilimizde düzenlenen 13 yaş 
altı il birinciliği badminton şampiyonasına 150 sporcu ve 10 kulüp 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 8 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 altın ve 1 gümüş olmak üzere 2 
madalya kazandık.

FUTBOL
OKUL SPORLARI FUTBOL TURNUVASI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı münasebetiyle 
düzenlediğimiz, Yıldırım Belediyesi Okul Sporları İlçe Şenlikleri 
Futbol Turnuvası, 39 okulun katılımıyla Fidyekızık Spor 
Tesisleri’nde gerçekleştirildi.

YAZ KURAN KURSLARI CAMİLER ARASI FUTBOL 
TURNUVASI

16 Temmuz- 1 Ağustos 2024 tarihleri arasında Fidyekızık Futbol 
Sahası’nda 18 takım, 260 sporcunun katılımıyla yaz kuran 
kursları camiler arası futbol turnuvası düzenlendi.

HALTER
BÜYÜKLER KULÜPLER TÜRKİYE HALTER ŞAMPİYONASI

11 – 15 Eylül 2024 tarihlerinde Konya’da düzenlenen Büyükler 
Kulüpler Türkiye Halter Şampiyonasına 352 sporcu katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 5 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 2 sporcumuz kendi kategorilerinde ilk 
10’a girmiştir.

CİMNASTİK
ARTİSTİK JİMNASTİK KADINLAR TÜRKİYE ŞAMPİYONASI

27-29 Eylül 2024 tarihleri arasında İstanbul’da düzenlenen 
Artistik Jimnastik Kadınlar Türkiye Şampiyonasına 25 sporcu, 7 
şehir katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 2 sporcu ile 
katılım sağladığımız müsabakada sporcumuz Elvan İlarslan 4. 
olmuştur.

MİNİKLER TÜRKİYE JİMNASTİK ŞAMPİYONASI

16-17 Kasım 2024 tarihlerinde İstanbul’da düzenlenen Minikler 
Türkiye Jimnastik Şampiyonasına 51 kulüp, 237 sporcu katılım 
sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 4 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada takım olarak 16. Olduk.

23 NİSAN ARTİSTİK CİMNASTİK MÜSABAKASI

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Çocuk Bayramı etkinlikleri 
kapsamında Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 18 
Nisan 2024 tarihinde 180 sporcunun katılımıyla 23 Nisan Ulusal 
Egemenlik ve Çocuk Bayramı Artistik Jimnastik Müsabakaları ve 
25 Nisan 2024 tarihinde Yıldırım Belediyesi Okullar Arası Artistik 
Jimnastik Müsabakaları gerçekleştirildi.

JİMNASTİK ANA LİG SEÇMELERİ 

4 Haziran 2024 tarihinde Bursa Okullar arası Jimnastik Ana Lig 
Seçmeleri Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde düzenlendi.
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ATLETİZM
ÖZEL SPORCULAR ATLETİZM TÜRKİYE ŞAMPİYONASI

04-06 Aralık 2024 tarihinde İstanbul’da düzenlenen Özel 
Sporcular Atletizm Türkiye Şampiyonasına 54 kulüp, 180 sporcu 
katılım sağladı. Yıldırım Belediyespor olarak 1 sporcu ile katılım 
sağladığımız müsabakada 1 altın madalya kazandık.

ÖZEL SPORCULAR ATLETİZM İL ŞAMPİYONASI

06 Haziran 2024 tarihinde ilimizde düzenlenen Özel Sporcular 
Atletizm İl Şampiyonasına 78 sporcu ve 14 kulüp katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 10 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 6 altın ve 6 gümüş olmak üzere toplamda 12 
madalya kazandık.

ORYANTİRİNG
ORYANTİRİNG İL YARIŞMASI

18 Şubat 2024 tarihinde Yıldırım Belediyesi olarak düzenlediğimiz 
Oryantiring İl Yarışması, Cumalıkızık Orman Park’ta 
gerçekleştirilmiştir. Yarışmaya 15 kulüpten 400 sporcu katılım 
sağlamıştır.

SATRANÇ
OKUL SPORLARI İLÇE ŞENLİKLERİ SATRANÇ TURNUVASI

5 Haziran 2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 
okul sporları ilçe şenlikleri satranç turnuvası düzenlendi.

BURSA ELO SATRANÇ TURNUVASI

03-04 Ağustos 2024 tarihlerinde ilimizde düzenlenen Bursa 
Elo Turnuvasına 50 sporcu ve 7 kulüp katılım sağladı. Yıldırım 
Belediyespor olarak 2 sporcu ile katılım sağladığımız müsabakada 
1 altın madalya kazandık.

TİMUÇİN ET ELO SATRANÇ TURNUVASI

19-20 Ekim 2024 tarihlerinde ilimizde düzenlenen Timuçin Et 
Elo Satranç Turnuvasına 5 kulüp, 50 sporcu katılım sağladı. 
Yıldırım Belediyespor olarak 2 sporcu ile katılım sağladığımız 
müsabakada 2 gümüş, 2 bronz madalya kazandık.
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OKUL SPORLARI GENÇLİK OYUNLARI

19 Şubat 2024 tarihinde toplamda 4000 sporcu öğrencinin 
katılacağı Yıldırım Belediyesi okul sporları ilçe şenlikleri Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirildi.

OKUL SPORLARI İLÇE ŞENLİĞİ ETKİNLİĞİ

19 Mart 2024 tarihinde 78 okul ve 3252 sporcunun katılımıyla 19 
Şubat’ta başlayan Okul Sporları İlçe Şenliğinde, lise kategorisinde 
katılan tüm okullara malzeme dağıtımı ve ödül töreni Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirildi.

OKUL SPORLARI İLÇE ŞENLİĞİ MALZEME DAĞITIMI VE 
ÖDÜL TÖRENİ

17 Mayıs 2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 
1944 sporcu öğrencinin katılımı ile okul sporları ilçe şenliği 
malzeme dağıtımı ve ödül töreni düzenlendi.

OKUL SPORLARI MALZEME DAĞITIM VE ÖDÜL TÖRENİ

25 Nisan 2024 tarihinde 23 Nisan Ulusal Egemenlik Ve 
Çocuk Bayramı etkinlikleri kapsamında 39 okulun katılımıyla 
düzenlediğimiz, Yıldırım Belediyesi Okul Sporları İlçe Şenliklerinin 
Malzeme Dağıtımı ve Ödül Törenini Naim Süleymanoğlu Spor 
Kompleksi’nde gerçekleştirdik.

YETENEK TARAMASI

29 Mayıs 2024 tarihinde Gençlik ve Spor Bakanlığı’nın 
düzenlediği Yetenek Tarama etkinliği 340 sporcunun katılımı ile 
Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde gerçekleştirildi.
 

6 Haziran 2024 tarihinde Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde, 
başarılı sporcuları belirlemek amacıyla yetenek tarama testleri 
gerçekleştirildi.

KADINLAR GÜNÜ ETKİNLİĞİ

2 Mart 2024 tarihinde Dünya Kadınlar Günü için kadın spor 
merkezlerimize devam eden 600 üyemizin ve spor hocalarımızın 
katılımı ile Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi’nde Kadınlar 
Günü etkinliği gerçekleştirdik.

‘AMATÖR SPOR HAFTASI’ KUTLAMA TÖRENİ

07-11 Ekim 2024 tarihleri arasında ‘Amatör Spor Haftası’ Kutlama 
Törenine Yıldırım Belediyespor badminton branşı ve sporcularıyla 
katılım sağlamıştır.
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SOSYAL DESTEK HİZMETLERİ
 
GIDA YARDIMI

2024 yılında toplam 22.355 aileye gıda yardımı yapılmıştır.

GİYECEK YARDIMI

2024 yılı içerisinde 1.048 ihtiyaç sahiplerine yeni giysi yardımı 
yapılmıştır.

KIRTASİYE YARDIMI

2024-2025 Eğitim- Öğretim döneminde 4.829 öğrenciye kırtasiye 
yardımı yapılmıştır.

2. EL EŞYA YARDIMI

Yardımsever vatandaşların ihtiyaç fazlası olan kullanılabilir 
durumdaki eşyalarını alıp, 6 ihtiyaç sahibi ailelere teslim edilmiştir.

 

SOBA YARDIMI
2024 yılı evlerinde soba ihtiyacı olan vatandaşların talebine göre 
tahkikat ekibi tarafından yapılan inceleme sonucu uygun görülen 
46 aileye soba yardımı yapılmıştır.

MEDİKAL MALZEME DESTEĞİ / YARDIM HİZMETİ
2024 yılında toplam 92 kişiye tekerlekli sandalye, 8 kişiye hasta 
bezi, 12 kişiye bebek bezi ihtiyaç sahiplerine teslim edilmiştir.

HİJYEN PAKETİ DESTEĞİ
2024 yılında toplam 3.722 kişiye hijyen paketi yardımı yapılmıştır.

KIRCILAR AİLE KONAĞI KONAKLAMA HİZMETİ

2024 yılında doğal afet sonucu evsiz kalan aileler ile ekonomik 
sıkıntıya maruz kalmış ve bu sebeple kalacak yeri olmayan 
11 aile, 79 kişiye geçici süreli beslenme ve barınma imkânı 
sağlanmıştır.

YILDIRIM BAYEZİD AŞEVİ HİZMETİ

Belediyemiz Kırcılar Aile Konağı Yıldırım Bayezid Aşevinde 
Somuncu Baba Vakfı ile birlikte yürüttüğümüz adrese teslim ve 
yerinde dağıtım sıcak yemek hizmetini Yıldırım Kaymakamlığı 
ve KIZILAY ile yaptığımız iş birliği çerçevesinde genişlettik. 
Yapılan iş birliği kapsamında Belediyemiz ve ilgili kurumlarca 
tespit edilen ihtiyaç sahibi, engelli ve yaşlı vatandaşlarımıza 2024 
yılında 143.780 kişilik, yerinde ve adreslere sıcak yemek dağıtımı 
yapılmıştır.



142

YILDIRIM İNOVASYON VE GİRİŞİMCİLİK 
MERKEZİ 
 
YILMEK - KADIN EĞİTİM VE GİRİŞİMCİLİK MERKEZLERİ

Yerel yönetimlerdeki mesleki eğitimlere farklı bir bakış açısı ile; 
iş gücü piyasasına nitelikli ara eleman yetiştirmek, kadınlarımızın 
el emeği ürünlerini ekonomik kazanca dönüştürebilmek, sosyal 
bir ortamda etkileşimde bulunmalarını sağlamak ve istihdama 
destek olmak amacı ile mahallelerde Kadın Eğitim ve Girişimcilik 
Merkezleri kurulan, mevcutta 24 noktada faaliyet göstermiş 
olup 2024-2025 Eğitim Öğretim döneminde 29 ayrı noktada 
faaliyetlerini gerçekleştirmiştir. Merkezlerde özellikle bölgedeki 
tekstil sektörünün ihtiyaç duyduğu alanlarda istihdam odaklı 
kurslar açılmaktadır. Ayrıca kadınlarımıza sosyal medya hesabı 
açma ve satış yapma teknikleri, e-ticaret ve girişimcilik alanında 
eğitimler, iş başvuru teknikleri ve işe uyum eğitimleri verilerek 
potansiyel işgücünün istihdama kazandırılması için destek 
çalışmaları yürütülmektedir. Bu kapsamda 2024-2025 Eğitim 
Öğretim döneminde 29 ayrı noktada faaliyete açılan Kadın Eğitim 
ve Girişimcilik Merkezlerimiz;

1.	 75. Yıl Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
2.	 Akçağlayan Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
3.	 Anadolu Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
4.	 Arabayatağı Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
5.	 Çınarönü Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
6.	 Duaçınarı Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
7.	 Fidyekızık Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
8.	 Kaplıkaya Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
9.	 Karapınar Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
10.	 Maltepe Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
11.	 Mehmet Akif Ersoy Kadın Eğitim Ve Giriş. Merkezi
12.	 Millet Mahallesi Kadın Eğitim Ve Giriş. Merkezi
13.	 Musababa Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
14.	 Namazgah Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
15.	 Piremir Kadın Ve Eğitim Girişimcilik Merkezi
16.	 Sinandede Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
17.	 Şükraniye Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
18.	 Teferrüç Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
19.	 Ulus Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
20.	 Vatan Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
21.	 Yenimahalle Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
22.	 Yiğitler Kadın Eğitim Ve Girişimcilik Merkezi
23.	 Yıldırım Sosyal İnovasyon Ve Girişimcilik Merkezi
•	 Değirmenlikızık Mahalle Konağı
•	 Ertuğrulgazi Mahalle Konağı
•	 Geleneksel Sanatlar Merkezi (Hacıseyfettin Sanat Merkezi)
•	 Mimarsinan Kurs Merkezi 
•	 Samanlı Mahalle Konağı
•	 Zümrütevler Mahalle Konağı

Kadın eğitim ve girişimcilik merkezindeki kurslardan mezun olan 
kadınlarımıza e-ticaret eğitimleri verilerek el emeği ürünlerinin 
sosyal medya hesapları ve web sayfası üzerinden satış 
yapmalarına destek sağlanmaktadır.

18-40 yaş arası gençlere teknik eğitim kursları Yıldırım Sosyal 
İnovasyon Merkezi’nde verilmektedir. Teknik kurslardan mezun 
olan kursiyerlerin istihdamına öncülük edilmektedir.

Mahallelerde kurulan Kadın Eğitim ve Girişimcilik 
Merkezlerindeki Mesleki Eğitimler
Branşlar;

•	 Ev Tekstili 
•	 Giyim Üretim Teknolojisi
•	 Dokuma 
•	 Yiyecek İçecek Hizmetleri Alanı
•	 Gıda Teknolojisi
•	 El Sanatları 
•	 Makine Teknolojisi
•	 Giyim Üretim Teknolojisi
•	 Tarım Teknolojisi 

BTSO 59.Meslek Grubu Eğitim ve Öğretim Hizmetleri ve Kurslar 
Sektörü Genişletilmiş Analiz Toplantısına katılım sağlanmıştır.

•	 Mesleki Eğitimler 
•	 Teknik Eğitimler
•	 Geleneksel Sanatlar
•	 Zanaat Eğitimleri
•	 Tarımsal Uygulama Eğitimleri

2024- 2025 Eğitim Öğretim Dönemi 18 Merkezde 26 sınıfta 13 
Branşta 1.Dönem 520 kursiyer ile eğitimler verilmiştir.

Giyim Üretim Teknolojisi Düz Dikiş Makine Kullanımı 
Giyim Üretim Teknolojisi Giyim Üretimde Temel İşlemler 
Giyim Üretim Teknolojisi Kadın Eşofman Dikimi 

Giyim Üretim Teknolojisi Kadın Üst Giysileri Dikimi Jean 
Dikimi

Tekstil Üretim Teknolojisi Bilgisayar Destekli Kalıp 
Hazırlama 

Yiyecek İçecek 
Hizmetleri Alanı Pastacı Çırağı  

Makine Teknolojisi Alet Bileme 
Kişisel Gelişim Türkçe Okuma Yazma 

Dil Kursları İngilizce A1 Seviyesi
Resim Sanat Eğitimi Yağlıboya 

Sanat Tasarım Çinicilik 
Sanat Tasarım Filografi 
Sanat Tasarım Hüsn-İ Hat
Sanat Tasarım Tezhip 

El Sanatları Doğal Rattan Sepet Örücülüğü 
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4. Geleneksel El Emekleri Festivali Ve Sanat Sergisi

Yıldırımlı kadınların birbirinden kıymetli el emeği göz nuru 
eserlerinin sergilendiği 4. Geleneksel El Emekleri Festivalimizi 
gerçekleştirdik.

4.Geleneksel El Sanatları Festivali Filistinli kardeşlerimizi de 
kalbinde ve dualarında unutmadı. Kursiyerlerimiz el emeği 
ürünlerini defile eşliğinde sergilemiştir.
 
Giyim Kursu Mezuniyeti
Kadın Eğitim ve Girişimcilik Merkezinde “Giyim Kursu” eğitimi alan 
kursiyerlerimizin mezuniyetini gerçekleştirdik. Kursiyerlerimiz 
artık kooperatifimizde ürettiği ürünler ile aile ekonomisine katkı 
sağlayacaklar.

Ağustos Ayında VM Medikalpark Hastanesi iş birliği ile Kadın 
Eğitim ve Girişimcilik Merkezi kursiyerlerinin eserlerinin sergisi 
ve satışı VW Medical Park Hastanesinde yapılmıştır.

25 Kasım ‘’Kadına Yönelik Şiddete Karşı Uluslararası Mücadele 
Günü’’ vesilesiyle YILMEK Mesleki ve Teknik Eğitim Kursları 
öğretmenleri ve yıldırımlı kadınlar ile birlikte, yüreklerde kadını 
korumak için kullanılan bin yıllık gelenek ‘’MOR CEPKEN’’ adı 
altında bir farkındalık oluşturduk. Kadına şiddetin karşısında; 
iyiliğin, merhametin ve şefkatin yanında olduk.

GENÇLERE YÖNELİK YAPILAN ÇALIŞMALAR 

Toplumsal sorunların belirlenmesinde ve yenilikçi çözümler 
üretilmesinde kamunun, sivil toplum örgütlerinin, üniversitelerin 
ve özel sektörün birlikte çalışarak uygulayacağı programlar, 
işbirlikleri ve projeler ile kalıcı ve sürdürülebilir çözümler 
geliştirilmesi hedeflenmiştir. Özellikle genç istihdam oranının kalıcı 
olarak arttırılması, özel sektördeki firmaların kurumsallaşması 
adına yapılacak faaliyetler kapsamında işbirliklerine önem 
verilmektedir. Yıldırım Sosyal İnovasyon ve Girişimcilik 
Merkezindeki Teknik atölyelerde hem üniversite öğrencileri hem 
de 18-30 yaş arası gençler sektör deneyimlerini arttıracak teknik 
eğitimleri almaktadırlar. Öğrenciler okullarındaki teori derslerin 
pratik uygulamalarını yaparken mezun olan veya iş arayan 
gençler ise nitelik kazandıran mesleki eğitimi birebir uygulayarak 
öğrenme imkânını bulmaktadır. Merkezde 3 Bilgisayar Atölyesi, 
1 CNC Atölyesi, 1 Konfeksiyon Makine Atölyesi ve 1 Eğitim sınıfı 
bulunmaktadır. 

Millet mahallesindeki merkezde 18-35 yaş arası gençlere 
istihdam odaklı verilen / Teknik Eğitim Kursları

Branşlar;

•	 Bilgisayar Destekli Desen Tasarım	
•	 Bilgisayar Destekli Moda Kalıp Tasarımı
•	 Bilgisayarda 2 Boyutlu Çizim	
•	 Bilgisayarda 3 Boyutlu Çizim
•	 Konfeksiyon Makina Kullanımı
•	 CNC Freze Uyum Eğitimi
•	 CNC Torna Uyum Eğitimi
•	 Bilgisayar Programcılığı
•	 Tıbbi ve Aromatik Bitki Yetiştiriciliği
•	 Arıcılık
•	 Bilgisayar Destekli Muhasebe

2024 yılı mahallelerde kurulan Kadın Eğitim ve Girişimcilik 
Merkezlerindeki mesleki ve teknik eğitimlerden 3746 (2.315 
mesleki- 1431 teknik) kişi mezun edilmiştir. 2024-2025 Eğitim 
Öğretim Dönemi 520 (421 mesleki- 99 teknik) kursiyer ile eğitime 
başlamıştır. Toplam 4.266 kişi (2736 mesleki- 1530 teknik) eğitim 
almıştır.

Mesleki ve Teknik Eğitimlerden mezun olan vatandaşları; fason 
ve normal çalışma, sosyal medya satış hesabı ile istihdama 
yönlendirilmektedir.
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KADIN KOOOPERATİFLERİ

Kadın Girişimciliğinin desteklenmesi, kadınların istihdama 
kazandırılması ve bölgedeki mevcut potansiyelin kadın emeği 
ile görünürlük kazanması amacı ile mesleki eğitim, girişimcilik, 
proje yazım desteği, markalaşma ve mentorluk faaliyetleri 
yürütmektedir. Mahallelerde yapılan bilgilendirme toplantıları 
ile birlikte kooperatif kurulumuna ilişkin yasal bilgilendirme ve 
kurumsal işbirliklerinin sağlanmasına destek olunmaktadır. 

İlçede 4 Tarım Kooperatifi ve 9 Ticari Kooperatif resmi olarak 
kurulmuştur. 2023 Eylül ayında Ticaret Bakanlığına yapılan 
üst birlik başvurusu sonucu S.S. Gülçiçek Hatun Kadın Girişim 
Üretim ve İşletme Birliği Ekim 2023 itibarı ile kurulmuştur. Bursa 
ve çevre illerini kapsayan üst birlik ilimizde ilk ve tek olup tüm 
ticari kooperatiflerin dahil olması ile birlikte yönetim anlayışı 
ile ‘’Güçlü Kadın Güçlü Toplum’’ düşüncesi ile kadına yönelik 
çalışmalarımızda, kooperatifler yolu ile kadının sosyal ve 
ekonomik hayattaki rolünü güçlendirmeye devam ediyoruz.

Yıldırımda Kurulan Tarımsal Kooperatifler  
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Yıldırımda Kurulan Tarımsal Kooperatifler  
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Kadın Kooperatifleri Faaliyetleri

Zeyniler Çalıkuşu Kadınlar Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 
tarafından 18 Ağustos 2023’te Türk Patent Ve Marka Kurumu’na 
(Türk Patent) yapılan başvuru sonuç verdi. Kurum tarafından 
yapılan incelemelerin ardından Zeyniler Hınkalı’da “Coğrafi İşaret 
Tescili” alarak Bursa’nın tescilli ürünleri arasındaki yerini aldı.

Dünya Kadınlar Gününe Özel El Emekleri Sergisi

8 Mart Dünya Kadınlar Günü’ne Özel Kadın Kooperatifleri ve 
YILMEK kursiyerlerinin kadın eliyle güzelleşen çalışmalarının 
yer aldığı “El Emekleri Sergisi” 8- 9- 10 Mart Tarihleri Arası Barış 
Manço Kültür Merkezi’ nde gerçekleştirildi.

‘’BUİKAD Özel Ödülü’’

Bursa İş Kadınları ve Yöneticileri Derneği (BUİKAD) tarafından 
geleneksel olarak her yıl düzenlenen “İş Yaşamında Başarılı 
Kadın Ödülleri” töreninde S.S. Zeyniler Çalıkuşu Kadınlar 
Tarımsal Kalkınma Kooperatifi 15.BUİKAD ‘’İş Yaşamında 
Başarılı Kadın’’ Özel Ödülünü aldı. 
 

 ‘’Türk Mutfağı Haftası’’ Etkinliği

T.C Cumhurbaşkanlığı himayelerinde ve Kültür Ve Turizm 
Bakanlığı desteği ile her yıl 21-27 Mayıs tarihleri arasında, tüm 
dünyada ve ülkemizde eş zamanlı olarak Türk Mutfağı Haftası 
gerçekleştirilmektedir. 

Bu Kapsamda; Yıldırım Belediyesi olarak 27 Mayıs 2024 
Pazartesi Günü Zeyniler Köyü- Zeyniler Çalıkuşu Kadınları 
Tarımsal Kalkınma Kooperatifinde “Türk Mutfağı Haftası” 
Faaliyetini gerçekleştirmiştir. Türk Mutfağı Kapanış Programında 
Coğrafi İşaret Tescilli Zeyniler Hınkalı Tanıtımı, 12 tane kadın 
kooperatifinin coğrafi işareti tescilli ürünler ile hazırladığı kahvaltı 
sunumları konseptinde program yapıldı. 

Alişan İle Hayata Gülümse Tv Programı
Şehrimizin sahip olduğu coğrafi işaretli değerleri, güzellikleri, 
üretimlerimizi, yöresel lezzetlerimiz eşliğinde sohbet ederek, 
eğlenerek sergilediğimiz Alişan ile Hayata Gülümse TRT 
Programına Zeyniler Çalıkuşu Kadınlar Tarımsal Kalkınma 
Kooperatifi, Esebey Kadınlar Tarımsal Kalkınma Kooperatifi, 
Kaplıkaya Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi 
Hamamlıkızık Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi olarak 
katılım sağladı.
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Kadın Kooperatifleri /Gülçiçek Hatun Kadın Girişim Üretim ve 
İşletme Kooperatifleri Birliği başta Bursa olmak üzere Balıkesir 
ve Bilecik i̇llerinde bulunan kadın kooperatifleri i̇le ortak hareket 
edilecektir.

Alev Alatlı Şehir Düşünce ve Sanat Merkezi’nde Bursa’daki kadın 
kooperatifleri başkanları ile bir araya gelinerek tanışma ve istişare 
toplantısı gerçekleştirilmiştir.

Toplantıda kurulan birliğin amacı, birliğe üyelik süreci ve 
kazanımları, birlik içerisinde yapılacak çalışmalar hakkında 
bilgilendirme yapılmıştır. 

 
Bursalı tüm Girişimci Kadın Kooperatiflerimiz ile bir araya gelerek 
Yıldırım Belediyesi Kadın ve Aile Hizmet Müdürlüğünde Gülçiçek 
Hatun Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifler Birliğine 
üyelik işlemleri başlatıldı.
Üye Olan Kooperatifler; 

•	 S.S Bursa Anka Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi 
(Nilüfer İlçesi)

•	 S.S Doğanbey Toki Kadın Girişimi Üretim ve İşletme 
Kooperatifi (Osmangazi İlçesi)

•	 S.S Bekay Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi 
(Osmaniye İlçesi)

•	 S.S İznik Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi (İznik 
İlçesi)

•	 S.S Alemdar Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi 
(Osmangazi İlçesi)

5 Kadın kooperatifleri ile resmi üyelik işlemleri tamamlandı. 4 
Kadın kooperatifin üyelik resmi işlemleri devam etmektedir.

Kosova Demokratik Türk Partisi Kadın Kolları Heyeti Yıldırım 
Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifimizi ziyarette 
bulundular.

Gülçiçek Hatun Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifleri 
Birliğimiz nezdinde Yıldırım özelinde başlayacak olup tüm 
Bursa’daki Kooperatifleri kapsayacak Markalaşma ve Ürün 
Geliştirme çalışmasının ilk toplantısı,  Marsala Tekstil yöneticileri, 
Happinava Firma Yöneticileri, Colap Tekstil ve Era2go 
Eğitim Hizmetleri Yöneticileri ile Hamamlıkızık Kadın Girişim 
Üretim İşletme Kooperatifinde, Altınsu Tekstil, Işıksoy Tekstil 
firma yöneticileri ile Vatan Kadın Girişim Üretim ve İşletme 
Kooperatifinde bir araya gelerek Sosyal Projeler kapsamında 
Pazar ağları oluşturma çalışmaları, E-ticaret ve gönüllü 
markalaşma çalışmaları için işbirlikleri toplantıları gerçekleştirildi.

Gülçiçek Hatun Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifleri 
Birliğimize destek olacak, Borusan Gemlik koordinatörü Syn. 
Serdar Özkaleli ile Sosyal sorumluluk ve Kadın Girişim üzerine 
yapılacak çalışmalar hakkında görüşülerek, bilgilendirme yapıldı.

Gülçiçek Hatun Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifleri 
Birliği Markalaşma ve Ürün Geliştirme çalışmaları kapsamında 
birliğe üye olan kooperatiflere kumaş, iplik vb. Tekstil ürünleri ile 
malzeme desteği sağlanmaktadır.

Proje Teknik Desteği

İlçemizdeki 4 kooperatifin kapasite geliştirmesi amacıyla 
Ticaret Bakanlığı Kooperatiflerin Destek Programı (KOOP-
DES) başvurusu merkezimiz tarafından tamamlanmış olup 
kooperatiflerimiz hibe desteği almaya hak kazanmıştır.

•	 Vatan Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi 
•	 Emirsultan Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi
•	 Hamamlıkızık Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi
•	 Fidyekızık Kadın Girişim Üretim ve İşletme Kooperatifi

KADIN KOOPERATİFLERİ-PROJE TEKNİK DESTEĞİ

UNHCR – HEMDEM Kadın Girişimi Üretim ve İşletme 
Kooperatifi BM Mülteci Ajansı UNHRC ve İstanbul’da faaliyet 
gösteren Hemdem Kooperatifi ilçemizde faaliyet gösteren kadın 
kooperatiflerine alt hibe olarak ekipman desteği sağlamak üzere 
görüşme yapmak için müdürlüğümüzü ziyaret ettiler.

RESLOG YEREL EKONOMİK KALKINMA PROGRAMI; 

RESLOG Projesi Kapsamında İsveç’ten Gelen Misafirlerimiz 
Kadın Girişimciliğin Desteklenmesi ve Cumalıkızık turizm 
potansiyelinin arttırılmasına yönelik çalışma başlatıldı.

  
Kadın Girişimciliğini Desteklemek Amacıyla; S.S. Cumalıkızık 
Kadınları Tarımsal Kalkınma Kooperatifi’nin kapasitesinin 
geliştirilmesi kapsamında fiziki mekân desteği sağlanmıştır.

KADIN KOOPERATİFLERİ KAPASİTE GELİŞTİRME DESTEĞİ

Kooperatiflerin kapasitelerinin geliştirilmesi kapsamında Uludağ 
Üniversitesi Ziraat Fakültesi Tarım Ekonomisi Bölümü Öğretim 
Üyesi Prof. Dr. Sertaç Dokuzlu “Kooperatifçilik Kurumsal Gelişimi 
ve Coğrafi İşaret” konulu bilgilendirme eğitimi vermiştir. 

Eğitime Yalova Belediyesinden temsilciler, Yalova İl Tarım 
ve Orman Müdürlüğünden Şube Müdürü ve bölgedeki 
kooperatiflerden temsilciler ile belediyemiz sınırları içerisindeki 
kooperatif başkanları katılım sağlamıştır.
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KADIN KOOPERATİFLERİ İŞBİRLİĞİ ÇALIŞMALARI

BM Uluslararası Çalışma Örgütü ile birlikte yürüttüğümüz “İnsana 
Yakışır İş Fırsatlarının Desteklenmesi Projesi” kapsamında 
çalışmalarımızı sürdürüyoruz. BESOB üyeliğindeki küçük ve 
orta ölçekli işletmelere yönelik Yatırım Teşvik Sistemi ve Devlet 
Yardımları bilgilendirme toplantısını 20 üye firma katılımı ile 
gerçekleştirdik. 

Yıldırım Belediyesi ile BEBKA arasındaki iş birliği protokolüne 
dayanarak Yıldırım Kadın Girişimi Üretim ve İşletme Kooperatifi 
(YILKA-KOOP) ile Bientech firması arasında yapılması planlanan 
üretim iş birliği toplantısı sonucunda kooperatifimiz firmaya 
2.500 adet iş kıyafeti ve askeri kıyafet dikimi gerçekleştirilmiştir. 
BESOB ile yapılan iş birliği kapsamında kooperatifte harcırah 
desteği ile giyim kursu açılarak çalışanlara ve kursiyerlere destek 
sağlanmıştır.

KADIN KOOPERATİFLERİ TANITIM DESTEĞİ
Kırsal alanda ekonomik faaliyetlerin çeşitlendirilmesi ve 
geliştirilmesiyle sürdürülebilir kırsal kalkınmanın sağlanması i̇çin 
eskişehir’de ekonomik faaliyet gösteren kadın kooperatiflerinin 
kurumsal kapasitelerinin geliştirilmesi amacıyla BEBKA 
tarafından, Eskişehir Ticaret Odası ve Eskişehir Ticaret İl 
Müdürlüğü İş Birliği ile “Eskişehir Kadın Kooperatifleri Tecrübe 
Paylaşımı” oturumunda belediyemiz sınırları içinde yapılan 
kooperatif çalışmaları ile ilgili deneyim paylaşımında bulunduk.
BUİKAD tarafından düzenlenen Geleceğe Yön Veren Kadınlar 
Zirvesinde Belediye Başkanımız «Kamusal Hayatta Kadının Yeri, 
Yerel Yönetimlerin Kadın İstihdamına ve Gelişimine Katkısı» 
Oturumunda Panelist Olarak Yer Almıştır. Ayrıca Kadın ve Aile 
Hizmetleri Müdürlüğü olarak zirvede çalışmalarımızı tanıtan bir 
stant kurulumu yapılmıştır.  

3. BURSA GASTRONOMİ FESTİVALİ
03 Eylül 2024 tarihinde ilçemizde, 13 - 14 Eylül 2024 tarihlerinde 
Merinos’ta gerçekleştirilen 3. Uluslararası Bursa Gastronomi 
Festivali etkinliklerine katılım sağlanmıştır.

Zeyniler Çalıkuşu Kadınlar Tarımsal Kalkınma Kooperatifi’mize 
gelen basın mensuplarına kadın kooperatifleri, kadın girişimci 
ve eğitim merkezleri, kadına yönelik meslek edindirme kursları, 
sosyal, kültürel ve sanatsal kurslar hakkında bilgilendirme 
toplantısı yapılarak, davetlilere coğrafi işareti aldığımız Zeyniler 
Hıngalı ve aşure ikramları sunuldu.

TARIMSAL KALKINMA KOOPERATİFLERİ/ KADIN GİRİŞİMİ 
ÜRETİM VE İŞLETME KOOPERATİFLERİ

Dalından topladıkları ürünleri marifetli elleriyle birer lezzete 
dönüştüren kadınlar, giyim, ev ve bebe tekstili alanlarında 
birbirinden kıymetli ürünler ortaya çıkaran kadınlar, emekleriyle 
ev ekonomilerine katkı sağlamaya devam ediyor.

PROJE ÇALIŞMALARI
Hibe Desteği Alınan Projeler

•	 KOOP-DES Emirsultan- Makine Teçhizat Desteği (2024)
•	 RESLOG – Yerel Yönetişimde Rezilyans Projesi 

(Cumalıkızık) (2024)
•	 BM- Birleşmiş Milletler İLO- (Herdem - Dikiş Makinesi 

Desteği) 2024)
•	 SOGEP- Kooperatifçilik Gelişim Merkezi  Projesi; Projenin 

temel amacı; başta Yıldırım ilçesi olmak üzere, Bursa ili ve 
Güney Marmara Bölgesinde kurulan veya kurulacak olan 
kooperatiflerin kurumsallaşma sürecini yönetmesi amacı 
ile; markalaşma, kültürel mirasın korunması, gastronomik 
zenginliğinin belirlenmesi, marka ve coğrafi işaret tescil 
çalışması, yöresel ürünlerden yenilikçi ürünler geliştirilmesi, 
dijital pazarlama, e-ticaret, pazara ulaşım, tanıtım ve reklam 
çalışmalarında destek vermektir. (2024) 

•	  BM- Birleşmiş Milletler İLO- Uluslararası Çalışma Örgütü- 
Geçici Koruma Altındaki Suriyeli ve Türk Vatandaşları İçin 
İnsana Yakışır İş Fırsatlarının Desteklenmesi Projesi devam 
etmektedir.

•	 T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından 
Mobil Atık Toplama Aracı projesi için hibe desteği alınmıştır.

•	 T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından 
Dönüşüme Cam Doğaya Can projesi için hibe desteği 
alınmıştır.

•	 T.C. Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığından 
Hava Kalitesini iyileştirme projesi için hibe desteği alınmıştır.

•	 Türkiye Çevre Ajansı (TÜÇA)’dan Sıfır Atık Projesi 
kapsamında hibe desteği alınmıştır.
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İSTİHDAM ÇALIŞMALARI

KARİYER VE İŞ GELİŞİMİ / YILDIRIM İSTİHDAM MERKEZİ 
HİZMETİ

2024 yılında Yıldırım İstihdam Merkezine iş başvurusu yapan 
vatandaşımızdan 8.139 kişinin istihdama kazandırılmasına 
destek sağlanmıştır. 

“YILDIRIM’ DA İŞ’İMİZ İSTİHDAM”

Yıldırım İŞKUR Hizmet Merkezi ile birlikte firma yönlendirmeleri, 
firma iş başvuru görüşmeleri çalışmaları yürütmektedir. İş’imiz 
istihdam çalışmaları kapsamında iş dünyası ile bireyler arasında 
köprü kurarak kalıcı istihdama destekleyici faaliyetlerde 
bulunmak. Bu kapsamda, vatandaşları firmalarla buluşturarak 
istihdam edilmesine öncülük etmektedir.

SOFRA GRUP, NOSAB, ISS, AUNDE TEKNİK, KUZUFLEX, 
GÖZDE GRUP, GLOBAL GÜVENLİK, GÜLDOĞAN TEKSTİL, 
MNG KARGO, ÖZEN GROS, PETRA ÇÖZÜM, SAVCAN 
TEKSTİL, TBA PLASTİK ENJEKSİYON, 5S DESTEK HİZMET 
FİRMASI olmak üzere 14 firma ile işbirliği yapılmıştır.

YILDIRIM BELEDİYESİ 
"YILDIRIM’ DA İŞ'İMİZ İSTİHDAM"

2024 YILI 
TOPLAM

İŞ GÖRÜŞMESİ YAPAN FİRMA SAYISI 14
TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ YAPILAN FİRMA SAYISI 9
İŞ GÖRÜŞMESİNE BAŞVURU YAPAN VATANDAŞ 
SAYISI 1.410

İŞ GÖRÜŞMESİNE KATILIM SAĞLAYAN VATANDAŞ 
SAYISI 1.115

İSTİHDAMA KAZANDIRILAN KİŞİ SAYISI 906

2024 yılı müdürlük merkezimize 1.410 kişi istihdam başvurusunda 
bulunmuştur. Toplu iş görüşmelerine 1.115 kişinin katılımı ile 
yapılan firma toplu iş görüşmesi çalışmaları neticesinde toplam 
906 kişi istihdama kazandırılmıştır. İstihdam başvurusuna 
katılımcı sayısına göre istihdama kazandırılma oranı %81’dir.

PROJE VE İŞBİRLİĞİ KAPSAMINDA YAPILAN TOPLAM 
İSTİHDAM VERİLERİ

YILDIRIM BELEDİYESİ
KADIN VE AİLE HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İSTİHDAM VERİLERİ
TOPLAM

YILDIRIM'DA İŞİMİZ İSTİHDAM (FİRMA TOPLU İŞ 
GÖRÜŞMELERİ) SAYISI 906

İŞ- KUR- YILDIRIM İSTİHDAM MERKEZİ-İSTİHDAM 
SAYISI 8.139

DESTEKLİ İSTİHDAM MODELİ PROJESİ ENGELLİ 
İSTİHDAMI- İSTİHDAM SAYISI 13

İLO İŞMEP PROJESİ İSTİHDAM SAYISI 132
İLO BİLMER PROJESİ İSTİHDAM SAYISI 127
MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİMLERDEN MEZUN OLUP, 
İSTİHDAM EDİLEN KİŞİ SAYISI 50

TOPLAM İSTİHDAM EDİLEN KİŞİ SAYISI 9.367

PROJE VE FİKİR GELİŞİM MERKEZİ ÇALIŞMALARI 
FAALİYETLERİ

Toplumsal sorunların çözümünde istikrarlı ve sürdürülebilir 
sonuçlara ulaşmak için kurumsal işbirliklerine önem verilmelidir. 
Bu amaçla Merkezde ihtiyaç duyulan alan tespit çalışması 
yapılarak verilen hizmetlerin daha iyi sunulması amacı ile 
iyileştirme çalışmaları yapılmış ve bu çalışmalarda projelendirme 
yapılarak gereklilik belirtilerek çeşitli hibe kuruluşlarına 
sunulmuştur. 2024 Yılı, Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü; 4 
Tane Kooperatif Destek Programı Kapsamında Proje ve devam 
eden İLO- Uluslararası Çalışma Örgütü Projeleri ile hibe desteği 
sağlanmıştır.

HİBE DESTEKLİ PROJELERİN ÇALIŞMALARI/KOOPERATİF 
DESTEK PROGRAMI PROJELERİ
KADIN KOOPERATİFLERİ –KOOP-DES 

Emirsultan- Makine Teçhizat Desteği Bütçesi= 250.000,00TL 
(2024)

RESLOG – Yerel Yönetişimde Rezilyans Projesi (Cumalıkızık) 
Bütçesi= 610.500,00TL (2024)

BM- Birleşmiş Milletler ILO- (Herdem - Dikiş Makinesi Desteği) 
Bütçesi= 675.000,00TL (2024)

SOGEP- Kooperatifçilik Gelişim Merkezi  Projesi; Projenin temel 
amacı; başta Yıldırım ilçesi olmak üzere, Bursa ili ve Güney 
Marmara Bölgesinde kurulan veya kurulacak olan kooperatiflerin 
kurumsallaşma sürecini yönetmesi amacı ile; markalaşma, 
kültürel mirasın korunması, gastronomik zenginliğinin 
belirlenmesi, marka ve coğrafi işaret tescil çalışması, yöresel 
ürünlerden yenilikçi ürünler geliştirilmesi, dijital pazarlama, 
e-ticaret, pazara ulaşım, tanıtım ve reklam çalışmalarında destek 
vermektir. BÜTÇESİ= 3.610.107,00 TL (2024)

BM- BİRLEŞMİŞ MİLLETLER ILO- ULUSLARARASI ÇALIŞMA 
ÖRGÜTÜ- Geçici Koruma Altındaki Suriyeli ve Türk Vatandaşları 
İçin İnsana Yakışır İş Fırsatlarının Desteklenmesi Projesi devam 
etmektedir.

2024-2025 Eği̇ti̇m öğreti̇m dönemi̇nde 5 proje gerçekleşti̇ri̇ldi̇.
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DEVAM EDEN PROJELER / ULUSLARARASI ÇALIŞMA 
ÖRGÜTÜ – (İLO)
1.BM ILO İNSANA YAKIŞIR İŞ FIRSATLARININ 
DEĞERLENDİRİLMESİ PROJESİ- DEVAM EDEN PROJE

BİLGİ İLETİŞİM MERKEZİ (BİLMER) PROJE- İŞBAŞI MESLEKİ 
EĞİTİM PROGRAMI (İŞMEP) PROJE 

Yıldırım Belediyesi Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü 
İnovasyon Ve Girişimcilik Merkezi’nde dezavantajlı grupların 
topluma entegrasyonuna yönelik yaptığı çalışmaları desteklemek 
adına ILO (Uluslararası Çalışma Örgütü), Türk Alman İşbirliği, 
Kfw Kalkınma Bankası, Çalışma Ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, 
Sosyal Sigortalar Kurumu (SGK) işbirliğinde gerçekleştirilen 
Geçici Koruma Altındaki Suriyeliler Ve Türk Vatandaşları için 
İnsana Yakışır İş Fırsatlarının Desteklenmesi Projesi kapsamında 
2 ayrı faaliyette (İŞMEP-İş Başı Eğitim Programı ve BİLMER-
Bilgi İletişim Merkezi) çalışmaların 1. fazı tamamlamış, 2. Fazı 
için 25 Temmuz 2023’de sözleşme imzalanmış olup 29 aylık süre 
uzatımına gidilmiştir.

BM İLO İNSANA YAKIŞIR 
İŞ FIRSATLARININ 

DEĞERLENDİRİLMESİ 
PROJESİ

BİLGİ İLETİŞİM 
MERKEZİ(BİLMER) 

PROJESİ- İŞBAŞI MESLEKİ 
EĞİTİM PROGRAMI 

(İŞMEP) FAALİYETLERİ 
HİZMETİ

Kadın Erkek Toplam

İŞMEP İstihdam 36 96 132
İŞMEP Mesleki Eğitim 22 55 77
BİLMER İstihdam (Çalışma 
İzni) 10 60 70

BİLMER RUHSAT DESTEĞİ 
(istihdam) 24 33 57

BİLMER Esnaf Eğitimi 17 53 70
BİLMER Firma 
Bilgilendirmesi 77 194 271

BİLMER Bireysel 
Bilgilendirme 328 466 794

1. Faz çalişmalarinda İŞMEP 225 i̇sti̇hdam – BİLMER 391 
i̇sti̇hdam toplam 616 i̇sti̇hdam desteği̇ sağlanmiştir.

2. Faz çalişmalarinda İ̇ŞMEP 117 i̇sti̇hdam – BİLMER 186 
i̇sti̇hdam toplam 303 i̇sti̇hdam desteği̇ sağlanmiştir.

2024 Yili 12 aylik çalişmalarinda İ̇şmep 132 i̇sti̇hdam – BİLMER  
127 i̇sti̇hdam toplam 259 i̇sti̇hdam desteği̇ sağlanmiştir.

Proje başlangıcından 2024 yil sonuna kadar, toplam 1.178 
İsti̇hdam desteği̇ sağlanmiştir.

PROJE VE FİKİR GELİŞİM MERKEZİ / BM / ILO
Proje kapsamında Alman Çalışma ve Sosyal İşler Bakanlığı 
Parlamenter Müsteşarı ve ekibi proje faaliyetlerimizi ve gelecek 
iş birliklerimizi görüşmek üzere ziyarette bulundular.
 
Proje Kapsamında Uluslararası İş Gücü Genel Müdürlüğü 
ve Uluslararası Çalışma Örgütü Tarafından Yapılan İzleme 
ve Değerlendirme Ziyareti başarıyla tamamlanmıştır. Bu 
kapsamda proje ofisimizde değerlendirmeler ve firma ziyaretleri 
düzenlenmiştir.

BİLMER kapsamında Yıldırım Belediyesi, BESOB ve Uludağ 
Sürekli Eğitim ve Araştırma Merkezi İşbirliği ile gerçekleştirilen 
Esnaf Bilgilendirme Seminerleri düzenlenmiştir.

İŞMEP kapsamında, 2024 yılı 20 firma ziyareti yapılarak, firma 
personellerine iş başında mesleki eğitimlerİ verilmiştir.

1.DESTEKLİ İSTİHDAM MODELİ – DEVAM EDEN PROJE  

Türkiye’de ilk defa bir yerel yönetim tarafından uygulamaya 
geçirilen “DESTEKLİ İSTİHDAM MODELİ” projemiz ile engelli 
bireylerin işe ve iş uyumu hibe programı kapsamında, engelli 
bireye işe ve iş yerine uyum eğitimi verilmiş olup 2021-2022-
2023 yılları arası 56 2024 yılı 13 toplam 69 engelli birey işe 
yerleştirilmiştir.

Proje 2022 yilinda gerçekleşti̇ri̇li̇p bi̇tmi̇şti̇r, uygulanan 
proje sürdürülebi̇li̇rli̇k kapsaminda faali̇yetleri̇ne devam 
etmektedi̇r.

Destekli İstihdam Modeli projesi kapsamında; işe yerleşen özel 
gereksinimli gençlerimizi iş yerlerinde ziyaret ettik.

Bursa Teknik Üniversitesi (BTÜ) ev sahipliğinde “Otizm İl Eylem 
Planı Çalıştayı” gerçekleştirildi. Çalıştayda otizmli bireyler için; 
eğitim, sağlık, istihdam, sosyal politikalar ve sosyal hizmetler, 
kültür ile spor alanlarındaki ihtiyaçlarına yönelik çözüm önerileri 
sunuldu.

Anadolu otizm federasyonu ile otizmli bireylere yönelik eğitim ve 
istihdam çalışmaları kapsamında, iş birlikleri ve yürütülecek proje 
çalışmaları; Otizm spektrum bozukluğu olan bireyler ve aileleri 
ile eğitim ve istihdam faaliyetleri kapsamında ön görüşme ve 
ilk eğitimler yapılmıştır. Uygulamalı eğitimler, ‘’Gezici İş Yerim’’ 
projesi ile birlikte başlatılacaktır.
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Yürüttüğümüz destekli istihdam çalışmaları kapsamında bilgi 
ve deneyimlerimizi dinlemek üzere İŞKUR İL Müdürlüğü, Aile 
ve Sosyal Hizmetler İl Müdürlüğü ve Millî Eğitim Bakanlığı İl 
Müdürlüğünden yetkililer kurumumuzu ziyaret ettiler.

Uluslararası Çalışma Örgütünün düzenlediği Engelli İstihdamını 
Güçlendirme: İşbirlikçi Çözümler Çalıştayına katılım göstererek 
bilgi ve deneyimlerimizi paylaştık.

Destekli İstihdam Modelinin tanıtımı için Mehmet Torun Özel 
Eğitim Meslek Okulunda okul idaresi ile görüşme yapıldı. 

Uluslararası Bilimsel Araştırmalar Kongresinde destekli istihdam 
modelinin tanıtımı için stant açıldı.

İl Engelliler Koordinasyon Kurulu Toplantısına katılım sağlanarak 
destekli istihdam çalışmalarımız hakkında bilgi verildi.

SOSYAL UYUM VE DANIŞMA MERKEZİ FAALİYETLERİ

Aile Çocuk, Ebeveynlik ve Aile Gelişimi Atölyeleri eğitim konuları 
ile online ve yüz yüze eğitim ve seminerleri verilmiştir.
2024 yılı Sosyal Uyum ve Danışma Merkezi 18 eğitim programını 
835 katılımcı ile gerçekleşmiştir. 

AİLE DAYANIŞMA VE DANIŞMA MERKEZİ FAALİYETLERİ

Aileleri ve toplumu bir araya getiren sosyal etkinlikler, toplantılar ve 
dayanışma programları ve gönüllülük programları düzenlenmiştir.

Yıldırım Belediyesi ile VM Medical Park Hastanesi arasında 
yapılan İş birliği kapsamında ilçemizdeki mahallelerde sağlık 
konusunda eğitim ve konferans faaliyetleri düzenleyerek Sağlıkta 

bilgilendirme ve dezavantajlı gruplara koruyucu sağlık hizmetleri 
konusunda bilinçlendirme, yönlendirme ve sağlık hizmetlerine 
erişimini kolaylaştırmak amaçlanmıştır. 

Bu kapsamda uzman doktor ve sağlık çalışanları tarafından 
verilen eğitimler: kadın ve çocuk sağlığı, kalp sağlığı, cilt sağlığı, 
kanserden korunma ve erken tanı, kanser tarama yolları, doğru 
beslenme, fizik tedavi başlıkları altındadır. Söz konusu eğitim 
ve konferanslar Eylül 2024 itibarıyla başlayıp Haziran 2025’de 
sona ermek üzere 10 ay süre ile karşılıklı olarak belirlenen yer ve 
zamanda 10 farklı mahallede gerçekleştirilecektir.

Muhtarlıklar, okullar ve sağlık ocaklarına gidilerek kadın sağlığı 
ve rutin kontrollerin önemi konulu konferansı ile ilgili saha 
çalışmaları yapıldı.

MEME KANSERİ, KANSERDE ERKEN TEŞHİS VE KADINA 
KARŞI ŞİDDETLE MÜCADELE KONULU ÇALIŞMALARI

Yıldırım Aile Akademisi Programımız kapsamında 
vatandaşlarımızın mahalle sakinlerine, alanında uzman 
hekimler ve sosyal çalışmacılar ile birlikte evlerine sağlık 
ve sosyal konular hakkında eğitim, söyleşi ve workshoplar 
gerçekleştirmek üzere konuk oluyoruz. Ayrıca kanser taraması 
kapsamında, vatandaşlarımızın sağlık hizmeti almalarına destek 
sağlamaktayız.

“Kadın Sağlığında Rutin Kontrollerin Önemi” konulu sağlık 
seminerimize 170 kadın katılımcı ile gerçekleştirildi.

Yıldırım Aile Akademisi Programımız kapsamında Arabayatağı 
Mahallesi’nde mahalle sakinlerine, alanında uzman hekimlerimiz 
ile birlikte meme kanserinden korunma, ücretsiz tarama vb. 
konularda 12 kadın katılımcıyla bilgilendirme toplantısını 
gerçekleştirdik. 
	
Sıracevizler ve Ulus Mahallesi vatandaşlarından 40 kişinin 
KETEM’den kanser taraması sağlık hizmeti almaları sağlanmıştır.

EV ZİYARETLERİ; Ulus Mah. (33 Kişi), Hacıseyfettin Mah (37 
Kişi),Mollaarap Mah (35 Kişi), Alev Alatlı Şehir Düşünce Ve Sanat 
Merkezi Konferansı (55 Kişi) Meme Kanserinden Korunma, 
Kadına Karşı Şiddetle Mücadele Ve Ayrıca Dikiş Sanat Atölyesi 
Etkinliğine Toplam 160 Kişiye Katılım Sağlanmıştır. 

KETEM; Millet Mah., Selimzade Ve Sıracevizler Mahallesi 
Vatandaşlarından Toplam 39 Kişinin Kanser Taraması (Ketem), 
Sağlık Hizmeti Almaları Sağlanmıştır.

2024 yılı Eylül – Kasım tarihleri arasında 225 kişiye Seminer, 79 
kişiye KETEM Kanser taraması ulaşımı, 117 kişiye Ev ziyaretinde 
sağlık konulu eğitimler verilmesi ile 421 katılımcı hizmetlerden 
faydalanmıştır.

Yildirim beledi̇yesi̇ kadin ve ai̇le hi̇zmetleri̇ müdürlüğü olarak 
yerel kalkinma kategori̇si̇’nde “sosyal i̇novasyon ve gi̇ri̇şi̇mci̇li̇k 
merkezi̇” projemi̇z i̇le, ‘’altin karinca ödülü’’ aldik.
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İŞ YERI AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATI

2024 yılında 1.249 işyerinin, İşyeri Açma ve Çalışma 
Ruhsatı başvurularını değerlendirmiş ve 637 işyerinin  
ruhsatlandırılmalarını sağlamıştır.

Ruhsat ve Denetim Birimimiz tarafından, ruhsat başvurularının 
değerlendirilmesi ve ruhsatlı işyerlerinde, toplamda 1.911 
inceleme yapılmıştır. 

Denetimler

Belediyemiz hudutları dahilinde Zabıta Müdürlüğümüze bağlı 
ekiplerce 1.880 işyeri denetimi, semt pazarlarındaki 3.020 satış 
yeri denetimi ve 1.081  bölge denetimi yapılmış bu kontroller 
sonucunda Kabahatler Kanunu ve Yıldırım Belediyesi Zabıta 
Yönetmeliğine muhalefet edenler hakkında toplam 2.248 
adet tespit tutanağı ile 234 adet idari yaptırım karar tutanağı 
düzenlenmiştir. 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile  yeterli arz ve 
talep derinliği bulunan diğer malların ticaretinin düzenlenmesi 
hakkında 519 adet işlem yapılmıştır.
 

İlçe sınırlarımız dahilinde faaliyet gösteren umuma açık istirahat 
ve eğlence yerlerinden kolluk kuvvetleri tarafından mevzuata 
aykırı faaliyet gösterdiği tespit edilenler hakkında Belediyemiz 
Encümenince 9 adet idari para cezası uygulanmıştır.                          
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Zabıta Müdürlüğümüz takip ve araştırmasına ait olan toplam 
6.941 adet evrak muameleden geçerek neticelendirilmiştir. 2.248 
adet muhtelif encümen kararı ilgililerine tebliğ edilmiş olup, 9.311 
adet ihbarlı şikâyetin de tetkiki yapılmıştır. Bu işlemlerin cevabı 
ve diğer işlemlere istinaden Zabıta müdürlüğümüzden toplam 
6.787 adet evrak çıkışı yapılmıştır. 

Çöp ev durumundaki 15 evde yetkili makamlarca alınan izin 
sonucunda Temizlik İşleri Müdürlüğüyle müşterek olarak temizlik 
çalışmaları yapılmış evrağı sonuçlandırılmıştır. 

Ayrıca, 5957 sayılı Sebze ve Meyveler ile Yeterli Arz ve Talep 
Derinliği Bulunan Diğer Malların Ticaretinin Düzenlenmesi 
Hakkında Kanun ile aynı kanuna istinaden çıkarılan Pazar Yerleri 
Hakkında Yönetmelik hükümleri doğrultusunda ilçemiz dahilinde 
kurulmakta olan semt pazarlarıyla ilgili; 

•	 Kurulmakta olan semt pazarlarında faaliyet gösteren pazarcı 
esnafının bilgilerinin güncellenmesi çalışmaları devam etmiş 
ve belirtilen mevzuat hakkında yapılan işlemlere ilişkin 
tebligatlar ilgililerine tebliğ edilmiştir.

•	 Yukarıda bahsi geçen mevzuat kapsamında ilgililerin talebi 
ile Zabıta Müdürlüğünün tespitleri doğrultusunda Pazar 
yerleri yönetmeliğine göre tahsislerin yapılabilmesi için 
başvurular Belediyemiz Encümenine sunulmuştur.

•	 Pazar yerlerindeki fiziki sorunlarla ilgili olarak Belediyemizin 
ilgili birimleri ile koordinasyon sağlanarak sorunların 
giderilmesi sağlanmıştır. 

•	 Cadde ve sokak güzergâhlarında halen kurulmakta olan 
semt pazarlarının Belediyemizce düzenlenecek olan alanlara 
taşınması yönündeki çalışmalara ilgili teknik müdürlüklerle 
müşterek olarak devam edilmektedir. 

İlçemiz dahilindeki binalarımızda, Yetkili asansör firması görevli 
personelleri ile birlikte asansörle ilgili olarak Asansör İşletme, 
Bakım ve Periyodik Kontrol Yönetmeliği hükümleri doğrultusunda 
gerekli çalışmalar yürütülmüştür.

Çevre –Moloz-Hafriyat
Zabıta ekiplerimiz her türlü çevre kirliliği ile mücadele, kaçak 
hafriyat ve moloz dökümleri, kontrolleri gerçekleştirmektedir. 
Çevre, Zabıta Ekiplerimizce yapılan denetim ve kontroller 
neticesinde, 14 adet kişi ve şirketlere moloz, hafriyat atıklarını 
döküm sahası dışına kaçak olarak dökmesine ilişkin idari para 
cezası düzenlenmiştir.

Kaldırım İşgali

Kaldırım işgali yapan 176 adet işyeri tespit edilmiştir.

Çekçek 

Kamu Düzeni Sağlanması amacıyla kayıt dışı ve izinsiz, 
gerçekleştirilen atık toplama faaliyetlerinde çevresel 
olumsuzlukları gidermek maksadıyla Zabıta Ekiplerimiz Çekçek 
tabir edilen hurda ve benzeri materyal toplama operasyonlarında 
İlgili Emniyet Müdürlüğü ve Temizlik İşleri Müdürlüğü ile koordineli 
olarak çalışmıştır.
 
Teşekkür Belgesi

Ruhsat ve Denetim Birimimize, işyerlerine Örnek İşyeri ile 
Teşekkür Belgesi almak için başvuran muhatapların incelemeleri 
yapılmış olup, 2024 yılında 15 adet Teşekkür Belgesi il 4 adet 
Örnek İşyeri Belgesi düzenlenmiştir.

KULLANIMA UYGUN OLMAYAN ASANSÖR 
ÇALIŞMALARI

MÜHÜRLENEN ASANSÖR SAYISI 76

MAVİ ETİKET ALAN ASANSÖR SAYISI 2596

YEŞİL ETİKET ALAN ASANSÖR SAYISI 104

KIRMIZI ETİKET ALAN ASANSÖR SAYISI 696

MÜHÜR BOZMA 46
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YILDIRIM İLETİŞİM MERKEZİ

Yeniden yapılandırmaya giderek hem personel hem de teknik 
altyapısını güçlendiren İletişim Merkezimiz üzerinden bize ulaşan 
vatandaşlarımızın talep, öneri ve şikâyetleri tek tek incelenerek 
ilgili müdürlüklere yönlendirilir ve takibi yapılır. 2024 yılında 
287.189 adet çağrının yönlendirilmesi yapılmıştır. İletilen talep ve 
şikâyetlerin eksiksiz kayıt altına alarak hızlıca çözüme ulaştırmayı 
hedeflemekteyiz.

İLK MÜRACAAT MASASI
Belediyemize gelen vatandaşların 25.491 adet ıslak imzalı 
dilekçelerini işleme alarak en kısa sürede sorunlarını çözüme 
kavuşturduk.

ÇÖZÜM MERKEZİ 

Çözüm Merkezi personelimiz, 25.252 adet talepleri kapandığına 
dair bilgi SMS’i atılan vatandaşlarımızı bu mesajdan hemen 
sonra arayarak taleplerinin kapanış şeklinden ve süresinden 
memnun olup olmadıklarını sorar. Herhangi bir olumsuz dönüş 
sonrası talep tekrar açılarak ilgili birime yönlendirilir ve takibine 
devam edilir. Bu takip sistemimiz Bursa’da ilk ve tektir.

DANIŞMA
Belediyemize gelen vatandaşların karşılanması, yapacakları iş 
ve işlemlerin ilgili müdürlüğe yönlendirilmesi konusunda yardımcı 
olunmaktadır. 
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STK BULUŞMALARI 

86 STK buluşmaları yaparak gönülden gönüle köprüler kurduk.

ESNAF ZİYARETLERİ

3.300 esnaf ziyareti yaparak onların sesine kulak verdik birlik ve 
beraberliğimizi sağlamlaştırdık. Amacımız ortak akılla ilçemizi 
birlikte yönetmektir.

VATANDAŞLA BULUŞMA 

220 kez sahada vatandaşlarla bire bir görüşmeler yaparak talep 
ve önerileri değerlendirdik.
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BAŞKAN MAKAM BULUŞMASI

Belediye Başkanımız Sn. Oktay Yılmaz makam odasının kapısını 
her kesime açık tutarak kendisi ile görüşmek isteyenleri Yıldırım’a 
yakışan bir misafirperverlik ile ağırlamıştır.

SAHA EKİBİ

‘Sizin İçin Buradayız’ ekibi olarak Belediye Başkanımızın 
üzerinde çalıştığı proje ve hizmetleri sahada vatandaşlarımıza 
anlatmaktayız. Aynı zamanda ilgili mahallenin ve genel olarak 
Yıldırım ilçesinin taleplerini alarak daha iyi hizmet vermek adına 
vatandaşlarımıza yönelik bir çalışma yürütmekteyiz. Bu konu 
ile ilgili olarak bugüne kadar 19 bin 927 Hane Ziyareti ile birebir 
görüşerek bu kişilerden 8717’i ile anket yapılmıştır. Vatandaşlardan 
aldığımız talepleri ziyaret esnasında ilgili birimlere ulaştırılarak en 
kısa sürede dönüş yapılmasını hedeflemekteyiz.

EVLENDİRME BİRİMİ

Yıldırım Belediyesi Evlendirme Birimi olarak 2024 yılı içerisinde 
3.932 çiftimizin nikâh başvurusunu aldık. Barış Manço Kültür 
Merkezi içerisindeki nikâh dairesinde 2.801, düğün salonların 
da ise 1.019 çiftimizin, toplamda 3.820 çiftimizin evlenme akdi 
gerçekleştirilmiştir.
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DIŞ KURUMLARLA İLETİŞİM BİRİMİ
MUHTAR TALEPLERİ

2024 yılı içerisinde; 71 Mahalle muhtarımızın İçişleri bakanlığı, 
Kaymakamlık, E-mail ve fiziki dilekçe ile gelen toplam 3.132 talep 
dilekçesi olup;

•	 1.644 talep olumlu olarak gerçekleştirilerek kapatılmıştır.
•	 883 talebin işlemi ilgili birimlerin programı dahilinde devam 

etmektedir. 
•	 605 talep ise olumsuz olarak kapatılmıştır.
•	 Periodik Olarak Aylık muhtar ziyaretlerimiz devam etmiş olup 

ayda bir kez 71 mahalle muhtarımız ziyaret edilmiştir.   

•	 Valilik ve Kaymakamlık başkanlığında yapılan “Muhtar 
Toplantıları” sonucunda birimimize iletilen Muhtar Talepleri 
kayıt altına alınarak belediyemizin ilgili birimlerince 
değerlendirilmesi ve takibi yapılarak Valilik ve Kaymakamlık 
makamına yazılı bilgi akışı sağlanmıştır.

•	 Muhtarlarımızın taleplerinin çözümü noktasında ilgili kamu 
kurumları ile görüşmeler gerçekleştirilmiştir.

MUHTARLAR GÜNÜ
19 Ekim ‘Muhtarlar Günü’ dolayısıyla Barış Manço Kültür 
Merkezi’nde Yıldırım’daki mahalle muhtarları ile bir araya gelindi.

AÇILIŞ VE ORGANİZASYON BİRİMİ

2024 yılı içerisinde; 
•	 7 Resmi açılış, 
•	 1351 Cenazelere Masa, Sandalye, Çadır hizmeti
•	 21 Okullara Masa, Sandalye, Çadır hizmeti,
•	 129 Stk ve Derneklere Masa, Sandalye, Çadır hizmeti
•	 59 Müdürlükler Tarafından Yapılan Etkinlik, Program ve 

Törenlere Genel, Düzen Alma, Sahne hizmeti
•	 222 Muhtarlık ve Kamu Kurumu Bayrak Değişimleri
•	 24 Asker Uğurlama Etkinlerine hizmetimiz olmuştur.

TEMİZLİK VE GÜVENLİK HİZMETLERİ
Belediyemize ait 25 hizmet noktasında 7/24 çalışma esasına 
göre 128 adet özel güvenlik personelimiz ile güvenlik hizmetlerini 
vermekteyiz.

Temizlik ve Yardımcı Hizmetler Biriminde; 70 adet personel 
ile sağlıklı ve temiz çalışma ortamları sağlamak amacıyla 
Belediye Hizmet Binamız ve bağlı birimlerde, belediyemize ait 
misafirhanelerde ve Zabıta Karakollarımız ile kurs yerlerinin 
temizlik hizmetlerini yürütmekteyiz.
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CAZİBE MERKEZİ

•	 Zeki Müren Kültür Merkezi’nde yapılan programlara 
vatandaşlarımız tarafından yoğun ilgi gösterilmiştir.

  
•	 Tünel akvaryum büyük makine dairesi kullanım süresi dolmuş 

olan kum filtresi kumları boşaltılıp temizliği yapılmıştır. 
•	 Belediyemizin sosyal medya hesaplarında paylaşılan 

çalışmalarımız vatandaşlarımız tarafından yoğun ilgi ve 
takdir görmüştür.

•	 Kurmuş olduğumuz balık üretim tesisindeki yavru balıkların 
bir kısmını tünel akvaryuma koyup akvaryumumuzu 
canlandırdık. Bir kısmını da büyütmek üzere tesis de özel 
besleme yaptırmaktayız.

•	 Geçen dönem karne etkinliğimize vatandaşlarımız yoğun ilgi 
göstermiştir. 

TÜNEL AKVARYUM 
ZİYARET SAYILARI 

(31.12.2024)
Tam Bilet 76.200 Kişi
Öğrenci 25.600 Kişi
Toplu Okul Girişi 20.700 Kişi
Toplam 122.500 Kişi

 

BASIN TOPLANTILARI

Belediyemiz hizmetlerini kamuoyuna daha iyi duyurabilmek 
amacıyla 7 kez basın toplantısı düzenlendi.  

Yıldırım Belediyesi 2024 -2029 Tanıtım Toplantısı  

Turizm Tanıtım Bilgilendirme Toplantısı

5 Yıllık Değerlendirme Toplantısı

Kadın Gazetecilerle Kadın Çalışmaları Basın Toplantısı
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BASIN AJANSLARI İLE YAPILAN RÖPORTAJLAR

Belediye Başkanımız Sayın Oktay Yılmaz, yapılan röportajlarda, 
Yıldırım ilçesine yapılan hizmetler hakkında merak edilen 
konularla ilgili soruları cevaplandırdı. Yıl boyunca 65 adet röportaj 
gerçekleştirilmiştir.

BASIN ZİYARETLERİ

Basın kuruluşlarına ziyaretlerde bulunuldu. 

HABER ÇALIŞMALARIMIZ

Belediyemiz açılış, toplantı, organizasyon gibi etkinliklerin 
fotoğraf ve kamera çekimlerini yaparak derlenen bilgilerle haber 
çalışmaları hazırlandı. Hazırlanan 436 adet haber çalışmaları 
basın kuruluşlarına servis edilerek belediyemiz hizmetlerinin 
kamuoyuna duyurulması sağlandı. Açılış, toplantı, organizasyon 
gibi etkinlikler için basın daveti gönderilerek basın mensuplarının 
etkin katılımı sağlandı. Ayrıca yıl boyunca kurumsal web sayfamız 
olan www.yildirim.bel.tr adresine 546 adet haber eklenmiştir.

2024 YILINDA BASINA SERVIS EDILEN HABER 
ÖRNEKLERI

HABER IÇERIKLERI
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BAŞKANIMIZIN TV HABER PROGRAMLARINA KATILIMLARI

Yıldırım Belediye Başkanı Oktay Yılmaz, yıl boyunca katıldığı 77 
adet yerel ve ulusal TV programlarında, ilçemize yapmış olduğu 
hizmetler ve gelecekte yapılacak projeler hakkında açıklamalarda 
bulundu.

BASINDA ÇIKAN ŞİKAYET HABERLERİ

Günlük medya takibi yaparak belediyemizle ilgili basında çıkan 
ve toplamda 10 adet olan talep, şikayet veya öneri şeklindeki 
haberleri, ilgili müdürlüklere yönlendirdik ve çözümlenmesini 
sağladık. Müdürlüklerden gelen cevaplar doğrultusunda çıkan 
haberle ilgili basın açıklaması hazırlayıp ilgili basın kuruluşlarına 
ilettik. 

YAYIN ANALİZLERİ (YAZILI BASIN)
Yayın Türüne Göre (Adet)

Marka Dergi Dergi Eki Gazete Gazete
Eki Toplam

Yıldırım 
Beledyesi 13 2 4.668 20 4.703

NİCELİK ANALİZLERİ (İNTERNET GAZETELERİ)
Marka Toplam

Yıldırım Beledyesi 115.697

TV-GÖRSEL BASIN NİCELİK ANALİZLERİ
Marka Toplam

Yıldırım Beledyesi 2.023
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SOSYAL MEDYA HESAPLARIMIZ

Belediyemiz sosyal medya hesapları üzerinden talep, şikayet 
ve öneriler kayıt altına alınarak ilgili birimlere yönlendirilmekte, 
müdürlüklerden gelen cevaplar doğrultusunda başvuru sahibine 
bilgilendirme yapılmaktadır. Ayrıca sosyal medya hesaplarımız 
üzerinden belediyemizle ilgili haberler, ilan ve duyurular, 
açılış, tören ve organizasyonlarla ilgili bilgilendirmeler, nöbetçi 
eczaneler ve hava durumu gibi birçok yararlı bilgiler anlık olarak 
paylaşılmaktadır. Bu kapsamda yıl boyunca 1.201 adet paylaşım 
yapılmıştır.

CANLI YAYINLAR

Belediyemiz Sosyal Medya hesapları üzerinden yapılan canlı 
yayınlarda açılış, etkinlik, kültürel yayın vb. birçok program geniş 
kitlelere ulaşmaktadır.

TANITIM FİLMLERİMİZ

Belediyemiz hizmetlerinin tanıtıldığı 510 adet film hazırlandı. 
Bu filmleri sosyal medya hesaplarımızdan paylaşarak 
vatandaşlarımızın hizmetlerimizden haberdar olmasını sağladık. 
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DRONE ÇEKİMLERİMİZ

Belediyemizin yapmış olduğu fiziki yatırımların havadan 
görüntülenmesinin yanı sıra, kentsel dönüşüm alanları, kaçak 
yapı, park ve bahçe, asfalt tretuvar, Yıldırım’ı tanıtacak görüntülerin 
çekimleri, açılış ve organizasyonlarda kullanılmaktadır. 

Bağlaraltı Kapalı Pazar Alanı

Çınarönü Kentsel Dönüşüm

Çınarönü Kapalı Spor Salonu

Dr.Sadık Ahmet Spor Kompleksi

Ulus Kentsel Dönüşüm

Lojistik Merkezi

DİJİTAL ARŞİV

Belediyemize ait açılış, etkinlik, organizasyon vb. programların 
fotoğraf, video ve bülten kayıtları; basında belediyemiz ile 
ilgili çıkan haberlerin fotoğraf, video ve haber kayıtları düzenli 
olarak dijital ortamda arşivlenerek ihtiyaç duyulduğunda erişime 
açılmaktadır. Bu kapsamda yıl boyunca 20.544 adet dosya dijital 
arşive eklenmiştir.
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YAZILIM VE OTOMASYON HİZMETLERİ (2024)

Stratejik Plan ve Performans Programı

 
Belediyemizin orta ve uzun vadeli amaçlarını, temel ilke ve 
politikalarını, hedef ve önceliklerini, performans ölçütlerini, 
bunlara ulaşmak için izlenecek yöntemler ile kaynak dağılımlarını 
içeren planın hazırlanmasına yardımcı olacak programımızı 
hazırlayarak Strateji Geliştirme Müdürlüğünün kullanımında 
güncellenerek devam etmektedir.

E-Belediye KPS Sistemi
 

Belediyemiz sınırları dışında yer alan vatandaşların kimlik ve 
yerleşim yerlerine ulaşabilmek için İçişleri Bakanlığı tarafından 
Yerel Yönetimler için hazırlanan E-Belediye sisteminde yer 
alan KPS (Kimlik Paylaşım Sistemi) talepte bulunan birimlerin 
kullanımında güncellenerek devam etmektedir.

E-Belediye Sosyal Yardım Takip Modülü 
 

Yıldırım ilçesinde ikamet eden gerçek ihtiyaç sahibi vatandaşların 
belediyemiz tarafından verilen yardımlardan yararlanabilmeleri 
için İçişleri Bakanlığı tarafından Yerel Yönetimlerin kullanımına 
hazırlanan E-Belediye sisteminde yer alan Sosyal Yardım Takip 
Modülü, Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü’nün kullanımında 
güncellenerek devam etmektedir

OLGU Modül Güncellemeleri

 
Belediyemiz birimleri tarafından kullanılmakta olan modüller 
kullanıcıların talepleri doğrultusunda güncellenerek kullanıma 
sunulmaktadır. Modüllerin iyileştirme çalışmaları devam ederken 
web tabanlı yazılıma geçiş işlemleri tamamlanmıştır. Güncellenen 
modüller arasında EBYS, İnsan Kaynakları, Taşınır Mal Kayıtları, 
Satınalma, Kişi Kurum İşlemleri, Sosyal Yardım ve Karar Destek 
Sistemi gibi modüller güncellenmiştir.

E-imza
 

Verilen hizmetlerin hızlanmasında büyük katkı sağlayan Elektronik 
Belge Yönetim Sistemi E-İmza çalışmaları güncellenerek devam 
etmektedir.

E-İmza kurulum – Destek	

 
110 belediye personelimize e-imza başvurusu yapılmış olup 
kurulumları sağlanmıştır. Personelimiz ve yetkin sistemi ile ilgili 
kurum dışından arayan mimar ve müelliflere 150 adet teknik 
destek sağlanmıştır.
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Olgu Kurulum – Destek

2024 Yılı içerisinde Belediyemiz personellerine Web Olgu 
Yönetim Sistemi kurulumu yapılmıştır. 
2024 Yılı içerisinde Olgu Yönetim Sistemi ile ilgili 6112 adet teknik 
destek sağlanmıştır.

Kep 

Kayıtlı Elektronik Posta adresimiz yildirimbelediyesi@hs01.kep.tr 
aktif olarak kullanılmaya devam etmektedir.

E-belediye

 
Online ödeme veya sorgulama yapmak isteyen vatandaşlarımızın 
telefon veya dilekçe ile ulaşmaları halinde söz konusu 
hizmetimizden yararlanmaları hususunda yardımcı olunmaktadır. 

Tablet ve Web Uygulaması

 
Belediyemiz Otomasyon Sisteminin Web tabanlı çalışmasını 
sağlayan sistemdir.

EOS – YETKİN

2020 yılında faaliyete geçen E-İmar Online Başvuru Sistemi, 
İmar Ruhsat başvurularının tüm işlem adımlarının online olarak 
gerçekleştirilmesi; Müellif ve yapı sahiplerinin imar ruhsatı 
almaları aşamasında kâğıt israfını önlemek, arşivin daha sağlıklı 
bir şekilde dijital ortamda tutulabilmesi ve belediye binasındaki 
yoğunluğu azaltarak daha mutlu bir belediyecilik sağlamaktadır. 
Proje sahibinin belediyemize yalnız dilekçe ile başvuruda 
bulunarak projeyi ve bilgilerini online ortamda sunarak gerekli 
çalışmaları başlatacağı YETKİN sisteminde devam eden iş ve 
işlemler online olarak sürdürülmektedir. 2025 yılında da bu sistem 
ile vatandaşın İmar Ruhsatı iş ve işlemleri için belediyemize 
gelmelerine gerek kalmayacaktır. 

2024 yılında YETKİN sisteminde 344 adet alınan İmar Ruhsat 
başvurusunun 154 tanesi İmar ve Şehircilik Müdürlüğü tarafından 
onaylanmıştır.

2024 YILI DONANIM VE TEKNİK SERVİS HİZMETLERİ

Teknik Servis	

Teknik Servis Çalışmaları Adet

Teknik Servis Desteği 16.100

Network Çalışması 700

Sistem ile İlgili İşlemler 1.850

Yazılım ve Güncelleme İşlemleri 1.000

Kartuş, Toner ve Drum Değişimi 1.750
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SİSTEM VE DONANIM	
Yardım Masası
 

•	 Belediyemiz teknik servis talepleri için İnovasyon 
ve Teknoloji Müdürlüğü bünyesinde Yardım Masası 
programı kullanmaktadır. Bu program sayesinde, belediye 
personelinden ve vatandaştan gelen teknik destek taleplerin 
takibi eş zamanlı olarak yapılıp belediye hizmetlerinin 
aksamaması için en kısa sürede sonuçlandırılmaktadır. 
Program üzerinden raporlama ve performans takibi 
yapılmaktadır. 

•	 Kurum içi ve kurumlar arası irtibatın hızlanması, iş ve özel 
yazışmaların ayrı olarak yapılması amacıyla belediye 
personelinin kurum içi iletişiminde kurumsal e-posta 
adreslerini kullanması sağlanmaktadır. Eksik e-posta 
hesapları tamamlanmaktadır.

•	 95 personelimize tarayıcı kurulumu yapıldı, 20 adet   
yazıcının bakımı yapıldı.     

•	 Belediyemiz bünyesinde çalışan 800 bilgisayarın bakım 
ve onarımı yapıldı. 1.500 personele teknik servis hizmeti 
sağlandı.

•	 525 personelin internet bağlantı sorunu çözüldü.
•	 Meclis toplantıları için toplantı salonu sunum düzeneği 

düzenli olarak hazır hale getirilmektedir.
•	 Naim Süleymanoğlu Spor Kompleksi Danışma kısmına 

network ve telefon hattı çekilme işi tamamlanıp kanal ile 
düzenlemesi yapıldı.

•	 Kırcılar Aile Konağında arızalanan modem yenisi ile 
değiştirilerek internet aktif hale getirildi.  Naim Süleymanoğlu 
Spor Kompleksi Jimnastik Binasında yaşanan internet 
arızası giderildi. 

•	 Dış birimlerde Daire Müdürlerinin bilgisayarına ip telefon ve 
webcam kurulumu yapılıp test edildi.

•	 Alev Alatlı Şehir ve Düşünce Merkezi yapılacak belediyeler 
birliği toplantısı için sunum düzeneği hazır hale getirildi

•	 Pazar yerleri nöbetçi amirliğinde bulunan arızalı Lexmark 
ms811 model yazıcı alınıp yerine Epson al m300 model 
yazıcı kurulmuştur.

•	 Alev Alatlı Şehir ve Düşünce Merkezi Toplantı odasına Aruba 
AP kurulumu yapıldı ve projeksiyon arızası giderildi.

•	 Arge Müdürlüğü için Mümine Şeremet Kütüphane binasında 
network kablolama çalışmaları yapıldı.

•	 Alev Alatlı Şehir ve Düşünce Merkezi Katlarına personel 
kullanımı için Access Point kurulumları yapıldı.

•	 Ulaşım Hizmetleri Şantiye Binasına Hotspot için network 
çalışması yapıldı.

•	 Temizlik İşleri Müdürlüğü Şantiye Binasında Network 
kablolama işlemleri tamamlandı.                     

•	 Emlak Servisi Vezne birimin network kablolama İşlemleri 
tamamlandı.

•	 Tüm belediyemiz birimlerinde bilgisayar kasaları temizlikleri 
ve envanter çalışmaları yapılmış olup, donanım özelliklerinin 
yetersiz olduğu tespit edilen bilgisayarlarda iyileştirme 
çalışmaları yapılmıştır.

•	 Veterinerlik İşleri Müdürlüğüne iki takım bilgisayar kuruldu. 
•	 Belediyemizde kullanılmakta olan bilgisayarlarda lisans 

yenileme çalışmaları yapıldı.
•	 Sağlık İşleri Müdürlüğü Yadem Birimi için kablolama ve kanal 

işlemleri yapıldı.
•	 Adile Naşit tiyatrosu pdks cihazı için network kablosu çekildi.
•	 Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü tahkikat bürosunda 

arızalanan yazıcı yerine yenisi kuruldu ve toplantı salonuna 
network kablolama işi yapıldı.

•	 Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü odalarına Hdmi 
kablolama işlemleri yapıldı.

•	 Hünkâr Köşkü Sosyal Tesisi Adisyon Kiosku için network 
kablolama işlemleri yapıldı.

•	 Alev Alatlı Şehir ve Düşünce Merkezi mutfağına network 
kablolama işlemleri yapıldı.

•	 Zabıta Müdürlüğünde oda değişiklikleri nedeni ile network 
kablolama işlemleri yapılarak bilgisayar kurulumları 
tamamlandı.

•	 Park ve Bahçeler Müdürlüğünde personel yer değişiklikleri 
sebebi ile network kablolama işlemleri yapıldı. 

•	 Belediyemiz sorumluluk alanı içinde bulunan Cumalıkızık, 
Mollaarap, Samanlı ve (Karahıdır) Asfalt imalat sahası 
mevkiinde tesis edilen deprem öncü işaretleri izleme 
istasyonlarının ve ölçüm aletlerinin bakım, onarım veri 
değerlendirme ve işletimi düzenli olarak yapılmaktadır.
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AĞ-SİSTEM VE SİBER GÜVENLİK HİZMETLERİ 
Sunucu-Sistem-Veri Güvenliği-Network
Sunucular ve Sistem
•	 Belediyemiz bünyesindeki tüm sunucular fiziksel ESX 

üzerinde sanallaştırma hizmeti kullanılarak kurulumları 
yapılmaktadır.  

•	 Sistem üzerindeki sunucular günlük olarak yedeklenmektedir. 
Ayrıca tüm sunucular haftalık, 15 günlük ve aylık yedekleme 
periyodlarına dahil edilmektedir.

•	 Yedeklenen veriler yedekleme sunucularına aktırılmaktadır. 
Buradaki alan üzerinde sunucuların kritik seviyelerine göre 
belirlenen yedekleme periyodlarına göre depolanmaktadır.

•	 Tüm yedekleme hizmetlerinin yanında, belediyemiz 
bünyesindeki MIS (Yönetim bilgi sistemi) yazılımı Plan ve 
Proje Müdürlüğü binasında bulunan FKM (Felaket Kurtarma 
Merkezi) sunucular üzerine anlık olarak yazılmaktadır. 
Ayrıca burada bulunan sistem, depolama ve yedekleme 
üniteleri ana binada meydana gelebilecek felaket anında 
hiçbir veri kaybına uğramaksızın Plan ve Proje Müdürlüğü 
binasındaki sistem üzerinden tekrar çalıştırılabilecek şekilde 
işlemler devam etmektedir. 

•	 Antivirüs yazılımı veri tabanı güncellemesi düzenli olarak 
sağlanmaktadır.

•	 Mail sunucusu güvenlik yazılımı güncellemesi düzenli olarak 
sağlanmaktadır.

•	 Felaket kurtarma merkezinde bulunan fiziksel sunucuların, 
yedekleme cihazının güncellenmesi düzenli olarak 
sağlanmaktadır.

•	 Merkez bina sunucularının sanallaştırma güncellemesi ve 
sunucuların güncellenmesi düzenli olarak sağlanmaktadır.

Veri Güvenliği
•	 Belediyemiz bünyesindeki sistemler üzerine dışarıdan 

gelebilecek herhangi siber saldırılara karşı yedekli sistem 
üzerinde çalışan Firewall (Güvenlik Duvarı) mevcuttur.

•	 Ayrıca firewall ürünlerimizin yanı sıra sunucularımız üzerinde 
bulunan güvenlik yazılımları ile herhangi bir tehdide karşı 
önlemlerimizi arttırmış bulunmaktayız.

•	 Belediyemiz bünyesindeki son kullanıcı bilgisayarlarındaki 
antivirüs yazılımları ve Firewall ile içeriden gelebilecek 
zararlı yazılımlara karşı önlemimizi artırmış bulunmaktayız.

Network 
•	 Belediyemiz bünyesinde kullanılan network sistemi katlar 

arasında fiber kablolar ile merkez Switch üzerine bağlanarak 
iletişim sağlanmaktadır. Ayrıca network güvenlik altyapımız 
ile dışarıdan gelecek siber saldırılara karşı önlemlerimizi 
almış bulunmaktayız.

•	 Network bakım onarımı düzenli olarak sağlanmaktadır.
•	 Network erişim kontrolüyle ilgili uygulama devreye alındı. 

Belediyemiz sistemindeki tüm bilgisayarlar kayıt altına 
alınmış olup, dışarıdan sisteme herhangi cihaz girişimi 
engellenmiştir.

•	 Güç kaynağı bakım ve onarımı düzenli olarak sağlanmaktadır.
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ELEKTRONİK VE HABERLEŞME HİZMETLERİ
•	 Vatandaşlarımızın Belediyemiz hizmetlerini gündelik 

hayatlarında mahallelerinde bulunan Led Ekranlardan 
takip edebilmeleri için gerekli olan bakım ve onarımı 
sağlanmaktadır.

•	 Belediyemiz sınırlarında bulunan 10 adet LED ekranın, 2 
adet VMS ekranın bakımı güncel yapılmıştır. 

•	 Vişne caddesinde bulunan VMS ekranların bakım, onarım 
ve iyileştirme çalışmaları gerekli durumlarda yapılmaya 
devam edecektir. 

•	 Dijitalleşen dünyamıza çağımızın tartışmasız gereği interneti 
vatandaşımıza 18 noktada ücretsiz olarak sağlayan hizmet 
noktalarımızın erişiminin denetlenmesi düzenli olarak 
yapılmaktadır.

•	 Mümine Şeremet Uyumayan Kütüphanemize 70 mbps 
hızında ücretsiz wifi noktaları ziyaretçilerimize 7/24 internet 
hizmeti vermeye devam etmektedir.

•	 Barış Manço Kültür Merkezi içerisinde hizmete açılan Mimar 
Sinan Uyumayan Kütüphanesinde ücretsiz Wifi/Hotspot 
internet bağlantıları ve kurulumları 3 ayrı noktada internet 
hizmeti verilmeye devam etmektedir.

•	 Alev Alatlı Kültür Merkezi 7 adet Hot spot Kurulumu yapıldı.
•	 Belirtilen ücretsiz Wifi/Hotspot noktalarına 7/24 internet 

hizmeti vermeye devam etmekte olup, Wifi/Hotspot ve Led 
Ekran kabin temizliği gerektiğinde yapılmaktadır.

•	 Mimarsinan mahallesi hasta yakınları otoparkına otopark 
sistemi kurulumu yapıldı

•	 Belediye Başkanı, Başkan Yardımcıları, Sekreterleri ve 
Müdürlere toplam 33 adet İp telefon kurulumları yapıldı

•	 Ana Hizmet Binasında bulunan kapı dedektörünün 
hassasiyet ayarı güncellenip cihaz resetlendi.

•	 Belediyemiz bünyesinde bulunan Güvenlik Kameraları ve 
Santral Sistemleri bakımı ve güncellemeleri düzenli olarak 
yapılmaktadır.

•	 Zabıta Müdürlüğünde Kullanılan Ortak Kullanımlı Telsiz 
Haberleşme Hizmeti (OKTH) bakımı ve güncellemeleri 
düzenli olarak yapılmaktadır. 

•	 Belediyemizde kullanılmakta olan Turnike Geçiş Sistemine 
uyumlu olarak bakım ve güncellemeleri düzenli olarak 
yapılmaktadır. 

•	 Belediyemizde Kullanılmakta olan kart okutma cihazlarının 
bakımı ve güncellemeleri düzenli olarak yapılmaktadır.	
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COĞRAFİ BİLGİ SİSTEMLERİ HİZMETLERİ(2024)
E-İmar Durumu
E-imar internet sitesimizde yayınlanmaya devam etmektedir.

 
E-İmar Veri Kontrolleri düzenli olarak sağlanmaya devam 
etmektedir.

 
MIS Programında güncellemeler yapılarak verimin arttırılması 
sağlamıştır.  MIS Programı ile eşzamanlı çalışacak CBS programı 
internet sitesinde yayınlanmaya devam etmektedir.
 

Plan, numarataj ve kadastro güncellemeleri devam etmektedir.
 

Adres bilgi sistemi numarataj güncelleme çalışmaları devam 
etmektedir.

 
KURUM ARŞİV HİZMETLERİ (2024)
Bu birimin amacı; kurumun bünyesinde bulunan evrak ve 
dosyaların arşivcilik standartlarına uygun olarak ayıklama 
işlemlerinin yapılmasıdır.

Tasnif
Kurum arşivinden alınan Dosyaların içindeki A3, A0 taranacak 
evrakların hazırlanması ve imha edilecek kopyaların ayıklanma 
işlemi yapıldı.

Tarama
Dosyaların içerisindeki belgeler ve projeler taranarak kurum 
içerisindeki ağdan ilgili personellerin kullanımına açıldı.

Etiket ve onay işlemi

 
Arama işleminden geçen belgeler yeni klasörlere konularak 
etiketlendi ve fiziksel arşive sıralandı.

Kutulama ve fiziksel arşivleme işlemi

Elektronik arşiv biriminde 2024 yılı içerisinde Mali Hizmetler 
Müdürlüğü Emlak Servisine ait 141548 adet dosya tasniflenmiş, 
taranmış ve fiziksel arşiv için yenilenmiş klasörlere konularak 
etiketlenmiştir. 

Kurumumuzda Ayıklama ve İmha Komisyonu oluşturulmuş olup, 
imha işlemleri başlatılmıştır. İmar ve Şehircilik Müdürlüğü, Fen 
İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü Maaş 
Birimi, Mali Hizmetler Müdürlüğü Muhasebe, Emlak, İlan Reklam, 
İcra, Gelir Birimine ait ayıklanan evraklar imha edilmiş olup, 
Kurumumuz genelinde işlemler devam etmektedir.
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HİZMET KAPASİTE GELİŞİMİ
Hizmet Gücü ve Kalitesinin Arttırılması 

10-11 Ocak 2024 tarihinde Kamu İhale Mevzuatı Eğitimi 
düzenlenmiştir. 63 personelimiz katılım sağlamıştır.

9 Şubat 2024 – 7 Mart 2024 tarihleri arasında Acil Durum Eğitimi 
düzenlenmiştir. Tüm müdürlüklerimize yerinde eğitim verilmiştir.
 

9 Mayıs 2024 tarihinde Standart Dosya Planı Ve Web Olgu Modülü 
Eğitimi düzenlenmiştir. 222 personelimiz katılım sağlamıştır.

15 Mayıs 2024 tarihinde Resmi Yazışma Kuralları Eğitimi 
düzenlenmiştir. 56 personelimiz katılım sağlamıştır. 
 

29 Mayıs 2024 tarihinde Kamuda Etik Kültürü Eğitimi 
düzenlenmiştir. 50 personelimiz katılım sağlamıştır.
 

Personel çocuklarının katıldığı Hayalimdeki Park Yarışması 
düzenlenmiştir. 

2023-2024 / 2024-2025 eğitim ve öğretim yıllarında kurumumuzda 
staj yapan tüm öğrencilere Oryantasyon – İsg Eğitimleri 
düzenlenmiştir.

9 Temmuz 2024 tarihinde Protokol Kuralları Ve Kamuda 
Uygulama Alanları Eğitimi düzenlenmiştir. 36 personelimiz katılım 
sağlamıştır.

24 Temmuz 2024 tarihinde Çevre Bilincini Geliştirme, Sıfır Atık Ve 
Enerji Verimliliği Eğitimi düzenlenmiştir. 104 personelimiz katılım 
sağlamıştır.

25 Kasım 2024 – 17 Aralık 2024 tarihleri arasında Adile Naşit 
Tiyatrosunda Sanat İle Motivasyon Workshop’u düzenlenmiştir. 
22 personelimiz katılım sağlamıştır.

21 – 22 Aralık 2024 tarihlerinde Molla Yegan Çocuk Üniversitesi 
Küçük Şefler Atölyesinde Veli – Çocuk Etkinliği düzenlenmiştir.
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Meclis Kalemi:
5393 Sayılı Belediye Kanunu’nun 20. Maddesi gereğince Yıldırım 
Belediye Meclisi, her ayın ilk haftası, önceden Meclis tarafından 
belirlenen günde mutat toplantı yerinde toplanmıştır. 

İlgili Meclis gündemi ve kararların özeti Yıldırım Belediyesi 
kurumsal web adresi www.yildirim.bel.tr de yayınlanmıştır. 
2024 yılında yapılmış olan Meclis Toplantılarına ait Meclis 
gündemleri hazırlanmıştır. Meclis Toplantılarına ait gündemin 
ilanı Belediyemiz ilan tahtası ve Belediyemiz Web sitesinde 
yayımlanarak duyurulmuştur, toplantıya giren evraklar tanzim 
edilip parti gruplarına teslim tutanağı karşılığında toplantıdan 
üç gün önce verilmiştir. Meclis Üyelerine zabıt, karar özeti ve 
meclis gündemi e-mail olarak atılmıştır. Meclis Üyelerinin e 
mail adreslerine Meclis Gündem Dosyaları WeTransfer olarak 
atılmıştır.

2024 Mali Yılında Kanun gereği toplam 14 Meclis Toplantısı 
yapılmış olup, 367 karar alınmıştır.

Encümen Kalemi:

2024 yılı içinde Encümenimiz 97 toplantı yaparak çeşitli konularda 
toplam 6.897 adet karar almıştır. Kararlar yasal yükümlülüklere 
göre düzenlendikten sonra uygulamaya geçirilmek üzere ilgili 
müdürlüklere iletilmiştir.

Genel Evrak Kalemi:

2024 yılında bu birimde 20.910 adet gelen ve 33.798 adet giden 
evrak olmak üzere toplam 54.708 adet evrak işlem görmüştür.
2024 yılında 9.807 adet posta ve 276 adet kargo olmak üzere 
toplam 10.083 adet posta işlemi gerçekleştirilmiştir.

Yıldırım Belediyesi’nde Stratejik Yönetim 

Belediyemizde 2024 yılında stratejik yönetim süreci; kuruma 
ait stratejik planlar, performans programları, performans esaslı 
bütçe, izleme – değerlendirme, yatırım ve hizmet programları ile 
faaliyet raporları üzerinden gerçekleştirilmiştir. Strateji Geliştirme 
Müdürlüğü tarafından belediyemizin faaliyet ve projelerine ilişkin 
çalışmaların paylaşıldığı eğitim ve toplantıların koordinatörlüğü 
yapılmıştır. Bunun yanında İç Kontrol Sisteminin genel 
standartları ve şartları çerçevesinde çalışmalar yürütülmüştür. 
Kurum tarafından hazırlanan bütçenin, stratejik plan ile uyum 
içerisinde olması büyük önem arz etmektedir. Belediyemizin 
kaynakların belirlenen hedefler ve önceliklere yönelik olarak 
tahsis edilmesi, dolayısıyla amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi 
buna bağlıdır. Performans esaslı bütçeden bahsedebilmek 
için kurumsal performansın ölçülebilir olması gerekmektedir. 
Performans ölçümü ise ancak oluşturulan performans kriterleri 
ile yapılabilir. Performans kriterleri, stratejik amaç ve hedeflere 
ulaşmak amacıyla oluşturulan planların başarı seviyesini ve 
kurumsal performansı ölçmeye yarayan unsurlardır. Performans 
kriterleri; girdi ve çıktı gibi gibi sürecin her aşamasında ölçme 
ve değerlendirme yapmaya olanak sağlamaktadır. Ayrıca, 
kaynakların ne derece etkili, verimli ve ekonomik olarak 
kullanıldığı performans kriterleri aracılığıyla tespit edilmektedir. 
Objektif ve bilimsel bir izleme ve raporlama, ancak performans 
programlarındaki yıllık hedefler ile faaliyet raporlarındaki yıl sonu 
gerçekleşen rakamların mukayese edilmesi ile mümkün olabilir. 
Faaliyet raporları, kurumların yıllık faaliyetlerini, mali bilgilerini 
ve performans değerlendirmelerini içermektedir. 2023 Yılı 
Faaliyet Raporu hazırlanarak Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Çevre 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na 
sunulmuş aynı zamanda kamuoyuna duyurulmuştur. Denetim 
ve hesap verebilirlik aşaması ise İçişleri Bakanlığı, Sayıştay 
ve Meclis Denetim Komisyonu gibi kurumların da sürece dahil 
olmasıyla gerçekleşmektedir.

2025 Yılı Performans Programı

2025 Yılı Performans Programı hazırlık çalışmalarında 
Belediyemizin 2025-2029 Stratejik Planı ve 2025 yılı bütçesi 
doğrultusunda gerçekleşmesi öngörülen uygulamaların ilgili tüm 
müdürlüklerle toplantılar yapılarak planlanması ve programa 
alınması sağlanmıştır. Performans hedefleri, faaliyetler ve projeler, 
performans göstergeleri ve kaynak ihtiyaçları belirlenerek, 2025 
Yılı Performans Programı hazırlanmıştır. 10.10.2024 tarihinde 
2024/136 Esas No ve 294 Karar Nosu ile Belediyemiz Meclisinde 
kabul edilmiş, Belediyemiz web sitesinde yayınlanmıştır.

2023 Yılı Faaliyet Raporu 

2023 yılı çalışma döneminin sona ermesi ile Belediyemizin 
2023 Yılı Faaliyet Raporu hazırlanmış ve basımı yapılarak, web 
sitemizde yayınlanmıştır. 2023 Yılı Faaliyet Raporu, 13/04/2024 
tarihinde ve 2024/153 Esas No ve 113 Karar No ile Belediyemiz 
Meclisinde kabul edilerek, Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Çevre 
Şehircilik ve İklim Değişikliği Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na 
sunularak kamuoyuna duyurulmuştur. Ayrıca 2023 yılı Faaliyet 
Raporu belediyemiz web sitesinde yayınlanmıştır.

2024 Yılı Stratejik Plan/ Performans Programı 
İzleme Değerlendirme Çalışmaları 

Belediyemiz 2022–2024 Dönemi Stratejik Planının uygulama 
aşaması olan 2024 Yılı Performans Programı takip edilmiştir. 
Performans Programı İzleme Değerlendirme  sistemi üzerinden, 
ilgili birimlerimizden alınan veriler kapsamında izlenmiş ve 
sonuçları “Belediyeler İçin Stratejik Planlama Rehberi” ne uygun 
olarak değerlendirilmiştir. 

2024 Yılı Stratejik Plan Değerlendirme Raporu 

Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzunda belirtilen 
esas ve usuller çerçevesinde 2024 Yılı Stratejik Plan İzleme 
Raporu ve Değerlendirme Tabloları hazırlanmıştır. Bu süreçte, 
harcama birimlerinden sorumlu oldukları hedefler doğrultusunda 
kendisine ait olan verileri “Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme 
Tabloları” na işlemeleri istenmiştir. Sorumlu birimle beraber iş 
birliği olarak görev atanan harcama birimlerinden gelen veriler 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından tek tek ele alınarak 
incelenmiştir. Performans göstergelerine ait verilerin bazıları, ilgili 
birimler ile tekrar istişare edilmiştir. Tablolarda yer alan bilgiler 
Kamu İdareleri İçin Stratejik Planlama Kılavuzunda yer alan 
formüllerden yararlanılarak tamamlanmıştır. 2024 yılı Stratejik 
Plan Değerlendirme Tablolarından edinilen bilgilere neticesinde 
2024 yılı için Stratejik Plan gerçekleşme oranı %94 oranında 
sonuçlanmıştır. Kılavuzda yer alan formüllerden bazıları şu 
şekildedir;
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• Hedeflerin Yıllık Gerçekleşme Oranları İçin Hesaplama Formülü:
(PG1.1.1 Performansı X Hedefe Etkisi) + (PG1.1.2 Performansı 
X Hedefe Etkisi) 

• Performans Göstergeleri İçin Yıllık Gerçekleşme Oranları 
Hesaplama Formülü: (C-A) / (B-A) 

2025-2029 Stratejik Planı 

2025-2029 Stratejik planı hazırlanırken 5393 Belediye Kanunu, 
5018 Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili mevzuatı, 
26.02.2018 tarihli Kamu İdareleri için Stratejik Planlama Kılavuzu 
(3. Sürüm), 13.03.2019 tarihinde yayınlanan Belediyeler için 
Stratejik Planlama Rehberi ve 22.04.2021 tarihinde yayımlanan 
Kamu İdarelerince Hazırlanacak Stratejik Planlar ve Performans 
Programları İle Faaliyet Raporlarına İlişkin Usul ve Esaslar 
Hakkında Yönetmelik dikkate alınmıştır. Stratejik plan sürecinin 
ilk aşaması durum analizi olup, bu kapsamda öncelikle 
uygulanmakta olan stratejik planının değerlendirmesi yapılmış 
ve hazırlanacak olan stratejik plana ışık tutacak tespitler ortaya 
konmuştur. Devamında anket ve toplantı gibi tekniklerden 
faydalanılarak mevzuat analizi, üst politika belgeleri analizi, iç-
dış paydaş analizi, iç-dış çevre analizi yapılmış ve belediyenin 
faaliyet ve hizmet alanları belirlenmiştir. Stratejik Plan Hazırlık 
ekibi ve Strateji Geliştirme Müdürlüğü tarafından yapılan bu 
çalışmalar neticesinde ortaya çıkan beklenti, görüş, öneri ve 
katkılar plana yansıtılmış ve Yıldırım Belediyesi 2025-2029 
Stratejik Plan Taslağı hazırlanarak Strateji Geliştirme Kuruluna 
sunulmuştur. Kurulun da katkılarıyla düzenlenen planın, 
Başkanlık Makamının onayı ile Encümen ve Meclise havalesi 
yapılmıştır. Hazırlanan plan, belediyemizin tüm hizmetlerini ve 
projelerini kapsayacak şekilde 5 faaliyet alanı, 5 stratejik amaç, 
17 stratejik hedeften oluşmuştur. 2025-2029 Stratejik Planı, 
04/09/2024 tarihinde  2024/105 Esas No ve 227 Karar Nosu  ile 
mecliste kabul edilmiştir. Kabul edilen 2025-2029 Stratejik Planı 
Strateji ve Bütçe Başkanlığı, Çevre Şehircilik ve İklim Değişikliği 
Bakanlığı ve Sayıştay Başkanlığı’na sunularak belediyemiz web 
sitesinde yayınlanmıştır.

Mahalle Bazlı Veri Sunumu 
İlçemizin 71 mahallesinde Nisan 2019 – Aralık 2024 tarihleri 
arasında yapılan çalışmaların müdürlüklerin mahalle bazlı 
tuttuğu veriler doğrultusunda hazırlanan ve sürekli olarak 
güncellemesinin yapıldığı sunumdur. 

Belediyemiz faaliyetlerinin yer aldığı genel sunumlar 
hazırlanmaktadır. 

Meclis Sunumları 

Her ay düzenlenen olağan Meclis toplantılarında belediyemizin 
ilgili ay içerisinde yaptığı faaliyet ve proje bilgilerine yer verilen 
sunumlar hazırlanmaktadır.

İÇ KONTROL

Belediyemizde yürütmekte olduğumuz faaliyetlerin yerine 
getirilmesinde; kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde 
kullanılması, paydaş beklentilerinin karşılanması, kaliteli kamu 
hizmeti sunulması, sürdürülebilirliğin sağlanması ve belirsizliklerin 
etkin yönetimi ile hedeflere ulaşabilme konusundaki güvencenin 
artırılması ön plana çıkan amaçlar arasındadır. Bu amaçlara 
ulaşabilmek için, performansı izlemeye ve performansı artırmaya 
yönelen; şeffaflık, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkelerini 
esas alan kurumsal risk yönetimi yaklaşımından yola çıkarak, 
Strateji Geliştirme Müdürlüğü koordinasyonunda tüm birimlerin 
katılımıyla iç kontrol sistemi kurulmuştur ve sistemin sağlıklı bir 
şekilde yürütülmesi için çalışmalar özverili bir şekilde devam 
etmektedir.

2024 Yılında İç Kontrol Sistemi kapsamında yapılan 
çalışmalar özetle aşağıda belirtilmiştir;
	¥ 2024-2025 Uyum Eylem Planında ye alan eylemler için 2024 

yılı izleme çalışması yapılmıştır.
	¥ İç kontrol sistemi ve işleyişi konusunda müdürlüklerdeki İç 

Kontrol Sorumluları ile birebir görüşmeler yapılarak gerekli 
destek sağlanmıştır.

	¥ 2024 Haziran ayında tüm yöneticilerin katılımı ile 2023 Yılı 
İç Kontrol Sistemi Değerlendirme Raporu hazırlanmıştır. 
Tüm birimlere uygulanan soru formları değerlendirilerek ilgili 
rapora dahil edilmiştir. Aynı zamanda iç kontrol sisteminin 
gelişimine katkı sunan, kurum genelinde yapılan tüm 
çalışmalar da raporda yer almıştır.

	¥ Yıldırım Belediyesi yönetici ve çalışanları etik değerlere 
riayet etmekte; faaliyetlerini dürüstlük, saydamlık ve hesap 
verebilirlik çerçevesinde yürütmektedir. Bu amaçla İç Kontrol 
Standartlarına Uyum Eylem Planı, 2025-2029 Stratejik Plan 
(kurumun misyon, vizyon ve temel değerlerini içermektedir.), 
2025 Performans Programı, 2025 yılı Bütçe, 2023 Faaliyet 
Raporu hazırlanmış ve kamuoyuna açıklanmıştır. 

	¥ Kurumuzun Risk Strateji Belgesi revize edilmiştir.
	¥ Süreçler Tablosu/ İş Akış Şemaları gerekli durumlarda revize 

edilmiştir.
	¥ Vatandaşa doğrudan sunulan hizmetlerle ilgili süre ve 

yönetim konusunda oluşturulan standartlar ihtiyaç halinde 
revize edilmeye devam etmektedir. Bu kapsamda yıl 
içerisinde gerçekleşen yönetsel ve operasyonel değişiklikler 
neticesinde hizmet konuları ve standart süreleri revize 
edilmiştir.

	¥ 3’er aylık bütçe gerçekleşme raporu web sitemizde 
yayınlanmaktadır.

	¥ İç paydaş (çalışanlar ve meclis üyeleri) ve dış paydaş 
(resmi kurum ve kuruluşlar, STK’lar ve muhtarlar) anketleri 
yapılmıştır ve sonuçları stratejik plan hazırlanırken göz 
önünde bulundurulmuştur.

	¥ Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu hazırlanmıştır.
	¥ Müdürlüklerin birim faaliyet raporlarında yer alan “iç kontrol 

güvence beyanı” ile tüm bilgi ve belgelerin doğruluğu 
güvence altına alınmaktadır. 

	¥ Müdürlüklerin Görev, Yetki ve Sorumlulukları ile Çalışma 
Usul ve Esaslarına Dair Yönetmelik revize edilmiş aynı 
zamanda yeni kurulan müdürlükler için yönetmelik hazırlama 
çalışmaları yapılmış; kurum genelinde ve web sitesinde 
kamuoyuna sunulmuştur. Bunun yanında tüm müdürlüklerin 
organizasyon şemaları hazırlanmıştır.

	¥ Kurumda hizmet standartları ve hizmet envanterleri revizyon 
çalışması yapılmıştır.

	¥ Yeni kurulan müdürlüklerde süreç ve iş akışı oluşturma, 
personel görev tanımları hazırlanması ve hassas görev 
oluşturma çalışmaları yapılmıştır.

	¥ Personel memnuniyetinin ölçümü için 20 Kasım 2024 
tarihinde tüm personele “Personel Memnuniyet Anketi” 
yapılmıştır.
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	¥ Gelen talepler ve yapılan planlama doğrultusunda personel 
için hem yüz yüze hem de online eğitim uygulamaları devam 
etmektedir. Tüm müdürlüklerden talepler alınarak yıllık eğitim 
planlaması yapılmıştır. Bu kapsamda verilen eğitimler; 
	» Şubat-Mart 2024 tarihleri arasında İş Sağlığı ve 

Güvenliği Eğitimi
	» 21-23 Mart 2024 tarihinde Kurumsal İletişim ve Diksiyon 

Eğitimi
	» 15 Mayıs 2024 tarihinde Resmi Yazışma Kuralları 

Eğitimi
	» Mayıs 2024 tarihinde Standart Dosya Planı Eğitimi
	» Mayıs ayında Etik Haftasında tüm personele Etik Eğitimi
	» 10-11 Haziran 2024 tarihinde Stratejik Plan Eğitimi
	» 9 Temmuz 2024 tarihinde Protokol Kuralları ve Kamuda 

Uygulama Alanları Eğitimi
	» 31 Temmuz 2024, 1-2-7-8-9 Ağustos 2024 ve 1-2-8-9-

22-23-25 Ekim 2024 tarihinde Yüksekte Çalışma Eğitimi
	» 18 Eylül 2024 tarihinde Ergonomi ve Sağlıklı Beslenme 

Eğitimi 
	» 7-8-9-10 Ekim 2024, 25-26 Kasım 2024 ve 11-12 Aralık 

2024 tarihinde İlkyardım Eğitimi verilmiştir.
	¥ İşe yeni başlayan personel ve kurumumuzda staj yapan 

öğrencilere oryantasyon ve İSG eğitimi verilmiştir.
	¥ 2024 yılı Ocak-Aralık ayları arasında Amirleri tarafından 

yüksek performans gösteren toplam 22 Personelimize plaket 
ve hediye verilmiştir.

	¥ Performansı yetersiz bulunan ve performans düşüklüğünün 
sebebinin eğitim eksikliği olduğu saptanan personele 
yetersiz olduğu konularda eğitimler verilmiştir. Gelen talepler 
ve yapılan planlama doğrultusunda personel için eğitim 
verilmesi uygulaması devam etmektedir.

	¥ Belediyemizde görev yapan personellere yaptıkları işteki 
üstün gayret, mesai saatlerine sadakat, iyileştirme ve fayda 
sağlama gibi konularda dikkat çekenlere ödül mekanizmasını 
işleterek teşvik sistemini oluşturmayı hedeflenmektedir. 
Bu kapsamda; her ay farklı değerlendirmeler yapılarak, 
ödüllendirme mekanizması oluşturmuştur.

	¥ Yeni bilgi sistemine geçiş, yöntem ve mevzuat değişiklikleri 
gibi konularda personelin intibakını sağlamak ve hızlandırmak 
amacıyla eğitimler düzenlenmiştir. Gerek online gerekse yüz 
yüze planlanan eğitimler doğrultusunda ihtiyaçlara cevap 
verilmiştir.

	¥ Kurumda 2024 yılı içerisinde gerçekleşen tüm 
organizasyonel ve operasyonel değişikliklere istinaden 
yazılım programlarında tanımlı hizmet konuları ve standart 
süreleri revize edilmiştir.

	¥ Bilgi güvenliği konusunda prosedür hazırlanması ile ilgili 
çalışmalar devam etmekte olup, işlemlerin 2025 yılı Aralık 
ayında tamamlanması planlanmaktadır.

	¥ Bilgi Güvenliği Politikası revize edilmiş olup tüm müdürlükler 
bilgilendirilmiştir.

	¥ ISO 27001 Bilgi Güvenliği Yönetimi Sistemi belgelendirme 
süreci işlemleri %90 seviyesindedir. Çalışmalar devam 
etmekte olup 2025 yılı Aralık ayında tamamlanması 
planlanmaktadır.

	¥ Bilgi güvenliği kapsamında felaket kurtarma merkezinin 
coğrafi olarak farklı lokasyonlarda, sanal ve fiziksel 
yedekleme işlemleri tamamlanmıştır.

	¥ Sistem güvenliği ile ilgili tüm bilgiler takip ve analiz edilip 
toplanarak, bunların içinde gerçek zamanlı izleme yapılıp, 
tehdit algılanıp, güvenlik olaylarını izleyerek ve olası bir 
tehditte uyarı vermesi sağlanarak, çok büyük miktardaki 
verileri toplayıp, birleştirip ve erişebilir bir şekilde gerçek 
zamanlı olarak sunulma çalışmaları tamamlanmıştır.

	¥ KVKK Belgesi alınmak üzere gerekli çalışmalar başlatılmış 
olup işlemlerin 2025 yılında tamamlanması planlanmaktadır.

	¥ Fiziksel arşivin elektronik arşive aktarılma işlemi başlanmış 
olup, İmar ve Şehircilik Müdürlüğü (36571 adet evrak), 
Evlendirme Memurluğu (94505 adet evrak), Zabıta 

Müdürlüğü İş Yeri Açma ve Çalışma Ruhsatları (23663 adet 
evrak), Plan ve Proje Müdürlüğü (13335 adet evrak), Mali 
Hizmetler Müdürlüğü Emlak Servisi (141548 adet evrak), 
fiziksel arşivinin elektronik arşive aktarılması tamamlanmış 
olup, Mali Hizmetler Müdürlüğü ihale dosyalarının fiziksel 
arşivinin elektronik arşive aktarılması planlanmakta olup, 
çalışmalar devam etmektedir. 

	¥ Kurumumuzda Ayıklama ve İmha Komisyonu oluşturulmuş 
olup, imha işlemleri başlatılmıştır. İmar ve Şehircilik 
Müdürlüğü, Fen İşleri Müdürlüğü, İnsan Kaynakları ve 
Eğitim Müdürlüğü Maaş Birimi, Mali Hizmetler Müdürlüğü 
Muhasebe, Emlak, İlan Reklam, İcra, Gelir Birimine ait 
ayıklanan evraklar imha edilmiş olup kurumumuz genelinde 
işlemler devam etmektedir.

	¥ Yıl sonunda tüm birimlerde oluşturulan Taşınır Sayım 
Komisyonları tarafından taşınır sayımları neticesinde taşınır 
konsolide hesapları oluşmaktadır. Bu hesaplar otomasyon 
sistemine girilerek takibi yapılmaktadır. Her yıl İdare Taşınır 
Mal Raporu oluşturulmaktadır.

	¥ İç Denetim Birimi Başkanlığı, iç denetim ve danışmanlık 
faaliyetlerini, Hazine ve Maliye Bakanlığı İç Denetim 
Koordinasyon Kurulunun gözetiminde Uluslararası İç 
Denetim Standartlarına uygun olarak yürütmekte ve 
ulaşılan sonuçlar İç Denetim veya danışmanlık raporuna 
bağlanmaktadır. Yapılan denetimler sonucunda tespit edilen 
risklere karşı idare tarafından alınması gereken kontrol 
önlemlerini içeren eylem planlarının uygulanıp uygulanmadığı 
İç Denetim Birimi Başkanlığımızca denetim dönemi sonunda 
izlenmekte ve sonuçları İç Denetim Koordinasyon Kuruluna 
raporlanmaktadır.
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2024-2025 KAMU İÇ KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANININ 2024 YILI SONUNA KADAR 
GERÇEKLEŞTİRİLMESİ ÖNGÖRÜLEN EYLEMLERİN BİLEŞENLER BAZINDA GERÇEKLEŞME GRAFİĞİ

Kontrol Ortamı Standardı 
Gerçekleştirme Grafiği

84%

8%8%

2024 yıl sonuna kadar yapılması planlanan eylenm sayısı 13
Gerçekleşen eylem sayısı 11 - %84
Çalışmalara başlanmış ve devam eden eylem sayısı 1 - %8
Başka yıla devreden eylem sayısı 1 - %8

İzleme Standartları 
Gerçekleştirme Grafiği

100%

8% 8%

2024 yıl sonuna kadar yapılması planlanan eylenm sayısı 6
Gerçekleşen eylem sayısı 6 - %100
Çalışmalara başlanmış ve devam eden eylem sayısı 0
Başka yıla devreden eylem sayısı 0

Kontrol Faaliyetleri Standardı 
Gerçekleştirme Grafiği

100%

8%

2024 yıl sonuna kadar yapılması planlanan eylenm sayısı 5
Gerçekleşen eylem sayısı 5 - %100
Çalışmalara başlanmış ve devam eden eylem sayısı 0
Başka yıla devreden eylem sayısı 0

2024 - 2025 Kamu İç Kontrol Standartlarına Uyum Planının
2024 Yıl Sonuna Kadar Gerçekleşmesi Öngörülen

Eylemlerin Gerçekleşme Durumu

92%

5% 3%

2024 yıl sonuna kadar yapılması planlanan eylenm sayısı 37
Gerçekleşen eylem sayısı 34 - %92
Çalışmalara başlanmış ve devam eden eylem sayısı 2 - %5
Başka yıla devreden eylem sayısı 1 - %3

Bilgi ve İletişim Standardı 
Gerçekleştirme Grafiği

89%

8% 11%

2024 yıl sonuna kadar yapılması planlanan eylenm sayısı 9
Gerçekleşen eylem sayısı 8 - %89
Çalışmalara başlanmış ve devam eden eylem sayısı 1 - %11
Başka yıla devreden eylem sayısı 0

Risk Değerlendirme Standardı 
Gerçekleştirme Grafiği

100%

8%

2024 yıl sonuna kadar yapılması planlanan eylenm sayısı 4
Gerçekleşen eylem sayısı 4 - %100
Çalışmalara başlanmış ve devam eden eylem sayısı 0
Başka yıla devreden eylem sayısı 0
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MALİ DİSİPLİN VE ŞEFFAFLIK 

Belediyemizin amaçlarını, hedeflerini, stratejilerini, varlıklarını, yükümlülüklerini, performans kriterlerini, proje ve faaliyetlerini içeren 
stratejik olan, performans programı, bütçe ve faaliyet raporları hazırlanıp web sayfamızda yayınlanmıştır. İç Kontrol Sisteminin 
belediyemizde kuruldupunun da bir göstergesi olan bu çalışmaların yanı sıra risk temellidüşünce yaklaşımı esas alınarak iç kontrol 
standartları ve genel şartları kapsamında yapılan diğer çalışmalarla birlikte kurumda mali disiplin ve şeffaflık sağlanmaktadır.
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AFET İŞLERI MÜDÜRLÜĞÜ ÇALIŞMALARI
05 Ocak 2024 tarihinde Gürsu Ericek mevkii Adrenalin Park’ta 
düzenlenen arama kurtarma tatbikatına katılım sağlanmıştır. 

17 Ocak 2024 tarihinde Mehmet Akif Ersoy İlkokulunda afet ve 
acil durumlar eğitimi verildi. Deprem ve yangın tatbikatı yapıldı.

15-26 Ocak 2024 tarihleri arasında tüm binalarımızın yangın 
söndürme cihazlarına ilişkin kontrolleri yapıldı.

4 Şubat 2024 tarihinde AFAD’tan Kentsel Arama Kurtarma 
Akreditasyonu haiz Yıldırım Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma 
Ekibince Davutkadı mahallesindeki kentsel dönüşüm sahasında 
yıkılmış ve metruk halde bulunan binalarda deprem senaryosu 
gereği enkaz da arama ve kurtarma eğitimi ve tatbikatı icra edildi.
   

17-18-19 Şubat 2024 tarihlerinde Karacabey açıklarında batan 
gemide kaybolan vatandaşların taranması çalışmalarına ekip 
olarak katılım sağlandı. 

 
17 Mayıs 2024 tarihinde Anaokulunda Afet ve Acil Durumlar 
eğitimi verildi. Deprem ve yangın tatbikatı yapıldı.  

Mayıs ayında belediyemiz iç ve dış birimlerinde kullanım 
ömrü tamamlanan tüm yangın söndürme tüpleri yenilenerek 
değiştirilmiştir. Yaklaşık 600 adet yangın söndürme tüpü 
bulunmaktadır. 

06 Haziran 2024 tarihinde Bursa TAMP (Türkiye Afet Müdahale 
Planı) kapsamında gerçek zamanlı bölgesel düzey afet tatbikatı 
düzenlenmiştir. Bu kapsamında Gemlik merkezli olası deprem 
senaryosuna göre Bursa’ya gelecek destek illerin koordinasyonu, 
çalışma operasyonları, konuşlanma alanları gibi faaliyetler 
Bursa özelinde desteğe gelen 12 ilin katılımıyla gerçekleşmiştir. 
İlçe bazlı yapılan yeni projeksiyonda Afyon ili, Yıldırım ilçesine 
destekte bulunacaktır. Bu tatbikatta Davutkadı mahallesindeki 
kentsel dönüşüm sahasında yıkılmış ve metruk halde bulunan 
binalarda deprem senaryosu gereği enkaz da arama ve kurtarma 
eğitimi ve tatbikatı icra edilmiştir.
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15-20 Haziran 2024 tarihlerinde 13 adet mahalle muhtarlığında 
bulunan afet ve acil durum depolarına ilişkin kontroller ve 
envanter çalışması yapıldı.
 

30 Haziran-01 Temmuz 2024 tarihinde Uludağ Üniversitesi içinde 
bulunan ormanlık alanda çıkan yangına yıldırım belediyesi arama 
ve kurtarma ekibi olarak müdahale edilmiş olup bölgede yapılan 
söndürme çalışmalarına katılım sağlanmıştır. Ayrıca belediyemize 
ait mobil ikram aracı ile yangın söndürmede görev yapanlara 
çorba dağıtımı yapılmış ve su tankeri desteği de verilmiştir.        

Temmuz ayında afet sonrası hazırlık çalışmaları kapsamında 
400 adet portatif yatak (kampet) satın alınmış olup, Naim 
Süleymanoğlu Spor Kompleksinde muhafaza edilmektedir. 

04 Ekim 2024 tarihinde İstanbul Fuar Merkezinde düzenlenen 
NADMEX 2024 Afet Yönetimi Fuarına katılım sağlanmıştır.

18–24 Eylül 2024 tarihlerinde afet sonrası çadır kurulumuna 
destek olunması amacıyla Yıldırım Belediyesinde görevli 91 
kişilik yerel destek ekibine AFAD Bursa İl Müdürlüğü tarafından 
eğitim verilmiştir. 

 
12 Ekim 2024 tarihinde meydana gelen sağanak yağıştan sonra 
oluşan su baskınlarına müdahale edilmiş olup bundan sonraki bu 
gibi durumlara müdahale amacıyla dalgıç drenaj pompası satın 
alınmıştır.
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30-31 Ekim ve 13 Kasım tarihlerinde AFAD’tan akreditasyonu 
haiz Yıldırım Belediyesi Kentsel Arama Kurtarma Ekibince ilçemiz 
Değirmenönü mahallesindeki kentsel dönüşüm sahasında 
yıkılmış ve metruk halde bulunan binalarda deprem senaryosu 
gereği enkaz da arama ve kurtarma eğitimi ve tatbikatı icra edildi.

Kasım 2024’te müdürlüğümüzce ilçemizde bulunan yaklaşık 300 
adet afet ve acil durum toplanma yerleri tek tek gezilerek alanlara 
ilişkin tabelalandırma ve onarım çalışmalarına başlanmıştır. 

17 Kasım 2024 tarihinde Bursa Valiliği tarafından Gemlik’te il 
düzeyinde düzenlenen kentsel dönüşüm sahasında yıkılmış ve 
metruk halde bulunan binalarda deprem senaryosu gereği enkaz 
da arama ve kurtarma saha tatbikatına yıldırım belediyesi kentsel 
arama kurtarma ekibi olarak katılım sağlandı.

16-17-18 Aralık 2024 tarihinde Türkiye Belediyeler Birliğince 
Ankara’da düzenlenen 6. Uluslararası Dirençlilik Kongresine 
katılım sağlanmıştır. Bu kapsamda sürdürülebilir dirençli gelecek, 
dirençli kentler için demokratik iletişim, kentsel dirençlilikte 
belediyelerin rolü, kentsel planlamada afete duyarlılık, afet 
deneyiminden alınan dersler, sürdürülebilir ve dirençli altyapı, 
afetlere karşı toplumsal direnci artırmak konulu programlara 
katılım sağlanmıştır. 
 

Türkiye Afet Müdahale Planı (TAMP) kapsamında yeni konsept 
olarak hayata geçirilen İlçe Afet Müdahale Planı kapsamında 
Yıldırım Kaymakamlığı ile müşterek çalışmalar yapılmıştır. 
Yıldırım ilçesinin Afet Müdahale Planı hazırlanmış olup basımı 
için İl Afad Müdürlüğüne gönderilmiştir. Belediyemiz bünyesinde 
bulunan tüm personel-araç-makine-akaryakıt deposu-
haberleşme cihazları-iş makineleri envanterleri tarafımızca kayıt 
altına alınmış olup, hazırlanacak plana dahil edilmiştir.

Afet Risk Azaltma Planı çalışmaları doğrultusunda Bursa İl Risk 
Azaltma Planı (İRAP) kapsamında 2024 yılı içerisinde farklı 
kurumlarda 5 konu başlığında toplantılarına katılım sağlanmıştır. 
Sırasıyla; 20 Kasım 2024 tarihinde sel/taşkın masası, 28 Kasım 
2024 tarihinde deprem masası, 19 Aralık 2024 tarihinde kütle 
hareketleri (heyelan, kaya düşmesi, çığ) masası ile 08 Ocak 2025 
meteorolojik olaylar ve iklim değişikliği masası toplantılarına 
katılım sağlanmıştır.
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2. Performans Sonuçları Tabloları ve Değerlendirilmesi

Birim Adı Afet İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.2. Afet ve güvenlik durumlarında risk yönetimini sağlamak.

Stratejik Hedef H5.2.1. Sivil savunma ve güvenlik hizmet kapasitesini artırmak.

Performans Hedefi (5.2.1.1.) İlçede oluşabilecek afetlere karşı tedbirler almak, kurumun güvenlik hizmetlerini yürütmek.

Faaliyetler

(H5.2.1.) Afet eğitimlerinin verilmesi.

(H5.2.1.) Arama kurtarma faaliyetlerinin yürütülmesi.

(H5.2.1.) Kurumdaki yangın söndürme cihazlarının faal halde tutulması.

(H5.2.1.) Meslek odaları, STK’lar ve AFAD ile işbirliğinin yapılması.

(H5.2.1.) Kaymakamlık ile müşterek ilçe afet planının hazırlanması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.2.1.1. Afet ve acil durumlar konusunda verilecek eğitim sayısı (adet) 27 28 %100

2 PG.5.2.1.2. İlçemizde bulunan kurum ve kuruluşlar, meslek odaları ve STK’lar 
ile yapılan toplantı sayısı (adet)

16 21 %100

3 PG.5.2.1.3. Arama/kurtarma ekibi tatbikat sayısı (adet) 9 9 %100

4 PG.5.2.1.4. Eğitim verilen personel sayısı (kişi) 1.700 1.650 %97

Birim Adı Araştırma ve Geliştirme Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef

H5.1.2. Kurumun mali yapısını güçlendirmek.

H5.1.3. Fiziki kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.

Performans  Hedefi 5.1.2.1 Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek.

Faaliyetler (H5.1.2.) Hibe proje ve proje geliştirme çalışmalarının yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.2.1. Destek alınan proje sayısı (adet) 5 9 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Hibe programlarına yapılan proje başvuru sayısı (adet) 11

Birim Adı Basın ve Yayın Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.

Performans Hedefi 5.1.4.1 İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Belediyemiz hizmet ve etkinliklerinin duyurulması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.1. Belediyemiz sosyal medya hesapları takipçi sayısı (kişi) 120.000 136.338 %100

2 PG.5.1.4.5. Medya kuruluşlarına servis edilen yazılı-görsel haber sayısı 
(adet) 380 436 %100

3 PG.5.1.4.6. Web sayfasına eklenen haber sayısı (adet) 510 546 %100

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Basın mensuplarıyla yapılan toplantı sayısı (adet) 7

2 Belediyemiz etkinliklerinin tanıtımı için yapılan canlı yayın ve reji tam kayıt sayısı (adet) 78

3 Başkanımızın TV haber programlarına katılım sayısı (adet) 77

4 Basın ajansları ile yapılan röportaj sayısı (adet)  65

5 Basın kuruluşlarında çıkan belediyemiz ile ilgili talep/şikâyet haber sayısı (adet) 10

6 Belediyemiz sosyal medya hesaplarından yapılan paylaşım sayısı (adet) 1.201

7 Belediyemiz hizmetlerini tanıtıcı film sayısı (adet) 510

8 Basın ve Yayın Müdürlüğü dijital arşivine yüklenen dosya sayısı (adet) 20.544

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Destek Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A.5.1.Belediyenin hizmet kalitesini artırmak, şeffaflığı sağlamak ve vatandaş memnuniyetini maksimize etmek amacıyla kurumsal kapa-
siteyi güçlendirmek.

Stratejik Hedef
H5.1.2.Belediyenin gelir kaynaklarını çeşitlendirerek ve dijital çözümler kullanarak mali yönetim ve şeffaflığı artırmak.
H5.1.3. Fiziki Kaynakların kullanımında etkililiği ve verimliliği artırmak.

Performans Hedefi
5.1.2.1 Belediyenin gelir kaynaklarını çeşitlendirerek ve dijital çözümler kullanarak mali yönetim ve şeffaflığı artırmak.

5.1.3.1 Fiziki Kaynakların kullanımında etkililiği ve verimliliği artırmak.

Faaliyetler

(H5.1.2.) Doğrudan temin faaliyetlerinin yürütülmesi.
(H5.1.2.) İhale faaliyetlerinin yürütülmesi.
(H5.1.3.) Sarf malzeme, kırtasiye ve büro ve tefrişat malzemesi alımının yapılması.
(H5.1.3.) Kiralama yöntemi ile araç tahsislerinin gerçekleşmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Sonuçlanan doğrudan temin sayısı (adet) 970

2 İhale dosyalarının ortalama 10 iş günü içerisinde davetli ve isteklilere duyurulma oranı (%) %100

3 Müdürlüklerden gelen sarf malzeme, kırtasiye, büro ve tefrişat malzemesi taleplerinin karşılanma oranı (%) %100

4 Kiralama yöntemi ile araç tahsislerinin gerçekleşme oranı (%) %100

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A1.1. Tarihsel dokuya uygun, planlı ve yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.2. Altyapı ve üstyapı hizmet kapasitesini artırmak.

Performans Hedefi 1.1.2.1 Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler
(H1.1.2.) Otopark ve kapalı pazar alanları yapılması.

(H1.1.2.) Muhtelif yapıların tadilat, bakım ve onarımlarının yapılması.

Yılı 2024

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun yaşam kalitesini artıracak sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1 Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H3.1.1.) ASM(Aile Sağlığı Merkezi) yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.2.3. Yapılacak kapalı pazar alanı (adet) 1 2 %100

2 PG.1.1.2.4. Yapılacak otopark sayısı (adet) 1 2 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.1.4. Sosyal tesis çevre düzenlemesi ve SYM yapılma sayısı 1 1 %100

2 PG.3.1.1.5. Engelsiz Yaşam Merkezi’nin tamamlanma oranı (%) %100 %60 %60

3 PG.3.1.1.11. Yapılacak ASM (Aile Sağlığı Merkezi) sayısı (adet) 1 2 %100



180

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.2. Kentin kültür mirasını korumak, tanıtmak ve kültürel yaşamı zenginleştirmek.

Stratejik Hedef H3.2.1. Kültürel ve sanatsal faaliyetleri çeşitlendirmek ve katılımı artırmak.

Performans  Hedefi 3.2.1.1 Yeni kültür merkezleri açarak Yıldırım’da 7’den 77’ye herkese ulaşmak, tüm bireylerin özgüven ve yeteneklerini etkinleştirmek, 
etkinleştirilmiş insan kaynağını mekan ve işlev olarak yüksek standartlara ulaştırmak.

Faaliyetler
(H3.2.1.) Kütüphane ve okuma salonlarının yapılması, vatandaşın hizmetine sunulması.

(H3.2.1.) Restorasyon işlerinin yapılması.

Yılı 2024

Birim Adı Fen İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.2. Spor faaliyetlerini geliştirmek ve erişilebilir hale getirmek.

Performans Hedefi 3.1.2.1. Yıldırım ilçesi genelinde spor tesisleri açmak, spor faaliyetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H3.1.2.) Spor tesisi ve alanların yapılması.

(H3.1.2.) Tip kapalı spor salonu yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.2.5.Tip kapalı spor salonu yapılması (adet) 1 1 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.2.1.5. Yapılacak restorasyon sayısı (adet) 1 3 %100

2 PG.3.2.1.9. Yapılacak dere ıslahı sayısı (adet) 1 1 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Samanlı Lojistik Merkezi (%) %100

2 Dr. Sadık Ahmet Spor Kompleksi (%) %100

3 Çınarönü Kentsel Dönüşüm (%) %100

4 Emniyet binası güçlendirme çalışması (%) %100

5 Selimzade SMÖ (%) %66

6 Mimarsinan Kentsel Dönüşüm (%) %99

7 Ulus Kentsel Dönüşüm (%) %27

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Gençlik ve Spor Hizmetleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.2. Spor faaliyetlerini geliştirmek ve erişilebilir hale getirmek.

Performans Hedefi 3.1.2.1 Yıldırım ilçesi genelinde spor tesisleri açmak, spor faaliyetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak.

Faaliyetler
(H3.1.2.) Spor tesisi ve alanların yapılması.

(H3.1.2.) Her yerde ve her yaşta spor kültürünün yaygınlaşmasına yönelik etkinlikler düzenlenmesi ve desteklenmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.2.1. Yapılacak spor tesisi sayısı (adet) 2 2 %100

2 PG.3.1.2.2. Spor tesisleri hizmetlerinden faydalanan kişi sayısı (kişi) 55.000 74.666 %100

3 PG.3.1.2.3. Eğitim hizmeti verilen spor branşı sayısı (adet) 18 20 %100

4 PG.3.1.2.4. Spor aktiviteleri ve müsabaka düzenleme sayısı (adet) 10 31 %100
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Birim Adı Halkla İlişkiler Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 
H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.

H5.1.5. Kurum içi performansı artırmak için süreçleri etkin yönetmek.

Performans Hedefi 
5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

5.1.5.1 Stratejik planlama ve iç kontrol kültürünü kurum içinde yaygınlaştırmak, kurumsal yapıyı iyileştirme ve geliştirmeye, vatandaş 
memnuniyetini üst düzeye çıkarmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Yıldırım İletişim Merkezi faaliyetlerinin yürütülmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.12 Vatandaşlardan gelen talep/öneri ve şikayetleri ilgili 
müdürlüklere yönlendirme oranı (%) %100 %100 %100

2 PG.5.1.5.10. İlçe genelinde ziyaret edilen hane sayısının ilçe hane sayısına 
oranı (%) %40 %7.7 %19

Açıklama : Tasarruf tedbirleri kapsamında çalışmalara ara verilmiştir.

Birim Adı Hukuk İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.

Performans Hedefi 5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Hukuksal faaliyetlerin yürütülmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Belediyemiz alacaklarının tahsili için icra takibi başlatılan dosya sayısı (adet) 105

2 Hukuk görüşü bildirme sayısı (adet) 12

3 Belediyemiz tarafından açılan dava dosya sayısı (adet) 2.205

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı İç Denetim Birim Başkanlığı
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.5 Kurum içi performansı artırmak için süreçleri etkin yönetmek.

Performans Hedefi 5.1.5.1. Stratejik planlama ve iç kontrol kültürünü kurum içinde yaygınlaştırmak, kurumsal yapıyı iyileştirme ve geliştirmeye, vatandaş 
memnuniyetini üst düzeye çıkarmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H5.1.5) Belediyemizde yürütülen faaliyet, iş ve işlemlerin mevzuata uygunluk açısından denetlenmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Yapılan denetimlerin hazırlanan programa uyum oranı (%) %100

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Stratejik Amaç A2.1. Çevre ve insan sağlığını korumak ve toplumsal bilinci geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.2. Temizlik hizmetlerini yürütmek ve atık yönetimi faaliyetlerini geliştirmek.

Performans Hedefi 2.1.2.1 Geri dönüşebilen atıkları toplayarak değerlendirmek, vatandaşların yaşamlarını temiz ve yeşil bir kentte sürdürmelerini 
sağlamak.

Faaliyetler (H2.1.2.) “Sıfır Atık Projesi” kapsamında çalışmaların yürütülmesi.

Yılı 2024
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı 
(%)

1 PG.2.1.2.1. Mobil atık getirme merkezi sayısı (adet) 100 40 %40

Açıklama: Yıldırım ilçemizin sokak ve caddelerinde mobil atık merkezlerimizi yerleştireceğimiz alanların yetersizliği ve sokak toplayıcılarının müdahalesi sebepleri ile 
okul, kamu kurumu ve büyük caddelere 40 adet mobil atık merkezi yerleştirilebilmiştir.

2 PG.2.1.2.2. Toplanan karışık atık ambalaj miktarı (ton) 3.600 2.470 %69

3 PG.2.1.2.5. Toplanan cam atık miktarı (ton) 950 501,48 %53

Açıklama: Sıfır atık yönetmeliğinin çıkmasının ardından marketlerin “sıfır atık yönetim sistemini kurarak belge alanlar, türlerine göre kaynağında ayrı biriktirdikleri 
atıklarını, sıfır atık belgesini alan mahalli idarelerin toplama sistemine veya Bakanlıktan geçici faaliyet belgesi/çevre lisansı almış atık işleme tesislerine geri kazanımı 
sağlanmak üzere verirler.” Maddesine istinaden atıklarını belediye sistemimize vermediklerinden dolayı “karışık atık ambalaj ve cam toplama” miktarlarımızda azalma 
yaşanmıştır.

4 PG.2.1.2.6. Toplanan bitkisel atık yağ miktarı (kg) 10.500 6.911 %66

Açıklama: Vatandaş talepleri üzerinden toplama yapıldığından dolayı bitkisel atık yağ miktarımızda düşüş yaşanmıştır.

5 PG.2.1.2.9. Toplanan atık lastik sayısı (adet) 8.500 8.589 %100

6 PG.2.1.2.10. Toplanan atık pil miktarı (kg) 1.900 1.105 %58

Açıklama: Okullarda Milli Eğitim Bakanlığı’nın yaptığı kampanyalar neticesinde belediyemize gelen atık pil miktarlarında düşüş yaşanmıştır.

7 PG.2.1.2.11. Toplanan atık ilaç miktarı (kg) 1.500 781 %52

Açıklama: Vatandaş talepleri üzerinden toplama yapıldığından dolayı atık ilaç miktarımızda düşüş yaşanmıştır.

8 PG.2.1.2.13. Toplanan atık elektrikli ve elektronik eşya miktarı (kg) 3.000 3.477 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Mama üretimi (kg) 31.395

2 Kompost üretimi (kg) 2.060 

3 Toplanan tekstil giysi atığı (ton) 641

Birim Adı İklim Değişikliği Ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Stratejik Amaç A2.1. Çevre ve insan sağlığını korumak ve toplumsal bilinci geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.4. Çevre ve sağlık konusunda toplum bilincini artırmak.

Performans  Hedefi 2.1.4.1 İnsan sağlığı, çevre bilinci ve hayvan hakları ile ilgili halkı bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H.2.1.4.) Çevre bilincini arttırmaya yönelik eğitim, seminer, kampanya vb. organizasyonların yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı 
(%)

1 PG.2.1.4.2. Çevre bilincini artırmaya yönelik eğitim verilecek öğrenci/kişi sayısı (kişi) 12.000 6.457 %54

2 PG.2.1.4.5. Resmi kurum ve STK'lara yönelik etkinlik, eğitim, organizasyon sayısı 
(adet) 50 29 %58

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Yapı ruhsatı belgesi verilme sayısı 324

2 Yapı kullanma izin belgesi verilme sayısı 179

Birim Adı İmar ve Şehircilik Müdürlüğü
Stratejik Amaç A1.1. Tarihsel dokuya uygun, planlı ve yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.2. Altyapı ve üstyapı hizmet kapasitesini artırmak.

Performans  Hedefi 1.1.2.1 Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler (H1.1.2.) Yapı ruhsatı ve yapı kullanma izin belgesi işlemlerinin yapılması.

Yılı 2024

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.7. Mobil uygulamaları kullanıcı sayısı (adet) 23.000 39.805 %100

Birim Adı İnovasyon ve Teknoloji Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef 
H5.1.2. Kurumun mali yapısını güçlendirmek.
H5.1.3. Fiziki kaynakları etkin ve verimli kullanmak.
H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.

Performans Hedefi

5.1.2.1. Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek.

5.1.3.1. Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.

5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak, Belediyemizin hizmet gücü, kalitesi ve verimliliğini 
artırmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H5.1.2.) Gelir ve vergi ödeme bilincini arttırıcı duyuru ve tanıtımların yapılması.
(H5.1.3.) Teknolojik ekipman ve donanımların alım ve bakım faaliyetlerinin yapılması.
(H5.1.4.) İletişim ve bilişim faaliyetlerinin yürütülmesi.  
(H5.1.4.) İnternet ve telefon hizmetlerinin yürütülmesi.
(H5.1.4.) Web ve mobil uygulamaların geliştirilmesi.
(H5.1.4.) “Dijital Arşiv Sistemi” faaliyetlerinin yürütülmesi. 
(H5.1.4.) Yönetim Bilgi Sistemleri ile CBS sistemlerinin sürekliliğinin sağlanması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 PG.5.1.2.1. Vatandaşa gelir ve vergi ödeme bilincini artırmak için SMS gönderilmesi (adet) 250.485

2 PG.5.1.2.2. Web sitesinde ödeme yapan mükellef sayısı (kişi) 112.540

3 PG.5.1.3.1. Yedek sunucu ve mail sunucusu bakımının yapılma sayısı (adet) 1

4 PG.5.1.3.2. Telefon santrali arıza ve bakımlarının yapılma oranı (%) %100

5 PG.5.1.3.3. Kameraların bakım ve onarımının yapılma oranı (%) %100

6 PG.5.1.3.4. Güç kaynağının bakım ve onarımının yapılma oranı (%) %100

7 PG.5.1.3.5. Bilgisayar, ses sistemi, fotokopi makinesi, tarayıcı, toner, yazıcı, led ekran, dijital pano, dijital saat-derece, telsiz, telefon, 
modem, kamera, televizyon, drone, fotoğraf makinası, telefon santrali, faks makinesi alımlarının yapılma oranı (%) %99

8 PG.5.1.3.6. İlgili noktalara güvenlik kamerası sistemi kurulumunun sağlanma oranı (%) %99

9 PG.5.1.4.1. Kullanıcılara posta hesabı oluşturulma sayısı (adet) 86

10 PG.5.1.4.2. Gereken noktalar için vpn bağlantıları yapılma oranı (%) %100

11 PG.5.1.4.3. Network ve kablolama işlemlerinin tamamlanma oranı (%) %100

12 PG.5.1.4.4. Air Fiber hizmetlerinin sağlanması oranı (%) %100

13 PG.5.1.4.5. Müdürlüklerden gelen IT talep sayısı (adet) 1.939

14 PG.5.1.4.6. Kurum içi aktif telefon abonelik sayısı (adet) 234

15 PG.5.1.4.7. Kurum içi aktif internet hat sayısı (adet) 68

16 PG.5.1.4.8. İnternet erişimin denetlenme oranı (%) %100

17 PG.5.1.4.9. Wİ-Fİ Hotspot’a erişen kişi sayısı (adet) 45.620

18 PG.5.1.4.10. Web barındırma hizmetinin sağlanma oranı (%) %100

19 PG.5.1.4.12. Appstore ve Playstore mobil uygulamalarının yayınlanma oranı (%) %100

20 PG.5.1.4.13. Appstore ve Playstore mobil uygulamalarının güncellenme oranı (%) %100

21 PG.5.1.4.14. Afet Bilgi Sistemi’nin web sitesinde yayınlanma oranı (%) %100

22 PG.5.1.4.15. MIS programı ile “Dijital Arşiv Sisteminin” entegrasyonunun sağlanması ve tüm verilerin dijital ortama aktarılma oranı(%) %100

23 PG.5.1.4.16. CBS Sistemlerinin sürekliliğinin sağlanma oranı (%) %100

24 PG.5.1.4.17. Yönetim Bilgi Sistemlerinin sürekliliğinin sağlanma oranı (%) %100

25 PG.5.1.4.18. E-Devlet entegrasyonunun servis sayısı (adet) 7

26 PG.5.1.4.19. Müdürlüklere alımı yapılan ve güncellenen yazılım hizmeti sayısı (adet) 37

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.1.1. Düzenlenen hizmet içi eğitim süresi (saat) 3.000 37.101 %100

Açıklama : İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu’nun 17. maddesi ve Çalışanların İş Sağlığı Ve Güvenliği Eğitimlerinin Usül Ve Esasları Hakkında Yönetmeliği’nin 6. ve 11. 
maddelerine istinaden, eğitim saati ve eğitim alan personel sayılarında bir önceki yıla göre değişiklik olmuştur. Bu sebeple hedeflenen değerin üzerinde performans 
gösterilmiştir.

2 PG.5.1.1.2. Hizmet içi eğitim verilen personel sayısı (kişi) 150 6.154 %100

3 PG.5.1.1.3. Düzenlenen hizmet içi eğitim sayısı (adet) 15 92 %100

4 PG.5.1.1.4. Staj imkânı sağlanan öğrenci sayısı (kişi) 50 52 %100

Birim Adı İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü 
Stratejik Amaç A.5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.1. İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.

Performans Hedefi 5.1.1.1. Belediyenin hizmet gücü, kalitesi ve verimliliğini artırmaya yönelik çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H5.1.1.) Personel Eğitimlerinin Yapılması
(H5.1.1.) Staj Faaliyetlerinin Yapılması
(H5.1.1.) İyi Performans Gösteren Personellere İkramiye Ödenmesi
(H5.1.1.) Personel Alım Faaliyetleri Yapılması
(H5.1.1.) Memur, Sözleşmeli Personel ve Sürekli İşçi İşlemleri Faaliyetleri Yapılması

Yılı 2024

Birim Adı Kadın ve Aile Hizmetleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun yaşam kalitesini artıracak sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1. Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H3.1.1.) Yıldırım Sosyal İnovasyon Merkezi bünyesinde toplumun gelişimine etki eden sorunlara yönelik çözüm odaklı hizmetlerin 
yürütülmesi.

(H3.1.1.) Yıldırım Sosyal İnovasyon Merkezi çalışmaları kapsamında girişimciliğin desteklenmesi amacı ile yapılan hizmetlerin 
yürütülmesi.

(H3.1.1.) Sosyal sorumluluk projelerinin yapılması.

(H3.1.1.) Yıldırım İstihdam Merkezi odaklı hizmetlerin yürütülmesi.

(H3.1.1.) Sosyal destek kapsamında farkındalık eğitimi, bilgilendirme seminer ve benzeri faaliyetlerinin yürütülmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme
Oranı (%)

1 PG.3.1.1.10. Yıldırım İstihdam Merkezi- kariyer ve iş gelişimi hizmetinden 
faydalanan kişi sayısı (kişi) 10.000 9.367 %94

2 PG.3.1.1.13. Yıldırım Sosyal İnovasyon ve Girişimcilik  Merkezi istihdam 
odaklı mesleki eğitimlerden faydalanan kişi sayısı (kişi) 3.000 4.453 %100

3 PG.3.1.1.16. Sosyal destek kapsamında yapılan seminer ve farkındalık 
eğitimlerinden faydalanan kişi sayısı (kişi) 1.850 1.259 %68

Açıklama: Müdürlükler arası faaliyet devirlerinden kaynaklı  olarak çalışmalarda veri farklılıkları olmuştur.

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 İş-Kur Kariyer ve İş Gelişimi - Yıldırım İstihdam Merkezi istihdama kazandırılan kişi sayısı (kişi) 8.139

2 Yıldırım'da İşi’miz istihdam çalışmaları- firma toplu iş görüşmeleri- istihdamı yapılan kişi sayısı (kişi) 906

3 Destekli istihdam modeli (proje) engelli vatandaş istihdamı yapılan kişi sayısı (kişi) 13

4 İLO İŞMEP projesi istihdam sayısı (adet) 132

5 İLO BİLMER projesi istihdam sayısı (adet) 127

6 Mesleki ve teknik eğitimlerden mezun olup, istihdam edilen kişi sayısı (kişi) 50

7 Mahallelerde kurulan kadın eğitim ve girişimcilik merkezlerindeki mesleki eğitimlerden faydalanan kursiyer sayısı (kişi) 2.736

8 Teknik eğitimlerden faydalanan genç kursiyer sayısı (kişi) 1.530

9 İLO projesi kapsamında işbaşı mesleki eğitim programından faydalanan kişi sayısı (kişi) 147

10 EKPSS kursu- eğitim alan engelli memur adayı sayısı (kişi) 40

11 Sosyal uyum ve danışma merkezi eğitim ve seminer etkinliğine katılımcı sayısı (kişi) 835

12 Aile dayanışma ve danışma merkezi- sosyal konular hakkında (mahalle ev ziyaretleri) verilen eğitimlere katılımcı sayısı (kişi) 345

13 Aile dayanışma ve danışma merkezi-sağlık konuları hakkında (ketem -kanser taramaları) verilen hizmetlere katılımcı sayısı (kişi) 79

14 Toplumun gelişimine etki eden sorunlara yönelik yapılan proje sayısı (adet) 4

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü
Stratejik Amaç A2.1. Çevre ve insan sağlığını korumak ve toplumsal bilinci geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.1. Sürdürülebilir çevre hizmetleri sunmak ve yeşil alan miktarını artırmak.

Performans  Hedefi 2.1.1.1. Halkımızın doğa ile içi içe olacağı mekân ve alanları oluşturmak.

Faaliyetler (H2.1.1.) Muhtelif mesire alanları yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme
Oranı (%)

1 PG.2.1.1.1. Yapılan mesire alanı sayısı (adet) 1 - -

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Kadıyayla Gençlik Kampı Projesi (%) %20

2 Zeyniler Mahalle Konağı tadilatı Projesi (%) %100

3 Hünkar Korusu mimari avan Proje (%) %20

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun yaşam kalitesini artıracak sosyal faaliyetlerde bulunmak

Performans Hedefi 3.1.1.1. Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H3.1.1.) Sosyal yaşam merkezlerinin yapımı ve faaliyetlerinin yürütülmesi

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme
Oranı (%)

1 PG.3.1.1.12. Yapılan sosyal yaşam merkezi proje sayısı (adet) 3 3 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme
Oranı (%)

1 PG.1.1.1.4. Yapılan cephe iyileştirme proje sayısı (adet) 1 1 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Yunusemre Spor Tesisi Projesi (%) %100

2 Piremir Spor Tesisi Projesi (%) %80

3 Kaplıkaya Tenis Kortları Projesi (%) %20

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.2. Spor faaliyetlerini geliştirmek ve erişilebilir hale getirmek.

Performans Hedefi 3.1.2.1 Yıldırım ilçesi genelinde spor tesisleri açmak, spor faaliyetlerinin geliştirilmesi için çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H3.1.2.) Spor tesisi ve alanların yapılması.

Yılı 2024

Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Stratejik Amaç A1.1. Tarihsel dokuya uygun, planlı ve yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.1. Plansız yapılaşmış ve bozulmuş kent dokularının dönüşümünü sağlamak ve imar planı uygulamaları ile kentin fiziksel gelişimine 
yön vermek.

Performans Hedefi 1.1.1.1. Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.

Faaliyetler (H1.1.1.) Cephe iyileştime projelerinin yapılması 

Yılı 2024
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Birim Adı Kentsel Tasarım Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.2. Kentin kültür mirasını korumak, tanıtmak ve kültürel yaşamı zenginleştirmek.

Stratejik Hedef H3.2.1. Kültürel ve sanatsal faaliyetleri çeşitlendirmek ve katılımı artırmak.

Performans Hedefi 3.2.1.1. Yeni kültür merkezleri açarak Yıldırım’da 7’den 77’ye herkese ulaşmak, tüm bireylerin özgüven ve yeteneklerini etkinleştirmek, 
etkinleştirilmiş insan kaynağını mekân ve işlev olarak yüksek standartlara ulaştırmak.

Faaliyetler (H3.2.1.) Sivil mimarlık örneği restorasyon projelerinin yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme
Oranı (%)

1 PG.3.2.1.6. Yapılacak restorasyon proje sayısı (adet) 1 7 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Murad Emri Evi Restorasyon Projesi (%) %50

2 Hacıseyfettin Mahallesi (2745 ada 5. parsel) SMÖ Restorasyon Projesi (%) %70

3 Setbaşı Gençlik ve Kültür Merkezi Projesi (%) %90

4 Müsellim Köşkü Rekonstrüksiyon Projesi (%) %90

5 Selimzade SMÖ (4107 ada 74. parsel) Restorasyon Projesi (%) %100

6 Yeşil Kız Kuran Kursu (132 ada 7. ve 8. parsel) Restorasyon Projesi (%) %100

7 Kurtoğlu Mahallesi SMÖ (114 ada 7. parsel) Restorasyon Projesi (%) %20

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımının yapılma oranı (%) %100 %100 %100

Birim Adı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.3. Fiziki kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

Performans Hedefi 5.1.3.1. Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.3.) Hizmet binaları temizlik hizmetlerinin sağlanması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.10. 71 mahalle muhtarının her ay en az 1 kere ziyaret edilme oranı 
(%) %100 %100 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.2.1.5. Özel güvenlik personeli sayısı (kişi) 155 128 %83

Birim Adı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç  A5.1. Stratejik Yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.

Performans Hedefi 5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) İletişim ve bilişim faaliyetlerinin yürütülmesi.

Yılı 2024

Birim Adı Koordinasyon İşleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A5.2. Afet ve güvenlik durumlarında risk yönetimini sağlamak.

Stratejik Hedef H5.2.1. Sivil savunma ve güvenlik hizmet kapasitesini artırmak.

Performans Hedefi (5.2.1.1.) İlçede oluşabilecek afetlere karşı tedbirler almak, kurumun güvenlik hizmetlerini yürütmek.

Faaliyetler (H5.2.1.) Belediyemize ait tüm noktalarda güvenlik hizmetlerinin 7/24 sağlanması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Açık ve kapalı alanlarda yapılan organizasyon sayısı  (adet) 1.813

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Birim Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun yaşam kalitesini artıracak sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1. Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler

(H3.1.1.) Çocukların ve gençlerin katılımcı ve dayanışma kültürünü artıracak, zihinsel gelişimine katkı sağlayacak faaliyetlerin 
yürütülmesi.
(H3.1.1.) Kadınları sosyoekonomik ve sosyokültürel açıdan destekleyecek projeler üretilmesi.

(H3.1.1.) Vatandaşların sosyal hayata etkin katılımını sağlanması ve kendilerini geliştirebileceği faaliyetlerin organize edilmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.1.1. Çocuklara ve gençlere yönelik yapılan etkinlik sayısı (adet) 130 135 %100

2 PG.3.1.1.2. Kadınlara yönelik yapılan etkinlik sayısı (adet) 14 12 %86

3 PG.3.1.1.6. Robotik ve akıl oyunlarına katılan öğrenci sayısı (kişi) 700 725 %100

4 PG.3.1.1.7. Açılan kurs sayısı (adet) 82 74 %90

5 PG.3.1.1.8. Kültür sanat faaliyetleri katılımcı belge sayısı (kişi) 4.100 5.040 %100

6 PG.3.1.1.9. Yapılan sosyal etkinlik sayısı (adet) 350 263 %75

Birim Adı Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.2. Kentin kültür mirasını korumak, tanıtmak ve kültürel yaşamı zenginleştirmek.

Stratejik Hedef H3.2.1. Kültürel ve sanatsal faaliyetleri çeşitlendirmek ve katılımı artırmak.

Performans Hedefi
3.2.1.1. Yeni kültür merkezleri açarak Yıldırım’da 7’den 77’ye herkese ulaşmak, tüm bireylerin özgüven ve yeteneklerini etkinleştirmek, 
etkinleştirilmiş insan kaynağını mekân ve işlev olarak yüksek standartlara ulaştırmak.

Faaliyetler

(H3.2.1.) Kültür, sanat ve fikir dünyasında Yıldırım’ın etkin olmasına yönelik projeler yürütülmesi.

(H3.2.1.) Açık alanlarda sosyal, kültür, teknoloji, sanat, bilim ve spor alanlarında etkinlik ve organizasyonların düzenlenmesi.

(H3.2.1.) Kütüphane ve okuma salonlarının yapılması, vatandaşın hizmetine sunulması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.2.1.1. Yapılacak kütüphane ve okuma salonu sayısı (adet) 1 1 %100

2 PG.3.2.1.2. Yapılan kültürel ve sanatsal etkinlik sayısı (adet) 100 120 %100

3 PG.3.2.1.3. Açık alanlarda sinema, konser ve festival düzenleme sayısı 
(adet) 80 32 %40

Açıklama : Tasarruf tedbirleri doğrultusunda kısıtlamaya gidildiğinden dolayı hedefin altında kalmıştır.

4 PG.3.2.1.7. Kütüphane salonlarını ziyaret eden kişi sayısı (kişi) 540.000 554.110 %100

5 PG.3.2.1.8. Yapılan kültürel ve sanatsal proje sayısı (adet) 45 45 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Kreş ve gündüz bakımevine devam eden çocuk sayısı (kişi) 70

2 Yapılan reklam tasarım çalışmaları (adet) 5.698

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.2.2. Gelir bütçesi gerçekleşme oranı (%) %88 %78 %89

2 PG.5.1.2.3. Gider bütçesi gerçekleşme oranı (%) %95 %97 %100

3 PG.5.1.2.4. Online tahsilat sayısı (Adet) 55.000 51.302 %93

4 PG.5.1.2.5. Tahakkuk tahsilat oranı (%) %64 %53 %83

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 H5.1.2.Belediyeye ait kiraya verilen yerler (adet) 26

2 H5.1.2.Gelir ve vergi ödeme faaliyetlerinin yapılma oranı (%) %100

3 H5.1.2.Web sitesinde yayınlanan mali rapor sayısı (adet) 12

4 H5.1.2.Muhasebe faaliyetlerin yürütülme oranı (%) %100

5 H5.1.2.Kurum içi ve kurum dışı iletişim ve koordinasyon faaliyetlerinin yapılma oranı (%) %100

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Özel Kalem Müdürlüğü
Stratejik Amaç   A.5.1 Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4.. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek

Performans Hedefi 5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişim sağlamak.

Faaliyetler

(H5.1.4.) Kurum içi ve kurum dışı iletişim ve koordinasyon faaliyetlerinin yapılması 

(H5.1.4.) Özel kalem faaliyetlerinin yürütülmesi

(H5.1.4.) Nikah işlemlerinin yapılması

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.2. Başkanlıkça gerçekleştirilecek esnaf ziyareti sayısı (Adet) 2.600 3.300 %100

2 PG.5.1.4.3. Mahallelerde vatandaş ile Başkanın buluşma sayısı (Adet) 200 220 %100

3 PG.5.1.4.4. STK’lar, üniversiteler, kamu kurum kuruluşları ve sektör temsilci-
leri ile yapılan toplantı sayısı (adet) 65 86 %100

Birim Adı Mali Hizmetler Müdürlüğü
Stratejik Amaç   A5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.2. Kurumun mali yapısını güçlendirmek.

Performans Hedefi 5.1.2.1. Gelir ve gider bütçe uygulamalarında mali disiplin ve şeffaflığı sağlamak, mali yapıyı güçlendirmek.

Faaliyetler

(H5.1.2.) Belediyeye ait uygun yerlerin kiraya verilmesi.
(H5.1.2.) Bütçe faaliyetlerinin yürütülmesi.
(H5.1.2.) Gelir ve vergi ödeme faaliyetlerinin yapılması.
(H5.1.2.) Mali raporların web sitesinde yayınlanması.
(H5.1.2.) Muhasebe faaliyetlerinin yürütülmesi.
(H5.1.2.) Kurum içi ve kurum dışı iletişim ve koordinasyon faaliyetlerinin yapılması.

Yılı 2024
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Birim Adı Park ve Bahçeler Müdürlüğü
Stratejik Amaç   A5.1. Çevre ve insan sağlığını korumak ve toplumsal bilinci geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.1. Sürdürülebilir çevre hizmetleri sunmak ve yeşil alan miktarını artırmak.

Performans Hedefi 2.1.1.1. Halkımızın doğa ile içi içe olacağı mekân ve alanları oluşturmak.

Faaliyetler

(H2.1.1.) Park ve yeşil alanlarda bitki, fidan ve çiçek dikilmesi

(H2.1.1.) Dinlenme parkı, çocuk parkı, spor parkı ve tematik parkların yapılması

(H2.1.1.) Donatı elemanları temin, montaj ve imalat yapılması

(H2.1.1.) Ağaç budama, yabani ot temizliği, bitki kesilmesi, çim biçme, çapa, sulama, donatı elemanları, sulama tesisatı, inşaat işleri 
tamir, bakım ve onarımlarının yapılması

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.1.2. Donatı elemanları temin, montaj ve imalat sayısı (adet) 850 1.120 %100

2 PG.2.1.1.3. Kişi başına düşen yeşil alan miktarı (m²) 4,4 4,4 %100

3 PG.2.1.1.4. Yeni yapılacak ve revize edilecek dinlenme parkı, çocuk parkı, 
spor parkı ve tematik park sayısı (adet) 15 14 %93

4 PG.2.1.1.5. Dikilecek bitki, fidan ve çiçek sayısı (adet) 130.000 209.128 %100

5 PG.2.1.1.6 Bakım onarım yapılacak park ve yeşil alan sayısı (adet) 165.000 155.854 %94

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Bank temin ve montajı sayısı (adet) 334

2 Masa temin ve montajı sayısı (adet) 142

3 Pergola temin ve montajı sayısı (adet) 0

4 Oyun aleti temin ve montajı sayısı (adet) 45

5 Kondisyon aleti temin ve montajı sayısı (adet) 24

6 Çöp kutusu temin ve montajı sayısı (adet) 547

7 Parklara çeşme temin ve montajı sayısı (adet) 2

8 Basketbol potası temin ve montajı sayısı (adet) 10

9 Park isim tabelasının temin ve montajı sayısı (adet) 16

10 Yapılan Çim saha tanzim miktarı (m²) 46.375

11 Çitlerin temin ve montajı miktarı (adet) 94

12 Parklara kauçuk zeminin yapılma miktarı (adet) 249

13 Dinlenme Parkı imalatının yapılma sayısı (adet) 6

14 Çocuk Parkı imalatının yapılma sayısı (adet) 6

15 Kondisyon alanın imalat sayısı (adet) 5

16 Basket Sahasının imalat sayısı (adet) 1

18 Dikim yapılan Mevsimlik çiçeklerin sayısı (adet) 169.287

19 Dikim yapılan bitki ve fidan sayısı (adet) 39.841

17 Kesilen ve budanan ağaç sayısı (adet) 35.919

20 Biçilen çim miktarı (adet) 11.092

21 Parkların ve yol ağaçlarının sulanma miktarı(adet)  87.770

22 Çim alanların gübreleme ve ilaçlanma sayısı (adet) 1183

23 Kosanın yapılma miktarı (adet) 456

24 Çapanın yapılma sayısı (adet) 14.717

25 Parkların inşaat onarımı yapılma sayısı (adet) 361

26 Bank bakım ve onarım sayısı (adet) 266

27 Masa bakım ve onarım sayısı (adet) 10

28 Oyun aleti bakım ve onarım sayısı (adet) 463

29 Kondisyon aleti bakım ve onarım sayısı (adet) 46

30 Pergola bakım ve onarım sayısı (adet)  6

31 Parklardaki tesisatların tamir ve bakımı sayısı (adet) 3.461

32 Oyun aleti ve demir aksamları boyasının yapılma sayısı (adet) 104

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Birim Adı Plan ve Proje Müdürlüğü

Stratejik Amaç A1.1. Tarihsel dokuya uygun, planlı ve yaşam kalitesi yüksek bir kent oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.1. Plansız yapılaşmış ve bozulmuş kent dokularının dönüşümünü sağlamak ve imar planı uygulamaları ile kentin fiziksel gelişimine 
yön vermek.

Performans Hedefi 1.1.1.1. Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.

Faaliyetler

(H1.1.1.) 18. Madde uygulamalarının yapılması.
(H1.1.1.) Belediyeye ait taşınmazlarla ilgili faaliyetlerin yapılması.
(H1.1.1.) Hali hazır haritaların hazırlanması.
(H1.1.1.) İmar planı yapım ve uygulamalarının yapılması.
(H1.1.1.) Kamulaştırma yapılması.
(H1.1.1.) Kentsel tasarım projesi yapılması.
(H1.1.1.) Kentsel dönüşüm çalışmalarının yapılması.
(H1.1.1.) Numarataj bilgi sistemleri ve ulusal adres veri tabanı verilerinin güncellemesi.
(H1.1.1.) Yatay ve dikey yollar için kamulaştırma ve yol yapım faaliyetlerin yapılması.

Yılı 2024

Birim Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A2.1. Çevre ve insan sağlığını korumak ve toplumsal bilinci geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.4. Çevre ve sağlık konusunda toplum bilincini artırmak.

Performans Hedefi 2.1.4.1. İnsan sağlığı, çevre bilinci ve hayvan hakları ile ilgili halkı bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler
(H2.1.4.) Sağlıklı yaşam konusunda bilinçlendirme eğitimleri verilmesi. 
(H2.1.4.) Psikolojik danışmanlık hizmeti verilmesi.

Yılı 2024

Birim Adı Sağlık İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun yaşam kalitesini artıracak sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1. Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler
(H3.1.1.) Hasta nakil hizmetlerinin verilmesi. 
(H3.1.1.) Defin hizmetlerinin verilmesi. 

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen GerçekleşmeOranı (%)

1 PG.1.1.1.1. Uygulama imar planı ve imar uygulaması alanı tamamlanma 
oranı (%) %100 %100 %100

2 PG.1.1.1.2. Riskli alanlarda imar planı ve imar uygulaması alanı tamam-
lanma oranı (%) %100 %90 %90

3 PG.1.1.1.3. Riskli alan dışında imar planı ve imar uygulaması alanı ta-
mamlanma oranı (%) %100 %100 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen GerçekleşmeOranı (%)

1 PG.2.1.4.1. Toplum sağlığı ile ilgili yapılan eğitim sayısı (Adet) 160 165 %100

2 PG.2.1.4.4. Yıldırım halkından psikolojik destek talebinde bulunanlara 
psikolojik destek hizmeti verilen kişi sayısı (Kişi) 1.900 3.574 %100

3 PG.2.1.4.6. Yıldırım halkından psikolojik destek talebinde bulunanlara 
psikolojik destek seans hizmeti verilme sayısı (Adet) 4.220 4.478 %100

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen GerçekleşmeOranı (%)

1 PG.3.1.1.14. Hasta nakil hizmeti verilen kişi sayısı (Kişi) 4.780 3.235 %68

Açıklama: Mevcut ambulanslarımızdan birinde öngörülemeyen arıza yaşanması nedeniyle kullanılamaması ve yeni ambulansın yıl sonuna doğru temin edilmesinden 
dolayı hedeflenen rakama ulaşılamamıştır.

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Hasta yatağı yardımı (adet) 152

2 Defin ruhsat hizmet sayısı (adet) 2.874

3 Ev ziyareti (adet) 865

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Birim Adı Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü
Stratejik Amaç A3.1. Toplumun sosyal refah seviyesini artırmak.

Stratejik Hedef H3.1.1. Toplumun yaşam kalitesini artıracak sosyal faaliyetlerde bulunmak.

Performans Hedefi 3.1.1.1. Dezavantajlı gruplara ve Yıldırım halkına yönelik sosyokültürel açıdan destekleyici proje ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler
(H3.1.1.) Dezavantajlı gruplara yönelik sosyal destek hizmeti ve yardım faaliyetlerinin yürütülmesi.

(H3.1.1.) Aile Konağı’nda hizmet alanının genişletilmesi.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.3.1.1.15. Sosyal yardım hizmeti verilen kişi sayısı (Kişi) 35.000 32.118 %92

2 PG.3.1.1.17. Aile Konağı’nın hizmet ve imkanlarından faydalanan kişi sayısı 
(Kişi) 192.000 143.859 %75

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Gıda yardımı yapılan aile sayısı (adet) 22.355

2 Hijyen paketi (temizlik malzemesi) yardımı yapılan kişi sayısı (kişi) 3.722

3 Giysi yardımı yapılan kişi sayısı (kişi) 1.048

4 2. el eşya yardımı yapılan aile sayısı (adet) 6

5 Soba yardımı yapılan aile sayısı (adet) 46

6 Kırtasiye yardımı yapılan kişi sayısı (kişi) 4.829

7 Tekerlekli sandalye yardımı yapılan kişi sayısı (kişi) 92

8 Hasta bezi yardımı yapılan kişi sayısı (kişi) 8

9 Bebek bezi yardımı yapılan kişi sayısı (kişi) 12

10 Kırcılar Aile Konağı'nda kalan kişi sayısı (kişi) 79

11 Yıldırım Bayezid Aşevi Hizmeti -Yıldırım Kaymakamlığı ve Kızılay İş Birliği/ Yerinde ve adrese yemek dağıtımı yapılan kişi sayısı (kişi) 143.780

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.5.1. Stratejik plan gerçekleşme oranı (%) %90 %95 %100

2 PG.5.1.5.2. Vatandaştan gelen taleplerin standart sürelerinde cevaplanma 
oranı (%) %90 %99 %100

3 PG.5.1.5.3. Kurumsal gelişime yönelik gerçekleştirilen proje sayısı (Adet) 5 5 %100

4 PG.5.1.5.4. İç kontrol sistemi değerlendirme anket sayısı (Adet) 1 1 %100

5 PG.5.1.5.5. İş akış şemalarının revize edilme oranı (%) %100 %100 %100

Birim Adı Strateji Geliştirme Müdürlüğü

Stratejik Amaç A.5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.5. Kurumiçi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.

Performans  Hedefi 5.1.5.1. Stratejik Planlama Ve İç Kontrol Kültürünü Kurum İçinde Yaygınlaştırmak, Kurumsal Yapıyı İyileştirme Ve Geliştirmeye, Vatandaş 
Memnuniyetini Üst Düzeye Çıkarmaya Yönelik Çalışmalar Yapmak.

Faaliyetler

(H5.1.5.) Stratejik Planın Hazırlanması Ve İzlenmesi
(H5.1.5.) Performans Programı Hazırlanması ve İzlenmesi
(H5.1.5.) Faaliyet Raporunun Hazırlanması
(H5.1.5.) İç Kontrol Sisteminin Geliştirilmesi Ve İzlenmesi
(H5.1.5.) Proje ve Hizmetlerin Takip Edilmesi ve Raporlanması
(H5.1.5.) Kurum Performansını Artırıcı ve Süreç İyileştirici Faaliyetlerin Yürütülmesi

Yılı 2024
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Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Gelen inceleme, ön inceleme ve soruşturma dosyalarının yasal süreleri içinde araştırılıp sonuçlandırma oranı (%) %100

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Teftiş Kurulu Müdürlüğü

Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4. Kurum içi ve kurum dışı iletişimi daha etkin hale getirmek.
Performans Hedefi 5.1.4.1. İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler (H5.1.4.) Ön inceleme, inceleme ve idari soruşturma dosyalarının yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.4.11. Gelen inceleme, ön inceleme ve soruşturma dosyalarının yasal 
süreleri içinde araştırılıp sonuçlandırılma oranı (%) %100 %100 %100

Birim Adı Temizlik İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek

Stratejik Hedef H2.1.2. Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek

Performans Hedefi 2.1.2.1.Geri dönüşebilen atıkları toplayarak değerlendirmek, vatandaşların yaşamlarını temiz ve yeşil bir kentte sürdürmelerini sağlamak.

Faaliyetler

(H2.1.2.) Katı Atıkların Toplanması Ve Naklinin Yapılması
(H2.1.2.) Cadde, Sokak Ve Arsalarda Ekip Temizliği Yapılması
(H2.1.2.) Çöp Konteynırlarının Yenilenmesi Ve Bakım Onarımlarının Yapılması
(H2.1.2.) Moloz, Hafriyat Ve Tekstil Kırpıntı Atıklarının Toplanması
(H2.1.2.) İlçemizde Bulunan İbadethanelerin Halılarının Temizliğinin Yapılması
(H2.1.2.) İlçemizde Bulunan Park Bahçe Çocuk Oyun Ve Dinlenme Alanlarının Temizliğinin Yapılması

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.2.7. Günlük el ile süpürülen yol uzunluğu (Km) 750 626 %83

2 PG.2.1.2.8. Günlük süpürge makinası ile süpürülen yol uzunluğu (Km) 340 284 %84

3 PG.2.1.2.14. Toplanan katı (evsel) atık çöp miktarı (Ton) 196.000 195.139 %99

4 PG.2.1.2.15. Yenilenen, bakım ve onarımları yapılan çöp konteyner sayıları 
(Adet) 2.500 3.022 %100

5 PG.2.1.2.16. Toplanan moloz, hafriyat ve tekstil Kırpıntı atıklarının miktarı 
(Ton) 26.100 36.735 %100

6 PG.2.1.2.17. Halı temizliği yapılan ibadethanelerin sayısı (Adet) 190 224 %100

7 PG.2.1.2.18. Günlük temizliği yapılan park bahçe çocuk oyun ve dinlenme 
alanı (Adet) 260 256 %98

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Konteyner cep yeri yapımı (Adet) 830

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler
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Birim Adı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A.1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef 
H1.1.1. Plansız yapılaşmış ve bozulmuş kent dokularının dönüşümünü sağlamak ve imar planı uygulamaları ile kentin fiziksel gelişimine 
yön vermek.

H1.1.2. Altyapı ve üstyapı hizmet kapasitesini artırmak.

Performans Hedefi
1.1.1.1. Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.

1.1.2.1. Halkımızın yararlanacağı yeni yol ve otoparkları açmak, mevcut yol ve yapıların standartlarını yükseltmek.

Faaliyetler

(H1.1.1.) Muhtelif mahallelerde metruk yapıların yıkılması.
(H1.1.2.) Yatay ve dikey yollar için kamulaştırma ve yol yapım faaliyetlerin yapılması.
(H1.1.2.) Asfalt üretimi, kaplama ve yama faaliyetlerinin yapılması.
(H1.1.2.) Bordür ve tretuvar döşeme çalışmalarının yapılması.
(H1.1.2.) İç ve dış cephelerin boyanması ve güzelleştirme çalışmalarının yapılması.
(H1.1.2.) Kent trafik düzeni ve güvenliğinin sağlanması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.1.5. Muhtelif mahallelerde yıkımı gerçekleştirilen metruk yapıların 
sayısı (adet) 85 62 %73

Açıklama: Çalışmalar Yapı Kontrol Müdürlüğü ile birlikte yürütülmüştür.

2 PG.1.1.2.1. Açılacak imar ve kadastro yol uzunluğu (km) 5 5.08 %100

3 PG.1.1.2.2. Belediyemiz için üretilen asfalt miktarı (ton) 90.000 32.846,47 %36

4 PG.1.1.2.5. Döşenecek parke alanı (m²) 130.000 57.722 %44

5 PG.1.1.2.6. Döşenecek bordür alanı (m) 25.000 16.675,85 %67

Açıklama: Tasarruf tedbirlerinden dolayı hedeflenen değerlerin bir kısmına ulaşılamamıştır.

Birim Adı Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A5.1. Stratejik yönetim anlayışı ile paydaş ilişkilerini güçlendirmek ve kaynakların etkin kullanılmasını sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.3. Fiziki kaynakları etkin ve verimli kullanmak.

Performans Hedefi 5.1.3.1. Belediyemize ait bina ve tesislerin temizlik ve bakımını yapmak, araç, makine teçhizat ve ekipmanların alım ve bakımını 
sağlamak, belediyemizin tüm mal hizmet alımı ve yapım işleriyle ilgili taleplerini karşılayarak fiziksel yapının güçlenmesini sağlamak.

Faaliyetler

(H5.1.3.) Araç, iş makinası ve diğer teçhizatların bakım onarım çalışmalarının yapılması.
(H5.1.3.) Hizmet binası ve belediyemize ait binaların bakım ve onarımının yapılması.
(H5.1.3.) İş makinesi temin edilmesi.
(H5.1.3.) Kara taşıtlarının temin edilmesi.
(H5.1.3.) Akaryakıt temini yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.5.1.3.1. Alınacak kara taşıtı sayısı (adet) 2 4 %100

2 PG.5.1.3.2. Alınacak iş makinası sayısı (adet) 1 - -

Açıklama : Tasarruf tedbirlerinden dolayı bütçede kısıtlamaya gidilmiştir. Bu sebeple hedefe ulaşılamamıştır.

3 PG.5.1.3.3. Bakım ve tadilatı yapılan kamu binası sayısı (adet) 100 108 %100
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Birim Adı Veteriner İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A.2.1. Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.3. Hayvan gruplarına yönelik koruma ve mücadele çalışmalarını sürdürmek.

Performans Hedefi 2.1.3.1. Ekolojik dengenin korunmasına özen göstererek, insan ve hayvan sevgisine dayalı sağlıklı bir kent oluşturmak.

Faaliyetler

(H2.1.3.) Başıboş köpeklerin toplanarak doğal yaşam alanlarında tutulması.
(H2.1.3.) Sahipsiz hasta ve yaralı hayvanların tedavi ve bakımlarının yapılması.
(H2.1.3.) Sahipli hayvanların kayıt altına alınması.
(H2.1.3.) Sahipsiz hayvan bakım ve tedavi merkezimizin bakım onarım ve iyileştirme çalışmalarının yapılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.3.1. Sahipsiz hayvanlara ilişkin talep sayısı (adet) 1.150 15.090 %100

2 PG.2.1.3.2. Kısırlaştırılan ve rehabilite edilen sokak hayvanı sayısı (adet) 1.700 1.379 %81

3 PG.2.1.3.3. Sahipsiz hayvan bakım ve tedavi merkezinde sahiplendirilen 
hayvan sayısı (adet)  1.200 568 %47

Açıklama : Sahipli hayvanların bakım ücretlerinin yüksek olmasından dolayı sahiplendirme taleplerinde düşüş gözlemlenmiştir.

4 PG.2.1.3.4. Tedavi edilen hayvan sayısı (adet) 9.900 9.141 %92

Birim Adı Veteriner İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A2.1. Çevre ve insan sağlığını korumak ve toplumsal bilinci geliştirmek.

Stratejik Hedef H2.1.4. Çevre ve sağlık konusunda toplum bilincini artırmak.

Performans Hedefi 2.1.4.1. İnsan sağlığı, çevre bilinci ve hayvan hakları ile ilgili halkı bilinçlendirmeye yönelik eğitim ve çalışmalar yapmak.

Faaliyetler (H2.1.4.) Hayvan hakları ile ilgili eğitim çalışmalarının yapılması

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.2.1.4.3. Hayvan hakları ile ilgili yapılan eğitim sayısı (adet) 120 77 %64

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Kurban kesim yeri dezenfeksiyonu yapılan alan miktarı (m2) 45.000m²

2 Kurban kesim yeri dezenfeksiyonu için kullanılan dezenfekte miktarı (Litre) 95 Litre

3 Kurban Bayramı süresince yakalanan boğa sayısı (adet) 18

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Yapı Kontrol Müdürlüğü
Stratejik Amaç A1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

Stratejik Hedef H1.1.1. Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı Uygulamaları İle Kentin Fiziksel 
Gelişimine Yön Vermek

Performans Hedefi 1.1.1.1.Kentteki yaşam kalitesi düşük alanları planlı yapılaşma ile estetik mekanlar haline getirmek.

Faaliyetler (H1.1.1.) Ruhsatsız ve ruhsata aykırı yapılarla ilgili işlem, müdahale ve denetim yapılması, muhtelif mahallelerde metruk yapıların 
yıkılması.

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı (%)

1 PG.1.1.1.6. Mahalle bazlı ruhsatsız ve ruhsata aykırı yapı denetim sıklığı 
(adet) 52 52 %100
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Birim Adı Yazı İşleri Müdürlüğü

Stratejik Amaç A.5.1. Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin Kullanılmasını Sağlamak.

Stratejik Hedef H5.1.4 Kurum içi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

Performans Hedefi 5.1.4.1.İç ve dış paydaşlarımız ile şeffaf, katılımcı ve etkin iletişimi sağlamak.

Faaliyetler
(H5.1.4.) Gelen-Giden Evrak İşlemlerinin Yapılması
(H5.1.4.) İletişim ve Bilişim Faaliyetlerinin Yürütülmesi

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 Kargo sayısı (adet) 276

2 Gönderilen e-posta sayısı (meclis/ encümen) (adet) 111

3 Belediyemize diğer resmî kurumlardan gelen evrak sayısı (adet) 20.910

4 Belediyemizden diğer resmî kurumlara giden evrak sayısı (adet) 33.798

5 Tebligat-posta sayısı (adet) 9.807

6 Meclis toplantısı sayısı (adet) 14

7 Mecliste alınan karar sayısı (adet) 367

8 Encümen toplantısı sayısı (adet) 97

9 Encümende alınan karar sayısı (adet) 6.897

10 Web sitesinde yayınlanan karar sayısı (adet) 367

11 Yurt dışında bulunan kentlere yapılan ziyaret, teknik inceleme, organizasyon sayısı (adet) 3

12 Yurt içinde bulunan kentlere yapılan ziyaret, eğitim seminerleri ve organizasyonlara katılım sayısı (adet) 1

13 İletişim kurulan kardeş şehir sayısı (adet) 1

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

2024 Yılı Performans Programı Haricinde Yıl İçerisinde Takibi Yapılan Göstergeler

Birim Adı Zabıta Müdürlüğü

Stratejik Amaç A4.1.Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.

Stratejik Hedef H4.1.1. Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.

Performans Hedefi 4.1.1.1. İlçede düzen ve esenliği sağlamak için gerekli görülen yerlerde denetimleri artırmak.

Faaliyetler

(H4.1.1.) İşyeri Açma ve Çalışma Ruhsatı İçin Başvuran İşyerlerine Ruhsat Verilmesi 
(H4.1.1.) Çalışma Ruhsatı Almış, Kaliteli Ve Özenli İşyerlerine, Teşekkür Ve Örnek İşyeri Belgesi Verilmesi 
(H4.1.1.) Moloz/Hafriyat Atıklarını Döken Kişilerin Denetim ve Cezai İşlemin Yapılması
(H4.1.1.) Pazar Yeri, İşyeri ve Seyyar Satıcı Denetimlerinin Yapılması

Yılı 2024

Performans Göstergeleri Hedeflenen Gerçekleşen Gerçekleşme Oranı 
(%)

1 PG.4.1.1.1. İş yeri denetim sayısı (adet) 1.800 1.880 %100

2 PG.4.1.1.2. Pazar yeri denetim sayısı (adet) 3.000 3.020 %100

Performans Göstergeleri Gerçekleşen

1 İş yeri açma, çalışma ruhsatına başvuruda bulunan işyeri sayısı (adet) 1.249

2 Ruhsat verilen iş yeri sayısı (adet) 637

3 Örnek işyeri ve Teşekkür Belgesi verilen işyeri sayısı (adet) 19

4 İzin verilen moloz-hafriyat atıkları döküm sahası dışındaki mahallere kaçak döküm yapılması hakkında gelen şikâyet sayısı (adet) 20

5 Kaçak döküm yaptığı tespit edilerek hakkında cezai müeyyide uygulanan şahıs ya da şirket sayısı (adet) 14

6 Kaldırım işgali yapan işyerlerinin tespit sayısı (adet) 176

7 Kayıt dışı satışların (seyyar) tespit sayısı (adet) 166
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3. 2022 - 2024 Stratejik Planın 2024 Yılı Değerlendirme Tabloları
HEDEF KARTI-1

HEDEF KARTI-2

AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı 
Uygulamaları İle Kentin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek.

HEDEF 1.1.1 PERFORMANSI 98%
SORUMLU BİRİM PLAN VE PROJE MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü - Yapı Kontrol Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim

1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.1.1.1.1.
Uygulama İmar Planı ve İmar 
Uygulaması Alanı Tamamlanma 
Oranı

% 20% 40% 100% 100% 100% 100% 20,00%

PG.1.1.1.2.
Riskli Alanlarda İmar Planı 
Ve İmar Uygulaması Alanı 
Tamamlanma Oranı

% 20% 40% 100% 90% 90% 90% 18,00%

PG.1.1.1.3.
Riskli Alan Dışında İmar Planı 
Ve İmar Uygulaması Alanı  
Tamamlanma Oranı

% 20% 40% 100% 100% 100% 100% 20,00%

PG.1.1.1.4. Yapılan Cephe İyileştirme Proje 
Sayısı adet 20% 2 5 1 5 100% 20,00%

PG.1.1.1.5.
Muhtelif Mahallelerde Yıkımı 
Gerçekleştirilen Metruk Yapıların 
Sayısı

adet 20% 200 470 62 490 100% 20,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak.

HEDEF 1.1.2 Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak.

HEDEF 1.1.2 PERFORMANSI 86%
SORUMLU BİRİM FEN İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER "Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü - Plan ve Proje Müdürlüğü - İmar ve Şehircilik Müdürlüğü  
Kentsel Tasarım Müdürlüğü "

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim

1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.1.1.2.1. Açılacak İmar ve Kadastro Yol 
Uzunluğu km 20% 9,2 24,2 5,08 21,46 82% 16,35%

PG.1.1.2.2. Belediyemiz İçin Üretilen Asfalt 
Miktarı ton 30% 125.000 365.000 32.846 304.945 75% 22,49%

PG.1.1.2.3. Yapılacak Kapalı Pazar Alanı 
Sayısı adet 20% 3 7 2 8 100% 20,00%

PG.1.1.2.4. Yapılacak Otopark Sayısı adet 20% 3 8 2 8 100% 20,00%

PG.1.1.2.5. Döşenecek Parke Alanı m² 10% 200.000 550.000 57.722 443.915 70% 6,97%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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HEDEF KARTI-3

HEDEF KARTI-4

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.1 Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak.

HEDEF 2.1.1 PERFORMANSI 90%
SORUMLU BİRİM PARK VE BAHÇELER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024   
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.1.1. Yapılan Mesire Alanı Sayısı adet 30% 1 4 0 3 67% 20,00%

PG.2.1.1.2. Donatı Elemanları Temin, Montaj 
ve İmalat Sayısı adet 10% 2.000 4.400 1.120 5.244 100% 10,00%

PG.2.1.1.3. Kişi Başına Düşen Yeşil Alan 
Miktarı m² 15% 3,4 4,4 4,4 4,4 100% 15,00%

PG.2.1.1.4. 

Yeni Yapılacak ve Revize 
Edilecek Dinlenme Parkı, Çocuk 
Parkı, Spor Parkı ve Tematik 
Park Sayısı

adet 30% 30 75 14 79 100% 30,00%

PG.2.1.1.5. Dikilecek Bitki, Fidan ve Çiçek 
Sayısı adet 15% 140.000 515.000 209.128 637.009 100% 15,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.2 Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek.

HEDEF 2.1.2 PERFORMANSI 88%
SORUMLU BİRİM TEMİZLİK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim

1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024      
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.2.1. Mobil Atık Getirme Merkezi 
Sayısı adet 25% 20 250 40 179 69% 17,28%

PG.2.1.2.2. Toplanan Karışık Atık Ambalaj 
Miktarı ton 25% 6.300 16.800 2.470 15.214 85% 21,22%

PG.2.1.2.3. Toplama Ayırma Tesisinin (TAT) 
Tamamlanma Oranı % 25% 10% 100% 100% 100% 100% 25,00%

PG.2.1.2.4. Kompost Tesisi Tamamlanma 
Oranı % 25% 10% 100% 100% 100% 100% 25,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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HEDEF KARTI-5

HEDEF KARTI-6

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.3 Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek.

HEDEF 2.1.3 PERFORMANSI 88%
SORUMLU BİRİM VETERİNER İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü - Sağlık İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.3.1. Sahipsiz Hayvanlara İlişkin İstek 
Ve Şikâyet Sayısı adet 25% 2.400 6.000 15.090 43.058 100% 25,00%

PG.2.1.3.2. Kısırlaştırılan ve Rehabilite 
Edilen Sokak Hayvanı Sayısı adet 25% 1.650 6.750 1.379 6.396 93% 23,26%

PG.2.1.3.3. 
Sahipsiz Hayvan Bakım 
Ve Tedavi Merkezinde 
Sahiplendirilen Hayvan Sayısı

adet 20% 1.500 4.800 568 3.424 58% 11,66%

PG.2.1.3.4. Tedavi Edilen Hayvan Sayısı adet 30% 18.700 47.800 9.141 45.692 93% 27,83%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek.

HEDEF 2.1.4 Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak.

HEDEF 2.1.4 PERFORMANSI 90%
SORUMLU BİRİM SAĞLIK İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü - Veteriner İşleri Müdürlüğü - Temizlik İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim

1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.2.1.4.1. Toplum Sağlığı İle İlgili Yapılan 
Eğitim Sayısı adet 20% 275 725 165 770 100% 20,00%

PG.2.1.4.2. 
Çevre Bilincini Artırmaya 
Yönelik Eğitim Verilecek Öğrenci 
Sayısı

kişi 20% 18.000 54.000 6.457 41.951 67% 13.31%

PG.2.1.4.3. Hayvan Hakları İle İlgili Yapılan 
Eğitim Sayısı adet 20% 90 420 77 358 81% 16,24%

PG.2.1.4.4. 

Yıldırım Halkından Psikolojik 
Destek Talebinde Bulunanlara 
Psikolojik Destek Hizmeti Verilen 
Kişi Sayısı 

kişi 20% 3.100 8.500 3.574 13.712 100% 20,00%

PG.2.1.4.5. 
Resmi Kurum Ve STK'lara 
Yönelik Etkinlik, Eğitim, 
Organizasyon Sayısı 

adet 20% 23 158 29 286 100% 20,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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HEDEF KARTI-7

HEDEF KARTI-8

AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

HEDEF 3.1.1 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

HEDEF 3.1.1 PERFORMANSI 88%
SORUMLU BİRİM KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Sosyal Destek Hizmetleri Müdürlüğü - Koordinasyon İşleri Müdürlüğü - Kentsel Tasarım Müdürlüğü 
- Fen İşleri Müdürlüğü - Sağlık İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.3.1.1.1. Çocuklara ve Gençlere Yönelik 
Yapılan Etkinlik Sayısı adet 15% 180 540 135 568 100% 15,00%

PG.3.1.1.2. Kadınlara Yönelik Yapılan 
Etkinlik Sayısı adet 15% 20 56 12 69 100% 15,00%

PG.3.1.1.3.

Mahalle Konaklarında Ve 
Kültür Merkezlerinde Meslek 
Edindirmeye Yönelik Kursiyer 
Sayısı 

kişi 15% 900 4.500 4.453 8.713 100% 15,00%

PG.3.1.1.4. Sosyal Tesis Çevre Düzenlemesi 
ve S.Y.M Yapılması Sayısı adet 25% 2 5 1 5 100% 25,00%

PG.3.1.1.5. Engelsiz Yaşam Merkezi’nin 
Tamamlanma Oranı % 30% 20% 100% 60% 60% 60% 18,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak.

HEDEF 3.1.2 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak.

HEDEF 3.1.2 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM GENÇLİK VE SPOR HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kültür ve Ssyal İşler Müdürlüğü - Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.3.1.2.1. Yapılacak Spor Tesisi Sayısı adet 20% 3 9 2 14 100% 20,00%

PG.3.1.2.2. Spor Tesisleri Hizmetlerinden 
Faydalanan Kişi Sayısı kişi 30% 75.000 225.000 74.666 273.070 100% 30,00%

PG.3.1.2.3. Eğitim Hizmeti Verilen Spor 
Branşı Sayısı adet 25% 14 18 20 55 100% 25,00%

PG.3.1.2.4. Spor Aktiviteleri Ve Müsabaka 
Düzenleme Sayısı adet 25% 10 34 31 100 100% 25,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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HEDEF KARTI-9

HEDEF KARTI-10

AMAÇ 3.2 Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek.

HEDEF 3.2.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak.

HEDEF 3.2.1 PERFORMANSI 94%
SORUMLU BİRİM KÜLTÜR VE SOSYAL İŞLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Kentsel Tasarım Müdürlüğü - Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.3.2.1.1. Yapılacak Kütüphane Ve Okuma 
Salonu Sayısı adet 20% 6 10 1 10 100% 20,00%

PG.3.2.1.2. Yapılan Kültürel ve Sanatsal 
Etkinlik Sayısı adet 15% 140 410 120 844 100% 15,00%

PG.3.2.1.3. Açık alanlarda Sinema, Konser 
Ve Festival Düzenleme Sayısı adet 15% 60 285 32 199 62% 9,27%

PG.3.2.1.4. Duaçınarı Kültür Merkezi 
Tamamlanma Oranı % 30% 0% 100% 100% 100% 100% 30,00%

PG.3.2.1.5. Yapılacak Restorasyon Sayısı adet 20% 6 10 3 13 100% 20,00%

   * (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak.

HEDEF 4.1.1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak.

HEDEF 4.1.1 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM ZABITA MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Temizlik İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.4.1.1.1. İş Yeri Denetim Sayısı adet 50% 3.870 8.970 1.880 9.543 100% 50,00%

PG.4.1.1.2. Pazar Yeri Denetim Sayısı adet 50% 7.000 15.700 3.020 16.537 100% 50,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.



201

HEDEF KARTI-11

HEDEF KARTI-12

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin 
Kullanılmasını Sağlamak.

HEDEF 5.1.1 İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak.    

HEDEF 5.1.1 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM İNSAN KAYNAKLARI VE EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Mali Hizmetler Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim

1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.1.1. Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim 
Süresi saat 40% 11.183 18.683 37.101 61.360 100% 40,00%

PG.5.1.1.2. Hizmet İçi Eğitim Verilen 
Personel Sayısı kişi 25% 2.432 2.882 6.154 13.226 100% 25,00%

PG.5.1.1.3. Düzenlenen Hizmet İçi Eğitim 
Sayısı adet 30% 49 94 92 268 100% 30,00%

PG.5.1.1.4. Staj İmkanı Sağlanan Öğrenci 
Sayısı kişi 5% 50 200 52 322 100% 5,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin 
Kullanılmasını Sağlamak.

HEDEF 5.1.2 Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek.

HEDEF 5.1.2 PERFORMANSI 93%
SORUMLU BİRİM MALİ HİZMETLER MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Destek Hizmetleri Müdürlüğü - Koordinasyon İşleri Müdürlüğü - İnovasyom ve Teknoloji Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.2.1. Destek Alınan Proje Sayısı adet 10% 11 26 9 30 100% 10,00%

PG.5.1.2.2. Gelir Bütçesi Gerçekleşme Oranı % 30% 85% 88% 78% 78% 89% 26.59%

PG.5.1.2.3. Gider Bütçesi Gerçekleşme 
Oranı % 30% 95% 95% 97% 97% 100% 30,63%

PG.5.1.2.4. Online Tahsilat Sayısı adet 15% 110.000 269.000 51.302 256.933 92% 13,86%

PG.5.1.2.5. Tahakkuk Tahsilat Oranı % 15% 60% 64% 53% 53% 83% 12,42%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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HEDEF KARTI-13

HEDEF KARTI-14

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin 
Kullanılmasını Sağlamak.

HEDEF 5.1.3 Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak.

HEDEF 5.1.3 PERFORMANSI 89%
SORUMLU BİRİM ULAŞIM HİZMETLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Destek Hizmetleri Müdürlüğü - Koordinasyon İşleri Müdürlüğü - İnovasyom ve Teknoloji Müdürlüğü 
-Fen İşleri Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024  
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.3.1. Alınacak Kara Taşıtı Sayısı adet 25% 20 30 4 29 90% 9,00%

PG.5.1.3.2. Alınacak İş Makinası Sayısı adet 25% 2 5 0 4 67% 20,00%

PG.5.1.3.3. Bakım ve Tadilatı Yapılan Kamu 
Binası Sayısı adet 25% 160 457 108 452 98% 29,49%

PG.5.1.3.4. Ulaşım Ve Temizlik İdari Bina 
Yapım İşi Tamamlanma Oranı % 25% 0% 100% 100% 100% 100% 15,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin 
Kullanılmasını Sağlamak.

HEDEF 5.1.4 Kurumiçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek.

HEDEF 5.1.4 PERFORMANSI 83%
SORUMLU BİRİM BASIN VE YAYIN MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER
Özel Kalem Müdürlüğü - İnovasyon ve Teknoloji Müdürlüğü  - Hukuk İşleri Müdürlüğü - Yazı İşleri 
Müdürlüğü - Kültür ve Sosyal İşler Müdürlüğü - Mali Hizmetler Müdürlüğü -Koordinasyon İşleri 
Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim

1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024  
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.4.1. Belediyemiz Sosyal Medya 
Hesapları Takipçi Sayısı adet 15% 106.000 120.000 136.338 263.205 100% 15,00%

PG.5.1.4.2. Başkanlıkça Gerçekleştirilecek 
Esnaf Ziyaret Sayısı adet 25% 4.000 11.200 3.300 13.040 100% 25,00%

PG.5.1.4.3. Mahallelerde Vatandaş İle 
Başkanın Buluşma Sayısı adet 25% 190 670 220 738 100% 25,00%

PG.5.1.4.4.
STK’lar, Üniversiteler, Kamu 
Kurum Kuruluşları ve Sektör 
Temsilcileri İle Yapılan Toplantı 
Sayısı

adet 25% 95 275 86 331 100% 25,00%

PG.5.1.4.5. Medya Kuruluşlarına Servis 
Edilen Yazılı-Görsel Haber Sayısı adet 10% 730 1.840 436 2.111 100% 10,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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HEDEF KARTI-15

HEDEF KARTI-16

AMAÇ 5.1 Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin 
Kullanılmasını Sağlamak.

HEDEF 5.1.5 Kurum içi Performansı Artırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek.    

HEDEF 5.1.5 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM STRATEJİ GELİŞTİRME MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Mali Hizmetler Müdürlüğü - İç Denetim Birim Başkanlığı

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.1.5.1. Stratejik Plan Gerçekleşme 
Oranı % 35% 88% 90% 95% 95 100% 35,00%

PG.5.1.5.2.
Vatandaştan Gelen Taleplerin 
Standart Sürelerinde 
Cevaplanma Oranı

% 25% 86% 90% 99% 99% 100% 25,00%

PG.5.1.5.3. Kurumsal Gelişime Yönelik 
Gerçekleştirilen Proje Sayısı adet 25% 7 20 9 20 100% 25,00%

PG.5.1.5.4. İç Kontrol Sistemi 
Değerlendirme Anket Sayısı adet 5% 2 5 1 5 100% 5,00%

PG.5.1.5.5. İş Akış Şemalarının Revize 
Edilme Oranı % 10% 30% 100% 100% 100% 100% 10,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.

AMAÇ 5.2 Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak

HEDEF 5.2.1 Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak.  

HEDEF 5.2.1 PERFORMANSI 100%
SORUMLU BİRİM AFET İŞLERİ MÜDÜRLÜĞÜ

İŞ BİRLİĞİ YAPILAN BİRİMLER Basın ve Yayın Müdürlüğü

Performans Göstergesi

Hedefe 
Etkisi                 

(%)

Plan 
Dönemi 

Başlangıç 
Değeri*

İzleme 
Dönemindeki 

Yılsonu 
Hedeflenen 

Değer 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

"Performans                 
(%)                                

(C-A)/(B-A)"
ETKİSİ

Kod Gösterge Adı Birim
1 Ocak 
2022 

Değeri̇ 
(A)

"2024 Sonunda 
Ulaşılması 
Beklenen 

Kümülatif Değer  
(B)"

2024 
Gerçekleşen

Başlangıç 
Değeri ile 

Gerçekleşen 
Değerin 

Toplamı (C)

PG.5.2.1.1.
Afet ve Acil Durumlar 
Konusunda Verilecek Eğitim 
Sayısı

adet 25% 32 102 28 129 100% 25,00%

PG.5.2.1.2.
İlçemizde Bulunan Kurum ve 
Kuruluşlar, Meslek Odaları ve 
STK'lar İle Yapılan Toplantı 
Sayısı

adet 25% 24 69 21 88 100% 25,00%

PG.5.2.1.3. Arama/Kurtarma Ekibi Tatbikat 
Sayısı adet 25% 15 42 9 65 100% 25,00%

PG.5.2.1.4. Eğitim Verilen Personel Sayısı kişi 25% 12.150 16.670 1.650 16.790 90% 25,00%

* (A) Başlangıç Değeri; Stratejik Plan hazırlanırken öngörülen tahmini değerdir.
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 YILDIRIM BELEDİYESİ STRATEJİK PLAN AMAÇ VE HEDEFLERİ 2024
Performansı (%)

STRATEJİK 
AMAÇ 1.1 Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent Oluşturmak. 92%

HEDEF 1.1.1 Plansız Yapılaşmış ve Bozulmuş Kent Dokularının Dönüşümünü Sağlamak ve İmar Planı 
Uygulamaları İle Kentin Fiziksel Gelişimine Yön Vermek. 98%

HEDEF 1.1.2 Altyapı ve Üstyapı Hizmet Kapasitesini Artırmak. 86%
STRATEJİK 
AMAÇ 2.1 Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek. 89%

HEDEF 2.1.1 Sürdürülebilir Çevre Hizmetleri Sunmak ve Yeşil Alan Miktarını Artırmak. 90%
HEDEF 2.1.2 Temizlik Hizmetlerini Yürütmek ve Atık Yönetimi Faaliyetlerini Geliştirmek. 89%
HEDEF 2.1.3 Hayvan Gruplarına Yönelik Koruma ve Mücadele Çalışmalarını Sürdürmek. 88%
HEDEF 2.1.4 Çevre ve Sağlık Konusunda Toplum Bilincini Artırmak. 90%
STRATEJİK 
AMAÇ 3.1 Toplumun Sosyal Refah Seviyesini Artırmak. 94%

HEDEF 3.1.1 Toplumun Yaşam Kalitesini Artıracak Sosyal Faaliyetlerde Bulunmak. 88%
HEDEF 3.1.2 Spor Faaliyetlerini Geliştirmek ve Erişilebilir Hale Getirmek. 100%
STRATEJİK 
AMAÇ 3.2 Kentin Kültür Mirasını Korumak, Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı Zenginleştirmek. 94%

HEDEF 3.2.1 Kültürel ve Sanatsal Faaliyetleri Çeşitlendirmek ve Katılımı Artırmak. 94%
STRATEJİK 
AMAÇ 4.1 Kent ve Toplum Düzenini Korumak ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak. 100%

HEDEF 4.1.1 Zabıta Hizmetlerinin Etkinliğini Artırmak. 100%
STRATEJİK 
AMAÇ 5.1

Stratejik Yönetim Anlayışı İle Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve Kaynakların Etkin 
Kullanılmasını Sağlamak. 96%

HEDEF 5.1.1 İnsan Kaynaklarını Etkin ve Verimli Kullanmak. 100%
HEDEF 5.1.2 Kurumun Mali Yapısını Güçlendirmek. 93%
HEDEF 5.1.3 Fiziki Kaynakları Etkin ve Verimli Kullanmak. 89%
HEDEF 5.1.4 Kurum İçi ve Kurum Dışı İletişimi Daha Etkin Hale Getirmek. 100%
HEDEF 5.1.5 Kurum İçi Performansı Arttırmak İçin Süreçleri Etkin Yönetmek. 100%
STRATEJİK 
AMAÇ 5.2 Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk Yönetimini Sağlamak. 100%

HEDEF 5.2.1 Sivil Savunma ve Güvenlik Hizmet Kapasitesini Artırmak. 100%

2020-2024 STRATEJİK PLAN AMAÇLARI
2020 YILI 

PERFORMANSI 
(%)

2021 YILI 
PERFORMANSI 

(%)

2022 YILI 
PERFORMANSI 

(%)

2023 YILI 
PERFORMANSI 

(%)

2024 YILI 
PERFORMANSI 

(%)

STRATEJİK AMAÇ 
1.1

Tarihsel Dokuya Uygun, Planlı ve 
Yaşam Kalitesi Yüksek Bir Kent 
Oluşturmak.

75% 97% 91% 91% 92%

STRATEJİK AMAÇ 
2.1

Çevre ve İnsan Sağlığını Korumak 
ve Toplumsal Bilinci Geliştirmek. 70% 83% 93% 96% 89%

STRATEJİK AMAÇ 
3.1

Toplumun Sosyal Refah Seviyesini 
Artırmak. 71% 99% 89% 90% 94%

STRATEJİK AMAÇ 
3.2

Kentin Kültür Mirasını Korumak, 
Tanıtmak ve Kültürel Yaşamı 
Zenginleştirmek. 

80% 80% 82% 75% 94%

STRATEJİK AMAÇ 
4.1

Kent ve Toplum Düzenini Korumak 
ve İyileştirilmesine Katkı Sağlamak. 60% 100% 100% 100% 100%

STRATEJİK AMAÇ 
5.1

Stratejik Yönetim Anlayışı İle 
Paydaş İlişkilerini Güçlendirmek ve 
Kaynakların Etkin Kullanılmasını 
Sağlamak.

97% 94% 96% 97% 96%

STRATEJİK AMAÇ 
5.2

Afet ve Güvenlik Durumlarında Risk 
Yönetimini Sağlamak. 100% 100% 100% 100% 100%

2020-2024 STRATEJİK PLANININ YILLARA GÖRE AMAÇ BAZLI GERÇEKLEŞME ORANLARI

2020 - 2024 YILLARI STRATEJİK PLAN GERÇEKLEŞME DEĞERİ 95%
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Güçlü YönlerGüçlü Yönler

Zayıf YönlerZayıf Yönler

FırsatlarFırsatlar

TehditlerTehditler

4. KURUMSAL KABİLİYET 
VE KAPASİTENİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ
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İÇ ÇEVRE
Güçlü Yönler
•	 Belediyemizin katılımcılık ilkesini benimsemiş olması
•	 İnsan odaklı ve vatandaş memnuniyetini esas alan hizmetlerin sunulması.
•	 Projelerin sürdürülebilirliği açısından mevcut yönetimin devam etmesi.
•	 İstikrarlı ve güvenilir yönetimin olması.
•	 Stratejik yönetim anlayışının benimsenmesi.
•	 İç kontrol sisteminin uygulanması.
•	 Değişim, gelişim ve yeni projelere açık olunması.
•	 Proje üretebilme ve uygulama kabiliyetinin olması.
•	 Önerilen projelerin üst yönetim tarafından desteklenmesi.
•	 Takım anlayışı ile çalışılması.
•	 Hizmet kalitesinin ölçülmesi ve değerlendirilmesi.
•	 Müdürlüklerin iş süreçlerinin birbirini tamamlar nitelikte olması.
•	 Gelen dilekçe ve taleplere kısa zamanda dönüş yapılması.
•	 Üst yönetimin vatandaşlarla sık sık bir araya gelmesi.
•	 Belediyenin STK’larla güçlü iş birliği içerisinde olması.
•	 Hizmetlerin elektronik ortamda hızlı, güvenilir ve şeffaf olarak sunulması.
•	 Kurumsal web sayfası üzerinden sunulan e-belediyecilik hizmetlerinin gelişmiş olması ve bilgiye erişilebilirliğin kolay olması.
•	 Dijital hizmet olanaklarının gelişmiş olması.
•	 Dijital Arşive geçilmesi.
•	 Teknik donanım ve ekipmanların sağlanması konusunda destek verilmesi.
•	 İş sağlığı ve güvenliği yönetim sisteminin uygulanıyor olması.
•	 Personelinin kişi görev tanımlarının yapılmış olması.
•	 Belediyemiz bünyesinde genç, dinamik, uzman ve nitelikli personel bulunması.
•	 Atık yönetiminin, geri dönüşüm projelerinin etkin yürütülmesi.
•	 Çevre ve hayvan dostu projelere önem verilmesi.
•	 Üst yönetimin metruk yapı ve kaçak yapılaşmayla mücadeleye tam destek vermesi.

Zayıf Yönler
•	 Belediyeye ait sosyal tesis ve faaliyet alanlarının artan talepleri karşılayamaması.
•	 Veri yönetimi ve akıllı şehir uygulamalarında eksikliklerin olması.
•	 Yenilenebilir enerji kaynaklarının (jeotermal, rüzgâr, güneş) yeterince kullanılmaması.
•	 Kurumsal değişime ve adaptasyona karşı direnç gösterilmesi.
•	 Kurum içinde etkili bir performans ve ödüllendirme sisteminin bulunmaması.
•	 Kurumun finansal kaynaklarının istenen düzeyde olmaması.
•	 Yapılan hizmet ve etkinliklerin kamuoyuna yeterince duyurulamaması.
•	 Müdürlükler arası koordinasyon ve iletişimde aksaklıkların olması.
•	 Personelin eğitimlere karşı isteksiz olması.

DIŞ ÇEVRE
Fırsatlar
•	 Merkezi hükümetten sağlanacak mali ve idari destek fırsatı.
•	 AB ve uluslararası fonlar ve projelerden yararlanma imkânı.
•	 İlçemizin tarihi ve kültürel açıdan zengin olması.
•	 UNESCO Dünya Mirası Listesinde tarihi ve kültürel zenginliğimizin bulunması.
•	 Yeni yatırım alanları ile birlikte istihdam alanlarının artması.
•	 Yerel STK’larla ortak projeler geliştirme fırsatı.
•	 Vişne Ticaret Bölgesindeki ticari aktivitelerin var olması.
•	 Bursa Teknik Üniversitesi’nin her iki kampüsünün ilçede bulunması.
•	 Genç nüfus potansiyelinin yüksek olması.
•	 Kaçak inşaatla mücadelede ilgili tüm paydaşlarla ortak hareket edilmesi.

Tehditler
•	 Küresel ekonomik dalgalanmaların dış ticareti olumsuz etkilemesi.
•	 Göçmenlerin entegrasyonunda yaşanabilecek zorluklar.
•	 Hızlı nüfus artışı ve buna bağlı sosyal ve ekonomik sorunların yaşanması.
•	 İlçede yaşayan vatandaşların sosyo-ekonomik seviyesinin düşük olması.
•	 Sosyal yardım taleplerinin artması.
•	 Tasarruf tedbirlerinin yapılacak faaliyetleri kısıtlaması.
•	 Belediye gelirlerinin tamamının tahsil edilememesi.
•	 Mevcut işsizlik problemlerinin sosyal sorunlara yol açması.
•	 İlçemizin deprem bölgesinde yer alması.
•	 İlçenin topografik yapısı.
•	 Çarpık kentleşmenin olması.
•	 İklim değişikliği ve çevresel bozulmaların olması.
•	 Çevre kirliliği ve doğal kaynakların tükenmesi.
•	 Sürekli değişen mevzuata vatandaşın uyum sürecinin (ekonomik ve zaman açısından) zor olması.

GZFT ANALİZİ
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